T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-160
MECLISI Toplant:: 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Yoklama
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan Y AKICI Bagkanliginda;

Mulla Hasan KAPLAN  ibrahim AYDOGAN Erkan OZGUR Esra Nur FILINTE
Eyiip KUTLUBAY Esin YILMAZ Ahmet GULMEZ Yusuf KOCAMAN
Ziihal OZER Hakan TUNCAL Serafettin DURAK Halil DURAK

Ali PALANCI Nazim YILDIZ Sabri AKIN Orhan ARSLAN
Go6niil OZFINDIK Halil MUTLU Mustafa GULER Menderes INCI
Veysel KARACAY Hursit KUSCU Zeki AKDAG Erol ERDAL
Cemal Giirsel AKGUN  ALI ERCAN Osman AKYOL [smail YIGIT

Mahir KARAKAYA, ECEM AKBULUT, Onur Timer ULGER ile Giiven KORKMAZin istirakiyle
cogunlukla olagan toplandi.

Toplantida Bulunmayanlar: Siileyman BAYRAM
Mazeretli Olanlar: Hasan ATAY, Abdurrahman BAYDEMIR, Giinnur TABEL

Ramazan YAKICI brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025
YESILYURT BELEDIYESI

Sayist: 20582433-301.05-161
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Glindeme ilaveler

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

1. s Makinesi ve Sicak Asfalt alim isi icin kredi kullanma yetkisi talebine dair Mali Hizmetler
Miidiirligi teklifi giindemin 30’uncu maddesi olarak katilanlarin oybirligi ile giindeme alindi.

Ramazan YAKICI

[brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V.

Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayis: 20582433-301.05-162
MECLISI Toplanti 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Giindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.
Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

2. Fatih Mahallesi 173 Ada 5 ve 6 nolu parsellerde Uygulama imar Plan Tadilat: talebine dair Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii teklifi giindemin 31’inci maddesi olarak katilanlarin oybirligi ile giindeme alind.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-163
MECLISI Toplanti 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Giindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.
Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

3. Genglik ve Spor Komisyonu iiyeleri tarafindan baskanlik divanina sunulan dnerge giindemin 32°nci
maddesi olarak katilanlarin oybirligi ile giindeme alindu.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-164
MECLISI Toplanti 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Giindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.
Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

4.  Engelliler Komisyonu iiyeleri tarafindan baskanlik divanina sunulan 6nerge glindemin 33’{incii
maddesi olarak katilanlarin oybirligi ile giindeme alindu.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-165
MECLISI Toplanti 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Giindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.
Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

5. Cumbhuriyet Halk Partisi Grup Baskan Vekilligi tarafindan Divana sunulan onerge yazili olarak
cevaplandirilmak tizere kabul edildi.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C.

Tarihi: 07/05/2025
YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-166
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Karar Ozeti Kabulii
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 1°nci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildig1 anlasilan 14 Nisan 2025 tarihli
Olagan toplantinin karar 6zeti oy birligiyle kabul edildi.

Ramazan YAKICI

Ibrahim AYDOGAN
Belediye Baskan V.

Ahmet GULMEZ
Katip

Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-167
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Imar Komisyonuna iiye se¢imi
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 2’nci maddesi, 2025 yilinda gérev alacak olan Imar Komisyonda istifa nedeniyle yeni
iiye seciminin yapilmas: hakkinda Yaz Isleri Miidiirliigii’niin 21/04/2025 tarih, E-89129665-105.06.99-
141874 sayil1 yazisi okunarak geregi goriisiildii:

Belediyemiz Meclisi’nin 08/04/2025 tarihinde yapmis oldugu Nisan ay1 olagan meclis toplantisin da
5393 sayili Belediye Kanununun 24’{incii maddesi hiikiimleri dogrultusunda 2025 yilinda gérev yapacak
Imar Komisyonu iiyelerinin segimi gerceklesmisti. Cumhuriyet Halk Partisinden Imar Komisyonu
tiyeligine segilen meclis iyesi GUNNUR TABEL Bagkanlik Makamina basvurarak imar Komisyonundan
istifa ettigini belirtmistir.

5393 sayil1 Belediye Kanununun 24'{incii maddesinin birinci ve ikinci fikralar ile Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi’nin 21'inci maddesinin dordiincii fikrasinda “Komisyon iiyeliklerinde eksilme oldugu
takdirde siireyi tamamlamak iizere yeni iiye secilir. Komisyon toplantilarina iist iiste ti¢ defa mazeretsiz
olarak katilmayan tiyenin tiyeligi meclis karari ile diisiiriilebilir. (EK ciimle: RG-21/8/2014-29095) Bagl:
oldugu partiden istifa eden komisyon tiyesinin komisyon tiyeligi de sona erer. (Ek ciimle: RG-21/8/2014-
29095) Siireyi tamamlamak iizere ilk toplantida ayni partiden yeni iiye se¢imi yapilir” denilmistir.

Imar Komisyonundan istifa eden iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere, 5393 sayil1 yasanin
24’lincli maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeligi’nin 21’inci maddesi hiikiimlerine gore agik
oylama ile Cemal Giirsel AKGUN’iin secilmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-168
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

2024 Mali Yili idari ve Kesin
Ozii: Hesabinin kabulii.
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 3’iincii maddesi; Belediyenin 2024 Mali Y1l Idari ve Kesin Hesabina ait 22.04.2025 tarih,
443 sayil1 Enclimen karar1 okunup, ekleri incelenerek, geregi goriisiildii:

Belediye Biitce ve Muhasebe Usulii Yonetmeliginin 40. maddesi mucibince uygun olarak hazirlanan
ve 5393 sayili Kanunun 64’tincii maddesinin (a) fikrasina gore goriisiiliip karara baglanmak iizere,
22/04/2025 tarih ve 443 sayili Enciimen kararryla Meclise havale edilen, Belediyenin 2024 Mali Y1li Idari
ve Kesin Hesabinin incelenmesinde; gelir ve giderlerin usuliine gére yapildigi, gelirlerin mevzuata uygun
olarak tahakkuk, takip ve tahsil edilmekte oldugu, kisi borclarinin takip edildigi, giderlerin mevzuat
hiikiimlerine gore yapildigi, 6denek iistii sarfiyatin olmadigi ve artan Odeneklerin iptal edildigi,
anlagilmakla; 2024 Mali Y1li Kesin Hesab1 madde madde ve ad, ad okunmak suretiyle s6z konusu 2024
Mali Y1l Kesin Hesabinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



2024 YILI BUTCE GELIR KESIN HESABI

Yesilyurt Belediyesi’nin 2024 mali yili gelir biitgesi; 2.002.547.000,00 TL’dir. 2023 yilindan
devreden gelir tahakkuku ile birlikte toplam tahakkuk 1.658.000.863,03 TL olup yilin net tahsilat1 ise
1.346.037.074,18 TL dir.

2024 Yih icerisinde Belediyemiz Gelirleri asagida goriildiigii gibi gerceklesmistir.

01-Verqi Gelirleri; Biitge ile tahmin edilen gelir 222.215.000,00 TL olup, devreden gelir tahakkuku
ise 150.806.124,39 TL’dir. Y1l igerisindeki tahakkuku 233.188.015,18 TL olup, toplam tahakkuk tutari
383.994.139,57 TL’dir. Bu tahakkuktan 134.146.445,70 TL tahsil edilmis, tahsilattan 543.053,59 TL red
ve iadeler olup, yilin net tahsilati ise 133.603.392,11 TL’dir. Gelecek yila devreden tahakkuk ise
249.847.693,87 TL dir.

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri; Biitce ile tahmin edilen gelir 43.949.000,00 TL olup, devreden
gelir tahakkuku ise 2.529.276,77 TL, yili tahakkuku 42.941.175,99 TL olup, toplam tahakkuk ise
45.470.452,76 TL, yili tahsilat1 34.812.937,24 TL’dir. Tahsilattan red ve iadeler tutar1 35.910,00 TL, yil
net tahsilati ise 34.777.027,24 TL olup, gelecek yila devreden tahakkuk tutar1 ise 10.657.515,52 TL dir.

04-Ahnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Giderler; Biitce ile tahmin edilen gelir 92.650.000,00 TL
yil1 toplam tahakkuku 138.253.930,79 TL yilin tahsilati ise 138.253.930,79 TL olup, yil1 net tahsilat: ise
138.253.930,79 TL dir.

05-Diger Gelirler; Biitce ile tahmin edilen gelir 1.027.530.000,00 TL, devreden gelir tahakkuku
36.326.543,18 TL olup, yili tahakkuku 932.092.627,91 TL, toplam tahakkuk 968.419.171,09 TL’dir.
Tahsilati 920.729.583,86 TL olup, yil1 net tahsilat1 ise 920.729.583,86 TL ve gelecek yila devreden
tahakkuk 47.689.587,23.TL dir.

06-Sermaye Gelirleri; Biitge ile tahmin edilen gelir 616.201.000,00 TL, devreden gelir tahakkuku
14.987.808,24 TL olup, yil1 tahakkuku 106.875.360,58 TL, yil1 toplam tahakkuku 121.863.168,82 TL, y1l1
tahsilat1 118.673.140,18 TL, yilin net tahsilat1 ise 118.673.140,18 TL ve gelecek yila devreden tahakkuk
3.190.028,64 TL dir.

08-Alacaklardan Tahsilat; Biitce ile tahmin edilen alacaklardan tahsilat 6.000,00 TL’dir.

09-Red ve iadeler(-); Biitce ile tahmin edilen red ve iadeler 4.000,00.TL dir.

GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASINA GORE:

Biitce ile Tahmin Edilen Gerg¢eklesen Gelir

01 | Vergi Gelirleri 222.215.000,00 134.146.445,70
03 [ Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 43.949.000,00 34.812.937,24
04 | Alinan Bagis ve Yrd. Oz. Gelirler 92.650.000,00 138.253.930,79
05 | Diger Gelirler 1.027.530.000,00 920.729.583,86
06 | Sermaye Gelirleri 616.201.000,00 118.673.140,18
08 | Alacaklardan Tahsilat 6.000,00 0,00
09 | Red ve ladeler(-) -4.000,00 -578.963,59

TOPLAM 2.002.547.000,00 1.346.037.074,18




GENEL TOPLAM: Belediyemizin biit¢e ile tahmin edilen gelir 2.002.547.000,00 TL dir.2023 mali
yili i¢erisinde, 2024 mali yilina devreden gelir tahakkuku toplami 204.649.752,58 TL’ dir. Y11 tahakkuku
1.453.351.110,45 TL olup, toplam tahakkuku 1.658.000.863,03 TL’dir. Y1l tahsilat 1.346.616.037,77 TL
olup Red ve Iadeler toplami ise 578.963,59 TL’dir. Y1l net tahsilat1 1.346.037.074,18 TL ve gelecek yila
devreden tahakkuk tutar1 311.384.825,26.TL dir.

2024 YILI BUTCE GIiDER KESIiN HESABI

2024 mali yili gider biitcesi, gelir biit¢esine denk olarak 2.002.547.000,00 TL biitce gideri olarak
tahmin edilmis olup;

2024 yih icerisinde verilen gider 6denekten asagida gosterildigi gibi gerceklesmistir.

01-Personel  Giderleri: Biitge ile 94.950.000,00 TL o6denek verilmis olup, yil igerisinde
54.600.000,00 TL ekleme ve aktarilan 6denek ile birlikte toplam net biitge 6denegi 149.550.000,00 TL dir.
Bu 6denegin 128.202.083,89 TL biitce gideri olarak gerceklesmis ve kalan 21.347.916,11 TL 6denek iptal
edilmisgtir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi: Biit¢e ile verilen 6denek 17.300.000,00 TL olup,
yil i¢inde ekleme ve aktarilan 2.200.000,00 TL 6denek ile birlikte toplam net biitge 6denegi 19.500.000,00
TL olmus ve bu 6denegin 14.122.188,38 TL biit¢e gideri gergeklestirilmis, kalan 5.377.811,62 TL 6denek
iptal edilmistir.

03-Mal ve Hizmet Alimlari1 Gideri: Biitce ile verilen 6denek 806.374.000,00 TL olup, yil i¢inde
ekleme ve aktarilan 6denek ile birlikte net biitge 6denegi 1.013.856.213,78 TL olmustur. Mevcut 6denekten
yili igerisinde 807.757.459,68 TL biitge gideri olarak gergeklestirilmis ve kalan 206.098.754,10 TL 6denek
iptal edilmistir.

04-Faiz Giderleri: Biitge ile verilen 6denek 40.000.000,00 TL olup, yil i¢erisinde aktarma ve ekleme
ile birlikte net biitce 6denegi 59.315.000,00 TL’dir. Biitge gideri olarak 59.027.729,35 TL ger¢eklesmis
olup, kalan 287.270,65 TL 6denek iptal edilmistir.

05-Cari Transferler: Biitge ile 36.260.000,00 TL &denek verilmis olup, yili iginde 6denek ekleme
ve aktarma yapilarak net biitce 6denegi 34.815.000,00 TL olmustur. Biitce gideri olarak 23.516.201,04 TL
gerceklesmis olup, kalan 11.298.798,96 TL 6denek iptal edilmistir.

06-Sermaye Giderleri: Biitge ile verilen 6denek 314.563.000,00 TL’dir. Y1l igerisinde 6denek
ekleme ve aktarma yapilarak net biitce 0denegi toplami 424.310.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin
328.183.541,60 TL biitge gideri olarak gerceklesmis olup, kalan 96.126.458,40 TL 6denek iptal edilmistir.

07-Sermaye Transferi: Biitge ile verilen 6denek 130.000.000,00 TL olup, yil igerisinde
170.100.000,00 TL 6denek ekleme ve aktarma yapilarak net biitce 6denegi 300.100.000,00 TL olup, biitce
gideri olarak 300.096.569,89 TL 6denek gerceklesmis, kalan 3.430,11 TL 6denek iptal edilmistir.

09-Yedek Odenek: Biitce ile verilen ddenek 159.100.000,00 TL ve yil icerisinde ek ddenek ile
toplam 6denek 183.000.000,00 TL dir.181.899.213,78 TL 6denek aktarma ve ekleme yapilarak net biitce
odenegi 1.100.786,22 TL olup, kalan bu 1.100.786,22 TL 6denek fazlasi iptal edilmistir.

GENEL TOPLAM: Biit¢e ile 1.598.7547.000,00 TL 6denek verilmis, yil1 igerisinde 404.000.000,00
TL ek 6denek verilmis olup net biitce 6denegi 2.002.547.000,00 TL’dir. Y1l i¢inde biitge gideri olarak
1.660.905.773,83 TL gercekleserek, 98.304.000,00 TL 6denek sonraki yila devrederek ve yi1l sonunda
biitce fazlasi olarak kalan 243.337.226,17 TL 6denek iptal edilmistir.



GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASINA GORE:

Toplam Odenek Gercek Biit¢e Gideri
01 | Personel Gideri 149.550.000,00 128.202.083,89
02 | Sos. Giiv. Kurum. Devlet Pirim Gideri 19.500.000,00 14.122.188,38
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Gideri. 1.013.856.213,78 807.757.459,68
04 | Faiz Giderleri 59.315.000,00 59.027.729,35
05 | Cari Transferler 34.815.000,00 23.516.201,04
06 | Sermaye Giderleri 424.310.000,00 328.183.541,60
07 | Sermaye Transferi 300.100.000.00 300.096.569,89
09 | Yedek Odenek ve On Goriilmeyen 1.100.786,22 0,00

Gideri

TOPLAM 2.002.547.000,00 1.660.905.773,83

GIDERLERININ FONKSiYONEL SINIFLANDIRILMASINA GORE:

Toplam Odenek Gergek Biitce Gideri

01 | Genel Kamu Hizmetleri 1.428.386.786,22 1.308.235.657,98
03 | Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 6.979.000,00 1.446.739,24
04 | Ekonomik Isler ve Hizmetleri 18.995.000,00 2.927.631,39
05 | Cevre Koruma Hizmetleri 33.385.000,00 14.949.763,94
06 | Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 408.197.213,78 292.673.835,09
08 | Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 89.794.000,00 36.305.863,89
10 | Sosyal Giivenlik ve Sosyal Hizmetleri 16.810.000,00 4.366.282,30

TOPLAM 2.002.547.000,00 1.660.905.773,83

olarak gider dagilimi yapilmistir. 2024 yili gider biitgesi 6denek hareketleri asagida belirtildigi
sekildedir. Gider biit¢esinin gergeklesme orani ise % 82,94°dir.

2024 YILI GIDER BUTCE TABLOSU

. 2024 BUTCE BUTCE GERCEKLESME
FAALIYETLER | 2024 YILI BUTCE GERCEKLESME ORANI (%)
Tutar(TL) % Tutar(TL) %

Pe:\rsonel_ 149.550.000,00 7.47 128.202.083,89 6,40 85.73
Giderleri
§GK Perspnel 19.500.000,00 0,98 14.122.188,38 0,70 72.42
Odemeleri
Mal ve Hizmet 1.013.856.213,78 50,62 807.757.459,68 40,33 7967
Alimi
Faiz Giderleri 59.315.000,00 297 59.027.729,35 294 99,52
Cari Transferler 34.815.000,00 1,73 23.516.201,04 1,18 67,54
Sgrmaye_ 424.310.000,00 2119 328.183.541,60 16.39 77.34
Giderleri
Sermaye _ 300.100.000.00 14.99 300.096.569,89 14.98 99.99
Transferleri
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 1.100.786,22 | 0,05 0,00

TOPLAM | 2.002.547.000,00| 100 |1.660.905.773,83 (82,94 82,94




Belediyemizin 2024 mali y1l1 biitge giderlerine bakildiginda; Personel Giderleri 128.202.083,89 TL,
SGK Personel Odemeleri 14.122.188,38 TL, Mal ve Hizmet Alimlar1 807.757.459,68 TL, Faiz Odemeleri
59.027.729,35 TL, Cari Transferleri 23.516.201,04 TL, Sermaye Giderleri 328.183.541,60 TL, Sermaye
Transferleri 300.096.569,89 TL ve toplamda 1.660.905.773,83 TL olarak gerceklestigi goriilmektedir.

TASINIR KESIN HESABI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 44’iincii maddesi ile Taginir Mal
Yonetmeligi ilgili maddelerinde belirtildigi gibi Tasinir Y&netim Hesab1 ve Tasmir Kesin Hesabi;

Onceki yildan devreden tagmurlar ile yil i¢inde girenleri, y1l iginde ¢ikis1 yapilan tasinirlar ile ertesi
yila devredilen 2024 mali yil1 Tasinir Kesin Hesab1 asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

TASINIR KESIN HESAP iCMAL CETVELI

Tasimir | Tasimir | Gecen Yildan | YII  licinde | Toplam Tutar | Yl  Icinde | Gelecek  Yila
Kodu [ Adi Devir Eden Giren Tutar Cikan Tutar | Devreden Tutar

150 Ik 33.747.154,48 | 77.989.821,03 | 111.736.975,51 | 73.641.839,06 38.095.136,45
Madde
Ve Malz.

253 Tesis 203.458.575,80 | 31.823.813,77 | 235.282.389,57 | 9.501.974,35 | 225.780.415,22
Mak. ve
Cihazlar

254 Tasitlar | 197.343.744,56 | 58.665.726,71 | 256.009.471,27 | 13.438.704,53 | 242.570.766,74

255 Demirbas | 69.341.887,18 | 31.877.176,25 | 101.219.063,43 | 23.510.204,88 77.708.858,55
Grubu

2024 mali y1l1 gelir ve giderlerin ek’li cetvellerde goriildiigii gibi evraki musibetlerine uygun oldugu,
defter kayitlar1 ile mutabakat saglandig1, yapilan harcamalarin ve tahsilatlarin yasalara uygun yapildig
goriilmiis olup, 31.12.2024 tarihi itibariyle 60.297.141,78 TL bankalarda nakit oldugu kanaatine varilmistir.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip




T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-169
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Ek Biitge talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 4’iincii maddesi; Ek Biitge talebine dair Mali Hizmetler Midiirligii teklifinin, 5393
sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Mayis Ay1 meclis toplantis1 2’inci Oturumunda

goriisiilmesi i¢in, ¢alismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek {izere; Plan ve Biitce
Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Ramazan YAKICI

[brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V.

Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-170
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Devlet Malzeme Ofisi aracilig1

ile Arag Ustii Teleskopik Sepetli
Platform Araci satin alinabilmesi

KARAR talebi

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 5’inci maddesi; Devlet Malzeme Ofisi aracihg: ile Ara¢ Ustii Teleskopik Sepetli
Platform Araci satin alinabilmesi talebine dair Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin 25/04/2025 tarih E-
13368515-020-141765 say1l1 teklifi okunarak geregi goriisiildii.

17/5/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili "Tasarruf Tedbirleri
"konulu Cumhurbagkanlig1 Genelgesinin getirmis oldugu isleyis ve ylikiimliiliik ¢er¢evesinde; 06.02.2023
tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerin sorumluluk alanimizda bulunan bolgelerde
fazladan ¢aligma gerektiren is yiikiiniin yan1 sira ifa edebilmesi gereken asli gorevlerin yogunlugu sebebi
ile 1 adet Arag Ustii Teleskopik Sepetli Platformu satin alma isine ihtiya¢ duyulmus olup; Belediyemiz
uhdesinde kullanilmak iizere 1 adet Arag Ustii Teleskopik Sepetli Platformunun DMO (Devlet Malzeme
Ofisi) araciligiyla satin alinmasinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Ramazan YAKICI fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-171
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Co6p Konteyneri alimina dair

Sartli Nakdi Yardim talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 6’nc1 maddesi; Sartli Nakdi Yardim Talebinin talebine dair Arastirma ve Gelistirme
Miidiirliigiiniin 21/04/2025 tarih E-37631308-020-141903 sayil1 teklifi okunarak geregi goriisiildii.

Cevre kirliliginin giderilmesi, ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve temizlenmesinde kullanilmak
tizere acilen “ Cop Konteyneri” ne ihtiya¢ duyulmaktadir. Mali imkanlarimizin yetersizligi sebebiyle temin
edilemeyen Co&p Konteynerlerinin satin alinabilmesi igin, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi’ndan, Bakanligin uygun gordiigli miktarda yardim talebinde bulunulmasina, Belediyemiz adina
yardimla ilgili konularda Belediye Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT e yetki verilmesine, yardimin tarafimiza
tahsisi yapildigi takdirde, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi bir yetkili tarafindan teslim alinmasina,
alinan yardimin maksadi dogrultusunda kullanilmasina, yardimla ilgili Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi‘na verilen taahhiitname hiikiimlerinin yerine getirilmesine ve Bakanlik¢a istenen
biitiin bilgi ve belgelerin Bakanliga gonderilmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.

Ramazan YAKICI brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-172
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Cop Toplama Araci alimina
dair Sartli Nakdi Yardim
talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 7°nci maddesi; Sartli Nakdi Yardim Talebinin talebine dair Arastirma ve Gelistirme
Miidiirliigiiniin 21/04/2025 tarih E-37631308-020-141902 sayil1 teklifi okunarak geregi goriisiildii.

Cevre kirliliginin giderilmesi, ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve temizlenmesinde kullanilmak
tizere acilen Cop Toplama Araci’na ihtiya¢ duyulmaktadir. Mali imkénlarimizin yetersizligi sebebiyle
temin edilemeyen Cép Toplama Aracinin satin almabilmesi igin, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi’ndan, Bakanligin uygun gordiigii miktarda yardim talebinde bulunulmasina, Belediyemiz adina
yardimla ilgili konularda Belediye Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT e yetki verilmesine, yardimi tarafimiza
tahsisi yapildigi takdirde, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi bir yetkili tarafindan teslim alinmasina,
alinan yardimin maksadi dogrultusunda kullanilmasina, yardimla ilgili Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi‘na verilen taahhiitname hiikiimlerinin yerine getirilmesine ve Bakanlik¢a istenen
biitiin bilgi ve belgelerin Bakanliga gonderilmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.

Ramazan YAKICI brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-173
MECLISI Toplanti: 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Tahsis islemi
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 8’inci maddesi; Miilkiyeti Belediyemize ait olan Yesilyurt Ilgesi, Cumhuriyet Ornekkdy
Mabhallesi, 0 ada 204 parsel numarali tasinmaz iizerine 4 (dort) derslikli ¢elik konstriiksiyonlu okul binasi
yapilabilmesi amaciyla, tasinmazin Milli Egitim Bakanlig insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii adina tahsis
isleminin yapilmasmna dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 25/04/2025 tarih ve E-59628585-756.01-
141671 sayil1 yazis1 okunarak geregi gortstldii:

Malatya il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazisinda; Miilkiyeti Belediyemize ait olan Yesilyurt
flgesi, Cumhuriyet Ornekkdy Mahallesi, 0 ada 204 parsel numarali tasinmaz iizerine 4 (dort) derslikli gelik
konstriiksiyonlu okul binasi yapilabilmesi amaciyla, tasnmazin Milli Egitim Bakanlhig: Insaat ve Emlak
Genel Midiirligii adina tahsis edilerek tahsis belgesinin gonderilmesini talep etmis, Bu ¢ercevede; 5393
say1li Belediye Kanununun “Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri” baglikli 18. maddesinin (e) bendinde
yer alan; "Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde smirli ayni hak tesisine karar
vermek." hiikkmii geregince; Cumhuriyet Ornekkdy Mahallesi 0 ada 204 parsel numarali tasinmazin, {izerine
4 derslikli gelik konstriiksiyonlu okul binas1 yapilmas1 amaciyla, Milli Egitim Bakanlig1 Insaat ve Emlak
Genel Midiirliigii adina iki (2) yilligina 6n tahsisinin yapilmasina ve bu dogrultuda hazirlanacak protokoliin
imzalanmasi igin Belediye Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT ‘e yetki verilmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-174
MECLISI Toplanti: 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Koruma Amacl imar Plam

Sinir1 belirlenmesi talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 9’uncu maddesi; Koruma Amacli Imar Plan1 Sinir1 belirlenmesi talebine dair Kentsel Déniisiim
Miidirligiiniin 25/04/2025 tarih ve E-96637252-105.03-142038 say1l1 yazisi okunarak geregi goriisiildii:

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, ilimiz Yesilyurt ilcesi Yakinca Mahallesi simirlar1 i¢inde
miilkiyeti Maliye Hazinesine ait toplamda 53.779,11 m? ylizol¢lime sahip 5 adet tasinmaz; 504 ada 2 parsel, 505 ada
1 parsel, 509 ada 1 parsel, 516 ada 5 parsel ile 510 ada 4 parsel Bakanlik Makaminin 16.01.2025 tarihli ve 179015
sayil1 Olur'u ile 6306 sayili Kanun'un 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi uyarinca; 6306 sayili Kanunun
Uygulama Yonetmeliginin 4 {incii maddesi ile 6306 sayili Kanun'un 6'nc1 maddesinin besinci fikrasi kapsaminda
"Rezerv Yap1 Alan" olarak belirlenmistir. Rezerv Yap1 Alani ilan edilen taginmazlarin ayn1 zamanda Sivas Kiiltiir
Varkliklarin1 Koruma Kurulu'nun 24.10.2009 tarihli ve 5675 say1 ve 15.09.2017 tarihli ve 3867 sayili kararlari ile 1.
ve III. Arkeolojij Sit olarak Yakinca Nekropolii bu sit sinirinin i¢inde bulunmasi nedeniyle Yakinca Nekropolii'niin
korunmasi i¢in bu bolgede koruma amagli imar planinin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu kapsamda Yesilyurt
flgesi Yakinca Mahallesi smirlari iginde toplamda 53.779,11 m? yiizélgiime sahip 5 adet tasinmaz; 504 ada 2 parsel,
505 ada 1 parsel, 509 ada 1 parsel, 516 ada 5 parsel ile 510 ada 4 parselin bulundugu alan ile birlikte bahsi gecen
parsellerin bulundugu Nekropol Alanini kapsayan alana iligkin koruma amagli imar plani yapimina esas imar plani
caligmasmin yapilmasina herhangi bir sakinca olup olmadigina dair kurum goriisleri istenilmis olup Sivas Kiiltiir
Varliklart Koruma Kurulu Miidiirliigii'niin 28.03.2025 tarih ve 6557535 sayili cevabinda "26.07.2005 tarih ve 25887
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Koruma Amagl Imar Planlari ve Cevre Diizenleme
Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi ve dogrultusunda hazirlatilacak Koruma Amaglt
Miielliflerine Iliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik "kapsaminda hazirlanmasi gerekmektedir. Bakanligimiz
23.01.2020 tarih ve 74251 sayili yazisi ile iletilen "dosyasinda bulunmasi gereken belgeler"den "koruma amagli imar
plam" baslig altindaki "Basvuru, Biiro Tescil Belgesi, imar Plam1 Yapim Yeterlilik Belgesi, Planlama EKkibi
Diploma Ornekleri (Arkeolojik Sit Alam icin; Sehir Plancisi, Restorator Mimar, Arkeolog, Sosyolog), imar
plam paftalar: (ilgili 6lceklerde ve planlama ekibince imzali), plana arastirma raporu (planlama ekibince
imzali), plan aciklama raporu (planlama ekibince imzal), korum goriisleri, jeolojik jeoteknik etiit raporu,
plan ve eklerinin yiiklendigi CD, belediye/ilgili idare meclis karar1 (kurulda goriisiilmesinin uygun olduguna
dair)" evraklarinin tamamlanmas: akabinde ilgili Idarenin onay: ile birlikte Miidiirliigiimiize iletilmesi halinde konu
Kurul giindeminde degerlendirilecektir.” denmistir. Bu nedenle Yakinca Mahallesi sinirlart iginde toplamda
53.779,11 m? yiizolglime sahip 5 adet tasinmaz; Bakanlik Makami'nin 16.01.2025 tarih ve 179015 sayili Oluru ile
Rezerv Yap1 Alani olarak belirlenen 504 ada 2 parsel, 505 ada 1 parsel, 509 ada 1 parsel, 516 ada 5 parsel ile 510
ada 4 parselin bulundugu alan ile birlikte Belediyemizce belirlenen bahsi gegen parsellerinde oldugu Nekropol
Alanim da kapsayan yaklasik 14.47 Ha alan da koruma amagli imar plan1 yapimina esas; olarak Koruma Amagcli imar
Plan1 i¢in belirlenen alanin degerlendirilmesine ve Sivas Kiiltiir Varliklari Koruma Kurulu Miidirligiin'de
goriisiilmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Ramazan YAKICI ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-175
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ikizce Bolgesi 1. Etap
Ozii: Revizyon Uygulama Imar
Plani talebi

KARAR
Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Bagskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 10’uncu maddesi; Ikizce Bolgesi 1. Etap Revizyon Uygulama Imar Plam talebine dair
09/04/2025 tarih ve 33 sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz sinirlari igerisinde imar plan1 bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulagim gilizergahlarinin devamliligt ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, onemli ulasim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin niifus
gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlarimin yeterliliklerinin
saglanmast amaciyla Malatya Biiyliksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve ilave Nazim Imar Plami; Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
11.03.2022 tarih ve 122 sayili karari ile onaylandig: belirtilmistir. 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar
Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar Planinda da ikizce Mahallesini kapsayan
belediyemizce belirlenen 1. Etap Revizyon Uygulama Imar Plan1 yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu
incelenmek iizere Imar Komisyonumuza havale edilmistir.

Talep hakkinda detayl caligma gerektiginden ertelenmesine kabuliine (Osman AKYOLun red oyu
kulland1g1 oylamada) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-176
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Inoénii Mahallesi 580 ada 66
Ozii: nolu parselde Uygulama
Imar Plan Tadilat: talebi

KARAR
Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Bagskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 11’inci maddesi; Inonii Mahallesi 580 ada 66 nolu parselde Uygulama Imar Plan Tadilati
talebine dair 10/04/2025 tarih ve 34 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan Indnii Mahallesi 580 ada 66 parsel numarali
tasinmazin maliki ilgi dilekg¢e ile Belediyemize basvuruda bulunarak mevcut imar planinda Konut Alani
icerisinde yer alan tasinmazin bati ve giiney kismindaki ada ayrim ¢izgisinin diizenlenmesi ve yapi
yaklasma mesafeleri de diizenlenerek yapi kitlesi islenmesi amaciyla hazirlatilan uygulama imar plani
tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesini talep etmis; konu incelenmek iizere imar Komisyonuna
havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli caligma gerektiginden ertelenmesinin kabuliine (Osman AKYOL’un red oyu
kulland1g1 oylamada) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 08/04/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-177
MECLISI Toplanti: 5
Birlesim: 1 Oturum: 1

Bahg¢e Sundurmalarinin
Ozii: Yapim ve Uygulama
Standartlar1 ile ilgili alinan
04/03/2022 tarih 85 sayili
meclis kararinin revizesi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 12°nci maddesi; Bah¢e Sundurmalarinin Yapim ve Uygulama Standartlari ile ilgili alinan
04/03/2022 tarih 85 sayili meclis kararmnin revizesine dair 15/04/2025 tarih ve 35 sayili Imar Komisyon
Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasi i¢inde, Bah¢e Sundurmalari Hakkinda Yapim ve Uygulama
Standartlar1 04.03.2022 tarih ve 85 Sayili Kararinda revize talebi; Idaremizce ve Mimari Estetik
Komisyonunca belirlenen onayli imar planinda en az 20 metre ve iizeri yollara cephesi olan zemin katta
ticari faaliyette bulunan parsellerde uygunlugu halinde bu yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde sundurma yapilabilir ifadesinin;

Idaremizce ve Mimari Estetik Komisyonunca belirlenen, onayli imar planinda Sanayi alanlar1 ve
Konut Dis1 Kentsel Calisma Alanlarinda yapilacak olan ticari amagl yapilarin (diikkan, depo, atdlye, vb.)
On bahge mesafesinin 4/3 (%75)’i kadar mesafede statik hesap raporlarina istinaden sundurma (tente)
seklinde kapali alan olusturmayacak (etrafi agik sokiiliip takilabilen malzemeden) olacak sekilde gegici
olarak her y1l Mimari Estetik Komisyon Kararmin yenilenmesine bagli olarak yapimina izin verilecektir.

Idaremizce ve Mimari Estetik Komisyonunca belirlenen Sanayi ve Konut Dis1 Kentsel Calisma
Alanlar1 disinda kalan bolgeler i¢in onayli imar planinda en az 20 metre ve lizeri yollara cephesi olan zemin
katta ticari faaliyette bulunan parsellerde uygunlugu halinde bu yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde sundurma yapilabilir. Seklinde degistirilmesi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere
Imar Komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli caligma gerektiginden ertelenmesinin kabuliine (Osman AKYOL’un red oyu
kullandig1 oylamada) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-178
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Cihadiye Mahallesi 279 Ada
Ozit: 2 nolu parselde Imar Plan
Tadilat1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 13’iincii maddesi; Cihadiye Mahallesi 279 Ada 2 nolu parselde Imar Plan Tadilat1 talebi
talebine dair 17/04/2025 tarih ve 36 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Cihadiye Mahallesi 279 ada 2 parsel numarali
tasinmaz mevcut imar planinda plansiz alanda yer almaktadir. S6z konusu taginmaz Malatya Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 14.03.2024 tarih ve 110 sayil1 karari ile 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planinda Beton
Santrali ve Ticaret Alan1 fonksiyonu verilmistir. 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planinda da Nazim Imar
Planinda oldugu gibi fonksiyonunun Beton Santrali ve Ticaret Alani olarak diizenlenmesi talep edilmis;
konu incelenmek iizere Imar Komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu plan talebinin 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani1 gerektiren bir islem oldugu; hazirlatilan
1/5000 6lgekli Nazim Imar Planinin Biiyiiksehir Belediyesince onaylanmis oldugu; 1/1000 &lgekli
Uygulama Imar Planimin da iist 6lgek plana uygun olarak hazirlandig tespit edilmis; Hazirlanan plan ile
279 ada 2 parselin gliney kismimin (yaklasik 6790 metrekare) bir bolimii “Beton Santrali Alam”
Emsal=0.50 Yencok=9.50 olarak kalan kismimnin ise “Ticaret Alam1” Emsal=1.00 Taks=0.40
Yencok=12.50 olarak planlanmistir. Yap1 yaklagsma mesafelerinin plan paftasinda oldugu gibi ve
‘Planlama alamimin giiney ve batisinda bulunan 10 metrelik yapr yaklasma mesafesinin i¢i
agag¢landiriimalidir’ seklinde plan notu eklenerek hazirlanan imar planinin onaylanmasinin kabuliine
(Hursit KUSCU, Osman AKYOL, Onur Tiimer ULGER, Erol ERDAL, Cemal Giirsel AKGUN, Mahir
KARAKAYA, Giiven KORKMAZ, Ismail YIGIT, Ecem AKBULUT, ALI ERCAN ile Zeki AKDAG’
red oyu kullandiklar1 oylamada) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-179
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Tecde Mahallesini Kapsayan
Ozii: Alanda Yapilan ve Askida Olan
10. Etap 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama Imar

Planina Yapilan itirazlar

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 14’iincii maddesi; Tecde Mahallesini Kapsayan Alanda Yapilan ve Askida Olan 10. Etap
1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planma Yapilan itirazlara dair 21/04/2025 tarih ve 37 sayili imar
Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, 10. Etap Tecde Mahallesini (Tarim Alan1) kapsayan
1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plani Belediye Meclisimizin 04.09.2024 tarih ve 264 sayili karari
ve Biiyliksehir Belediye Meclisinin 08/01/2025 tarih ve 10 sayili karari ile onaylanmistir. Bahse konu
revizyon plant midiirliigiimiiz tarafindan 05/02/2025 tarihinden itibaren askiya ¢ikarilmis olup 06/03/2025
tarihinde askidan indirilmistir. Aski siiresi igerisinde s6z konusu revizyon imar planina itirazlar gelmis olup
Belediye Meclisimizce yeniden goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar Komisyonuna
havale edilmistir.

10. Etap Tecde Mahallesini (Tarim Alani) kapsayan 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar
Planimin ist 6lgekli planlarla uyumunun saglandigi, Ulasim sistemlerinin gelistirilerek bolgede ve kent
biitliniinde erisilebilirliginin giiglendirildigi, nitelikli agik ve yesil alanlar arttirilarak daha saglikli bir
mabhalle dokusunun olusturuldugu, sosyal, kiiltiirel ve teknik altyap1 gereksinimlerinin karsilanarak yasam
kalitesinin ylikseltilmesi amaciyla; plan kriterlerine ve sehircilik ilkeleri dogrultusunda hazirlandig tespit
edilmistir. 05/02/2025 tarihinde askiya cikarilan 10. Etap Tecde Mahallesini (Tarim Alani1) kapsayan
1/1000 &lcekli Revizyon Uygulama Imar Planina iliskin yapilan itirazlar asagida siralanmustir.

1. 06.03.2025 tarihli dilekge ile Tecde Mahallesi 481 ada 66 parsel ve 482 ada 66 parsellerde hisseli
miilkiyete sahip malikin emsal artig1 ve kat artigi talebi plan biitiinligiinii bozacagi gerekcesiyle Reddine,

2. 26.02.2025 tarihli dilekce ile Tecde Mahallesi 482 ada 102 parsel malikinin yogunluk artis1 talebi
plan biitiinligiinii bozacagi gerekcesiyle Reddine,

05/02/2025 tarihinde askiya ¢ikarilan, 10. Etap Tecde Mahallesini (Tarim Alani) kapsayan 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planina iliskin yukarida zikredilen itirazlar ve plan biitiinliigii i¢in
yapilan degisikliklerin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-180
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Yakinca Mahallesi 1234, 1238
Ozii: ve 1240 parsel nolu Rezerv
Yap1 Alanimi kapsayan 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Planina yapilan itirazlar

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 15’inci maddesi; Yakinca Mahallesi 1234, 1238 ve 1240 parsel nolu Rezerv Yap1 Alanini
kapsayan 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planina yapilan Itirazlara dair 22/04/2025 tarih ve 38
sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Yakinca Mahallesi (Karlik Bolgesi) 1234, 1238, 1240 Parsel numarali Rezerv Yapi Alanlarini
Kapsayan, Yaklasik 69 Ha Alana Iliskin 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Planina ait Uygulama imar
Plan1 Degisikligi; Belediye Meclisimizin 04/12/2024 tarih ve 348 sayili karari, Malatya Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 14/01/2025 tarih ve 28 sayili karar ile onaylanmustir.

Bahse konu plan miidiirligiimiiz tarafindan 05/02/2025 tarihinden itibaren askiya ¢ikarilmis olup
06/03/2025 tarihinde askidan indirilmistir. Aski siiresi igerisinde Yakinca Mahallesi (Karlik Bolgesi) 1234,
1238, 1240 Parsel numarali Rezerv Yap1 Alanlarii Kapsayan, Yaklasik 69 Ha Alana Iliskin 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama Planina ait Uygulama Imar Plam Degisikligine itirazlar gelmis olup Belediye
Meclisimizce yeniden goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek {izere Imar Komisyonuna havale
edilmistir.

Yakinca Mahallesi (Karlik Bolgesi) 1234, 1238, 1240 Parsel numarali Rezerv Yapt Alanlarim
Kapsayan, Yaklasik 69 Ha Alana Iliskin 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Planinn iist dlgekli planlarla
uyumunun saglandigi, Ulasim sistemlerinin gelistirilerek bolgede ve kent biitiiniinde erisilebilirliginin
giiclendirildigi, nitelikli agik ve yesil alanlar arttirilarak daha saglikli bir mahalle dokusunun olusturuldugu,
sosyal, kiiltiirel ve teknik altyap1 gereksinimlerinin karsilanarak yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla;
plan kriterlerine ve sehircilik ilkeleri dogrultusunda hazirlandigi tespit edilmistir.

05/02/2025 tarihinde askiya ¢ikarilan Yakinca Mahallesi (Karlik Bolgesi) 1234, 1238, 1240 Parsel
numarali Rezerv Yapr Alanlarini Kapsayan, Yaklasik 69 Ha Alana Iliskin 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Planina iliskin yapilan itirazlar asagida siralanmustir.

1. 26.02.2025 tarihli dilekge ile Yakinca Mahallesi 4616-4617-4618 ve 4619 parsellerin maliki
Konut Alani igerisinde kalan yerlerinin Sanayi Alani olarak planlanmasi talebi iist 6lgek (1/5000 Slgekli
Nazim Imar planina) plana uygun olmadigindan Reddine,

2. 26.02.2025 tarihli dilekge ile Yakinca Mahallesi 4659 parselin maliki Konut Alani igerisinde kalan
yerlerinin Sanayi Alani olarak planlanmas: talebi iist dlgek (1/5000 dlgekli Nazim imar planina) plana
uygun olmadigindan Reddine,



3. 26.02.2025 tarihli dilekge ile Yakinca Mahallesi 4600-4601 ve 4602 parsellerin maliki Konut
Alani igerisinde kalan yerlerinin Sanayi Alan1 olarak planlanmasi talebi iist 6lgek (1/5000 olgekli Nazim
Imar planina) plana uygun olmadigindan Reddine,

05/02/2025 tarihinde askiya ¢ikarilan, Yakinca Mahallesi (Karlik Bolgesi) 1234, 1238, 1240 Parsel
numarali Rezerv Yapi Alanlarmi Kapsayan, Yaklastk 69 Ha Alana iliskin 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Planina iliskin yukarida zikredilen itirazlar ve plan biitiinliigii i¢in yapilan degisikliklerin
kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-181
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Uzlasma Yetkilisi

gorevlendirilmesi talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Bagskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 16°’nc1 maddesi; Uzlagma Yetkilisi gorevlendirilmesi talebine dair 23/04/2025 tarih ve 3
say1l1 Hukuk Thtisas Komisyonu Raporu okunarak geregi goriisiildii,

On protokol ve protokole konu Malatya 3. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 2024/44 E. sayil1 dosyasi
komisyonumuz tarafindan incelenmis olup;

Talep Hakkinda detayli calisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine (Osman
AKYOL’un red oyu kullandig1 oylamada) katilanlarin oy ¢coklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-182
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Belediyemiz Miidiirliik, Kurulus,
KARAR Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmelikleri

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 17°nci maddesi; Belediyemiz Mudiirlik, Kurulug, Gérev, Calisma Usul ve Esaslar
Y onetmelikleri hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 24/04/2025 tarih ve 4 sayili raporu okunarak geregi
goriistldi.

Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik hiikiimleri ile giincellenen Veteriner Isleri Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ve
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigi’ne ait teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen ve 7 sayfa 17 maddeden tesekkiil olan Veteriner
Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi, 14 sayfa 24 maddeden tesekkiil olan Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Yonetmeligi, 11 sayfa 33 maddeden tesekkiil olan Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Y énetmeliginin, 5393
sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlandigi anlagilmig olup; hazirlanan
yonetmeliklerin; 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (m) bendi geregi kabuliine, yapilan
oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Ramazan YAKICI ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 -

Bu Yénetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin organizasyon yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli
bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 -

Bu Yénetmelik, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 -

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 say1li Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158
saylll Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmigtir. 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b ve 48 inci maddesine, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 60’inc1 maddesine, 01/07/2004 tarihli ve
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu 6’inc1 maddesi, 24/12/2011 tarihli ve 28152 sayili Hayvan Satis
Yerlerinin Ruhsatlandirilma ve Denetlenme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, 13/6/2010 tarihli ve
27610 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihk

MADDE 4

Yesilyurt Belediye Baskanlig1 blinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina giren is ve islemlerde
ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri
ile baghdirlar.

Tammlar
MADDE 5 —

Bu yonetmelikte gecen:

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi’ni,

2- Bagkanlik Makami: Yesilyurt Belediye Baskanligi’ni,

3- Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,

5- Enciimen: Yesilyurt Belediye Bagkanligi Enciimenini,

6- Baskan Yardimcist: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin baglh bulundugu Baskan
Yardimecisi,

7- Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

8- Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Miidiiriinii,

9- Seflik: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Sefligini,

10- Béliim Sorumlulart: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Béliim Sorumlulariny,

11- Béliim: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii Boliimlerini,



12- Birim: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Birimlerini ifade eder.
13- Yasama ortami: Bir hayvanin veya hayvan toplulugunun dogal olarak yasadig: yeri,

14- Sahipsiz hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve arazisinin
sinirlar1 disinda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya da dogrudan denetimi altinda
bulunmayan evcil hayvanlari,

15- Giigten diismiis hayvan: Bulasici ve salgin hayvan hastaliklart haricinde yaslanma, sakatlanma,
yaralanma ve hastalanma gibi ¢esitli nedenlerle fiziki olarak is yapabilme yetenegini kaybetmis binek ve
yiik hayvanlarini,

16- Gegici bakimevi: Hayvanlarin rehabilite edilecegi bir tesisi,

17- Veteriner Tibbi Uriin Sorumlusu: Veteriner tibbi {iriinlerinin alimi, kayit ve stok takibi yapan ve
ilgili mevzuat sorumluluklarini yerine getirmekle gorevli veteriner hekimi,

18- Hayvan satis yeri: Hayvan pazari, canli hayvan borsasi, hayvan park ve panayirlarini,

19- Hayvan Pazar1 Sorumlu Yoneticisi: Hayvan satis yerlerinin mevzuata uygun olarak faaliyet
gostermesinden, hayvan satis yerinin sahibi ile birlikte sorumlu olan veteriner hekimi,

20- Birim: Veteriner Isleri Miidiirliiglinde goérevli birim sorumlusu, birim personeli, diger calisan
yardime1 ve destek hizmetleri personelini,

21- Yonetmelik: Veteriner Isleri Miidiirliiglinlin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 6 —

Yesilyurt Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel ilkelere gore ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ¢alismalar yiiriitiiliir:

1-Yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve cevresel etkileri goz onlinde bulunduran,
kaynaklari etkin kullanan, cagdas, demokratik, giiler yiizlli, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve
hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

2-Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

3-Giicli kurum biitlinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile caligmak,

4-Belediye hizmetlerini ihtiyaclara ve onceliklere gore adil dagitmak,

5-Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere acik olmak,

6-Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gézetmek,

7-Yapilan tiim ¢aligsmalari, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim varliklara hizmet
verme temeline dayandirmak,

8-Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar1 etkin kullanabilen bir belediye olmak,

9-Insanlar1 yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10-Vatandasa giiclii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

11-Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

12-Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajl kesimlere pozitif ayrimc1 yaklagim uygulayan, yerel
diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri géz onlinde bulunduran, kaynaklar1 etkin
kullanan cagdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7-

Yesilyurt Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve



Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y®6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik Hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8-

1-Miidiirliik; tist yonetici olarak Baskana veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

2-Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisli ve baskanin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3-Miidiir, midiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9-

Midiirliikte Belediye norm ve ilke standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli personel,
kadrolu is¢i, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Siirekli Isci Statiisiinde c¢alisan
personeller ve bu kapsamdaki teknik personeller gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirligiin Gorevleri

MADDE 10 -

Asagida belirtilen gorevler, Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir;

1- Ozelde insan ve hayvan saghgi, genelde toplum ve cevre saghg ilkesinden hareketle gorev
yapmak. Bu kapsamda hekimlik, koruyucu hekimlik dahil, egitici, 6gretici panel, seminer, yayin ve benzeri
her tiirlii faaliyette ve etkinliklerde bulunmak.

2- Tlge sinirlar igerisinde basibos hayvanlarin hayvan bakimevine toplanarak asilama, kisirlastirma
ve sahiplendirme ¢aligmalarin yapilmasi organize etmek.

3- Salgin hayvan hastaliklar1 ile miicadele dogrultusunda asi, muayene, tedavi ve operasyon
yapilmasini organize ve takip etmek. Salgin hastaliklar ile miicadele dogrultusunda vektor ilaglama ve
dezenfeksiyon ¢aligmalarini organize ve takip etmek.

4- Sahipli ve sahipsiz hayvanlar1 kayit altina almak.

5- Ilge smirlari igerisindeki salgin hastaliklarla miicadele isleminin yapilmasini saglamak.

6- Kurban Bayrami zamanlarinda Belediye sinirlar1 i¢inde hayvanlarin saglik raporlari ile ilgili diger
evrak kontrollerini yapmak ve bayram miiddeti boyunca siirdiirmek.

7- Uluslararas1 kalite yonetim standartlarina uygun olarak Belediyece kabul ve ilan edilen gorev,
uzak gorisliiliik, temel degerler ile kalite politikas1 tizerine dayali bir sistemi miidiirliikte kurmak ve ona
uygun faaliyeti uygulamak.

8- Liizumunda Belediyenin diger midiirliikkleri ve/veya dis kurum ve kuruluslar ile isbirligine ve
koordinasyona dayal1 bir ¢aligma yiirtitmek.

9- Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

Miidiirtin gorev, yetki ve sorumluluklar;

1- Yasal diizenlemeler ile Bagskanlik Makami tarafindan yayinlanan yonerge, genelge ve talimatlara
uygun olarak midiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliiglinde yapilmasi gereken gorevlerin takip
ve kontroliinii yapmak,

2- Miudiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, yiiriitiilen tim
yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve mevzuata
aykiri faaliyetlerin dnlenmesini saglamak,



3- Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler
dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

4- 1lgili y1l plan, performans progranu ve biitcenin uygulanmasini saglamak,

5- Miidiirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

6- Miidiirliikkte ytritiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve
anlagilabilir bir gekilde iiretilmesini ve glincellenmesini saglamak,

7- Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim
cizelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi i¢in ¢alisma
planlar1 hazirlamak, ¢aligsmalar1 izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

8- Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

9- Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

10- Katilimei bir yonetim anlayisiyla miidiirliik personeli ile periyodik toplant1 yapmak, miidiirlik
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

11- Miidiirlik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri
ve bu gorevlere iligskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini
iist yonetime bildirmek,

12- Mudiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarini iist yonetimin
belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

13- Mudiirlik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri
almak, midirliik sorumlulugunda bulunan her gorev icin hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 belirlemek, ilgili
miidiirliige gondermek,

14- Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

15- Miidiirliik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

16- Tasmir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

17- Mudiirliiglinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri
geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna uygun olarak,
zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

18- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine
verilmis gorevleri yerine getirmek,

19- Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireclerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

20- Midiirliige ait yillik faaliyet raporlarmin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin stratejik
amag¢ ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

21- Miidirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

22- Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde ¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesini,
protokollerin hazirlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,



23- Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

24- Mudirliigiindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiirtitmek,

25- Mudiirliiglin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi durumunda,
gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

26- Midiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak ve iist yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

MADDE 12—
Hayvan saghg kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir;

1- Belediyemiz sinirlari igerisinde sokak hayvanlarinin yakalanmasi, kisirlastirilmalari, asilama ve
tedavilerinin yapilmasini saglamak.

2- Ilge sinirlan igerisinde tespit edilen salgin ve bulasici hastalilarla miicadele konusunda Belediye
icindeki ve digindaki diger birim/kurumlar ile gerekli koordinasyonu saglamak.

3- Basta kuduz olmak {izere hayvanlardan insanlara bulasan cesitli zoonoz ve salgin hastaliklarla
miicadele i¢in gereken faaliyetlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesini saglamak.

4- 11 ve ilge hifzissthha komisyonunda veya veteriner hekimlik meslegi ve gorevlerinin gerektirdigi
toplant1 ve komisyonlarda Midiirliigii temsil ederek goriis bildirmek ve saglikli ¢oziimler iiretilmesini
saglamak.

5- Sahipsiz veya sahiplendirilmek iizere tesislerimize birakilan sahipli hayvanlarin 5199 sayili
hayvanlar1 koruma kanununa gore bakim, beslenme ve tedavilerini saglamak.

6- Sahipsiz ya da talepte bulunuldugu takdirde sahipli hayvanlarin Belediye ilan panolar ile
Belediyenin internet ortami ve diger yayin organlarinda duyuru yapilarak sahiplendirilmesi igin ilgili
caligmalarin yiiriitiilmesi ve gereken kayitlarin tutulmasini saglamak.

7- Giincel Hayvan Haklari Koruma Kanunu kapsaminda Ilgede yasayan sahipli ve sahipsiz
hayvanlarin kayit altina alinmasi ve her tiirlii islemler i¢in kontrol ve takibini saglamak.

8- Giincel Hayvanlari Koruma Kanununda yer alan maddeler geregi sahipsiz sokak hayvanlarinin
beslenmelerini saglamak amaciyla beslenme odaklar1 kurmak.

9- Bakimevlerinde kaldiklar1 siire igerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici, tedavi edilemez veya
tedavi sonrasi iyilegsme ihtimali olmayan bir hastalia sahip olduguna, alindig1 ortama birakildiginda insan
ve ¢evre sagligi dnlenemez derecede tehdit edecegine gecici bakimevi veteriner hekimince karar verilerek
rapor tutulan hayvanlarin en az aci veren ve en hizli yontemlerle 6tanazi uygulamak.

10- Hayvan bakimevlerinde 6len hayvanlarin usuliine uygun sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

11- Miisahede altindaki hayvan 6liirse, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde 6len hayvandan alinan
materyalin kuduz ydniinden incelenmek iizere Ilgili kurumlara usuliince ulastirlmasimi saglamak

12- Belediyemize gelen talepler dogrultusunda sahipsiz hayvanlar ile miicadele c¢aligsmalarim
yonlendirmek, yiiriitiilecek ¢aligmalarin gergeklestirilmesini takip etmek, gerekli kayitlarin tutulmasini ve
vatandasa geri bildirimde bulunulmasini saglamak.

13- Kuduz teshisi amaci ile tesislerde karantinaya alinan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin miisahede
sonuna kadar bakim, beslenme ve diger kosullarin diizenli olarak siirdiiriilmesini saglamak ve kontrol
etmek.

14- Midiirliik biinyesindeki hayvan saghiginda kullanilan asilar, teshis/ tedavi amaci ile kullanilan
ilaglar, kullanilan alet, donanim ve diger stoklar1 takip ederek gereken hallerde alimini saglamak.

15- Kurban bayramlarinda vatandasin saglikli kurban kesmesi i¢in gerekli kontrol, koordinasyon ve
organizasyonu, Kurban Hizmetleri Komisyonu {iyesi olarak saglamak.



16- Kurban bayrami dolayisiyla Yesilyurt sinirlarindaki hayvan satis yerleri ve pazarlarina gelen
kii¢iik ve biiylikbas hayvanlarin ilgili mevzuat kapsaminda kontrollerini yapmak.

17- Ilge Hifzissthha Komisyonunda veya veteriner hekimlik meslegi ve gérevlerinin gerektirdigi
toplanti ve komisyonlarda Miidiirliigii temsil ederek goriis bildirmek ve saglikli ¢éziimler iiretilmesini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 13-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1- Miidiirliik dahilinde ¢aligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2- Miidiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3- Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4- Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim harig¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5- Calisanin Oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Mudiirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

Mudiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’tin imzasi ile yurttiliir.

Diger kurum ve kurulusglarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir.

1- Midirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

2- Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e kayda gecirilip, miidiir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

3- Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlishk
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4- Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalar1 ve Ol¢timlemeler kontrol edilir.

5- Imza kargilig1 alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. {lgilisi tarafindan, teslim alian
evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.

6- Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek lizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

7- Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.



8- Yazigsmalarda, Belediye Bagkani veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gdzetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazigsma Kurallari ile
ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére hareket edilir.

BESINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 14—

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagli bulunulan Baskan
Yardimcihig: ve Belediye Baskani tarafindan denetime tabi tutulur. Veteriner Isleri Miidiirliigii tiim
personelleri her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
Veteriner Isler Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 -

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16—

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte, Yesilyurt Belediye Meclisinin 06.08.2014 tarih ve 63
sayili meclis karari ile alinan Veteriner Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 17-

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Bagkani yiiriitiir.

Ramazan YAKICI ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



MALATYA iLi YESILYURT BELEDIYESI
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak Tamimlar Ve ilkeler

Amag

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile galisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin; hukuki statiisiinii, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158
saylll Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Baglayicihik

Madde 4-

Yesilyurt Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gorev alanina giren is ve islemlerde
ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri
ile baglidirlar.

Tanimlar

Madde 5-

Bu yonetmelikte gecen,

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi,

2- Bagkanlik Makami: Yesilyurt Belediyesi Bagkanlik Makamini,

3- Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,

5- Enciimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enclimenini,

6- Bagkan Yardimcisi: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Midiirliigiiniin bagl bulundugu
Baskan Yardimcisini,

7- Miudiirliik: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinii,

8- Midiir: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiiriini,

9- Seflik: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Sefliklerini

10- Boliim Sorumlulari: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Boliim Sorumlularini,

11- Boliim: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi Boliimlerini,

12- Birim: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigti Birimlerini ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 6-

Yesilyurt Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel ilkelere gore ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ¢alismalar yiiriitiiliir:

1- Yerel diizeyde sosyal adaleti giliglendiren, sosyal ve cevresel etkileri gz onilinde bulunduran,
kaynaklar1 etkin kullanan, cagdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulagilabilir, giivenilir, seffaf ve
hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak.

2- Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak.

3- Giicli kurum biitlinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢aligmak.

4- Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve onceliklere gore adil dagitmak.

5- Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak.

6- Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek.

7- Yapilan tiim caligmalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim varliklara
hizmet verme temeline dayandirmak.

8- Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak.

9- Insanlar1 yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarmna saygili olmak.

10- Vatandasa giiclii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak.

11- Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek.

12- Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri géz onilinde bulunduran, kaynaklar
etkin kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizlli, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap
verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapis1

Kurulus

Madde 7-

Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miudiirligi, 22/02/2007 tarth ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y®6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik Hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8-

1- Midiirliik; {ist yonetici olarak Baskana veya Bagkanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiirtir.

2- Midiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve baskanin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3- Miidiir, miidiirliiglin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9-

Miidiirliikte Belediye norm ve ilke standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Siirekli Isci Statiisiinde calisan personeller ve bu kapsamdaki teknik
personeller gorev yapar.



Teskilat Yapisi

Madde 10-

Midiirliigiin teskilat yapis1 miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan sefliklerden olusur:
1- Idari ve Mali isler Sefligi

2- Ar-ge Uretim ve Sera Sefligi

3- Meyve Bahgeleri Uretim Sefligi

4- Egitim Sefligi

5- Gida Denetim  Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 11-

1- Miidiirliik, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve vatandaslarinin taleplerinin yerine
getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi kapsaminda ilgili tiim mevzuat g¢er¢evesinde islemlerin
yiriitiilmesi ve kanuni siiresi iginde sonuglandirilmasi ile gorevlidir.

2- Midiirliigii olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami miidiirliiglin gorevi olarak yapilacaktir.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12-

Miidiirtin gorev, yetki ve sorumluluklar;

1-Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayinlanan yonerge, genelge ve talimatlara uygun
olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliiglinde yapilmasi gereken gorevlerin takip ve
kontroliinii yapmak.

2-Miidiirliiglinde, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasini, yiiriitiilen tim yetki
ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasin1 ve mevzuata aykir
faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak.

3-Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler
dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

4-11gili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak.

5-Miidiirliikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamak,
gorev ve yetki alan1 ¢ergcevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini
sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak.

6-Midiirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanish ve
anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak.

7-Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim
cizelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi icin ¢alisma
planlar1 hazirlamak, ¢aligmalar1 izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak.

8-Miidiirliikte ¢aligsan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak.

9-Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

10-Katilime1 bir yonetim anlayisiyla miidiirliik personeli ile periyodik toplanti yapmak, miidiirliik
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek.



11-Miidiirliik risk koordinatdrii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve bu
gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini
iist yonetime bildirmek.

12- Miudirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini iist yonetimin
belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek {ist yonetime sunmak.

13- Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde hareket etmek,

14- Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

15- Miidiirliigiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna uygun olarak,
zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak.

16- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine
verilmis gorevleri yerine getirmek.

17-Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun olarak
baslatmak, takip edip sonu¢landirilmasini saglamak.

18- Miidiirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin stratejik amag
ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek.

19-Miidiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

20- Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde calisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler, sivil toplum
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesini,
protokollerin hazirlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiillmesini saglamak.

21-Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, gilincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak.

22-Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi durumunda,
gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

23-Miidiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak ve iist yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

24-Miidiirliik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,
miidiirlik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili miidiirliige
gondermek.

Sefin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 13-
Miidiirliikte gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programai ile yatirim programi dogrultusunda
mevzuata, i§ akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

2- Sefliginde i¢ kontroliin igleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

3-Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak,



4- Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigmalarin
mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasin1 ve gerekiyorsa gizliligini
saglamak,

5- Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

6- Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

7- Gorevi geregi kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik
esaslarina gore yapmak, yaptirmak,

8- Personelin is dagilimini1 yapmak, onlara gorev vermek ve sonuglarini izlemek,

9- Sorumlu olduklar1 biironun caligma alanmna giren konularla ilgili olarak miidiiriin verecegi
gorevleri yapmak, yaptirmak,

10- Biirolariyla ilgili arag, gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek, bagli oldugu
miidiire bildirmek,

11- Isleri plan ve programa baglamak, dzellikli ve siireli yazisma islerini zamaninda ve usuliine uygun
olarak yapilip sonuglandirilmasini saglamak ve idare aleyhine olabilecek olumsuz sonuglarinin dogmasini
engellemek,

12- Gelen evrak ve zimmet kayitlarinin zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini, mahiyetindeki
personel arasinda hakkaniyet ve esitlik esaslarina uygun olarak is dagilimini ve evrak zimmetlemesini
saglamak,

13- Personelin is ve is gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alip amirlerini bilgilendirmek
ve blirosuna (sefligine) ait sivil savunma ve yangindan korunma yontemleriyle ilgili bagli bulundugu
miidiiriin denetim ve talimatlar1 dogrultusunda diizenlemeler yapmak,

14- Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve bunlari
amirlerine bildirmek.

Idari ve Mali Isler Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14 -

Idari ve Mali Isler Sefliginde gdrevli personelin gdrev, yetki ve sorumluluklari;

1- Miidiirliige gelen evraklar1 kaydederek havale edilen evraklar ilgili birimlere/personele iletmek.

2- Miidiirliik¢e islem yapilan ve dagilimi gereken evraklari kayda alarak zimmet defteriyle imza
karsiliginda teslim etmek.

3- Gelen ve giden evrak olarak arsivleme yapmak.

4- 4-Odeme Emri belgelerini diizenleyerek &denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

5- SGK ile ilgili is ve islemleri yapmak.

6- Dogrudan Temin limitini asan talepler igin ise miidiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda Thale
yapilmasi i¢in mal, hizmet alim ve yapim isiyle ilgili teklif cetveli, teknik sartname, yaklasik maliyet
cetveli, teklif alma formu, onay belgesini hazirlayarak ihale dosyasini olusturmak, (Pazarlik usulii
ihalelerinde davet edileceklerin listesi ve gerekg¢e formlarini hazirlamak)

7- Sonuglanan Thale Islem dosyalarina gore ilgili firmayla irtibat saglayarak isin takibini yapmak.



8- Tasinir Mal Yonetmeligini rehber alarak miidiirliik biinyesinde bulunan mallarin ve alim1 yapilan
mallarin takibini yapmak.

9- Tasmir Kayit Yetkilisi, Harcama Yetkilisi adina birim igerisinde tasinirlari teslim alir, korur,
kullanim yerlerine teslim eder, yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutar ve bunlara iliskin
belge ve cetvellerin diizenlemesini yapar.

10- Muayene ve kabul islemleri hemen yapilamayan tasinirlar kontrol ederek teslim almak, teslim
alinan tagmirlarin kesin kabuliinii yapmak.

11- Tasmurlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenleyerek ilgili birime gondermek.

12- Demirbas malzemeleri kullanima verilecegi zaman kullanacak olan kisiye zimmet karsiliginda
teslim etmek.

13- Tasmirlarin yangina, 1slaga, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

14- Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini1 yapmak.

15- Tasinir kayit yetkilisi gorevinden ayrilmast gerektiginde sorumlulugunda bulunan birim
ambarina iligkin devir ve teslim belgelerinin hazirlanarak devir edilmesini saglamak.

16- Kullanilamaz hale gelen tasinirlara kanun ve yonetmelige uygun olarak hurdaya ayirma islemini
yapmak.

17- Odeme emri belgelerini diizenleyerek 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak.

18- Talep oneri ve sikayetlerin takibini yapmak ve tiim talepleri standartlarda belirlenen siireler
igerisinde cevaplamak.

19- Midiirligiin gider plani ve yillik biit¢e hazirlik islemlerini yapmak.

20- Midirliikte calisan is¢i, memur, sozlesmeli, 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsaminda c¢alisan personellerimizin ise giris ¢ikiglarinin takip edilmesi, kisa ve uzun siireli izinlerin
denetimi, mazeretsiz devamsizlik yapan personelin tespit edilerek insan kaynaklari ve egitim midiirliigiine
listelerin gonderilmesini saglamak.

21- Isci personelin is kiyafetlerinin alinmasiyla ilgili yazismalari ve tiim islemleri yapmak.

22- Astlarimin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle koordinasyonu kurmak ve
gelistirmektir.

23- Miidirliikteki stirekli is¢i (KHK) personelin calisilan giinlerin hesaplanmasi ile (izin, istirahat,
gorevli-izinli glinler ¢ikarilarak) yemek puantajlarini, hak edislerini her ay hazirlamak.

24- Birim Sorumlulari: Miidiir, Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Bagkanina karsi
sorumludur.

25- Miudiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ilgili list yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {iniversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
muhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim iliretmek ve imkénlar dahilinde Belediyeye bagl diger Miidiirliiklerin
isbirligi icerisinde hizmet sunmasini saglamak

Ar-Ge Uretim ve Sera Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 15—
Ar-Ge Uretim ve Sera Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

1- Miidiirliik adina Stratejik Planin hazirlik ¢aligsmalarina katilmak, izlemeye yonelik haftalik, aylik,

ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarinin raporunu hazirlamak.



2- Talep oneri ve sikdyetlerin takibini yapmak ve tiim talepleri standartlarda belirlenen siireler
igerisinde cevaplamak.

3- Yonetim Sistemleri ¢alismalar1 kapsaminda revizyon evraklarin takibini yapmak.

4- Hizmet kalitesini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla, ¢ocuklara yonelik okullarda tarim
egitimleri planlamak ve gergeklestirmek.

5- Meslek lisesi ve iiniversite 6grencilerinin staj igslemlerini yiirtitmek.

6- Performans programinin hazirlanmasini saglayarak, belirli periyodlarda yapilmasi gereken izleme
degerlendirme formlarinin hazirlanmasini saglamak.

7- Yilsonunda biriminin faaliyet raporunu hazirlamak.

8- I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda &ngoriilen; miidiirliigii ile ilgili eylemlerin
gerceklestirilmesini, I¢ Kontrol Sistemi izleme formlarmi doldurmak ve gerekli yerlere iletilmesini
saglamak.

9- Belediyede I¢ Kontrol Sistemiyle ilgili ekip calismasi gerektiren komisyonlara, kurullara ve
olusturulan ¢alisma gruplarina katilim saglamak.

10- Tim faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu sistemin giincelleme ve
gelistirilmesine katli saglamak.

11- Bitkisel tretim amach fidan, fide, tohum, ve ekipman yoniinden destekleme projeleri yapar yada
yaptirir.

12- Dogal tarim konusunda ¢aligmalarin yapilmasina katki saglar, projeler hazirlar, uygular.

13- Ar-ge iiretim kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasi, verimliligin artirilmasi, iriinlerin
cesitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasina katki saglar.

14- Arazi 1slah1 ve toprak koruma ( erozyon, taskin, sel kontrolii vb.) ¢aligmalarini planlamak ve bu
konuda sivil toplum kuruluslar ile koordineli projeler gelistirir, uygular.

15-Mahallelere dogru tarim uygulamalarinin, bakimi1 ve korunmasi konularinda akademisyenlerle
egitim faaliyetlerinde bulunur.

16- Yerli gen kaynaklarinin korunmasi ve ¢ogaltilmasi konularinda egitim ¢aligmalar1 yapar.

17- Cayir, mera ve taglik alanlarinin amaci dogrultusunda kullanimimi saglamak, 1slahina yonelik
projeler uygular.

18- Toprak-su tahlil ve analizlerini gergeklestirir.

19- Bolge kosullarina uygun bitki ve hayvan tiirlerini gelistirmek amaci ile aragtirma yapar.

20- Bolge cifteisinin elde ettigi tiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlama imkanlarini sunar.

21- Hayvan sagligini koruma amagli alt yap1 ( sulama yerleri vb.) ¢alismalarini yapar, yaptirir.

22- Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum dist kuruluslarla koordinasyon
saglayarak gerekli bilgilerin teminini saglar.

23- Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlama, uygulama,
uygulatmak ve aksayan yonlerini tespit ederek ¢oziim iiretir.

24- Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢oziimler
iiretmek, sonuclandirilmasini saglar.

27- Astlarimin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle koordinasyonu kurmak ve
gelistirmektir.

28- Birim Sorumlulari: Miidiir, Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Bagkanina karsi
sorumludur.

29- Kirsal alanda gelir diizeyinin yiikseltilmesi, tarimsal iiretim ve tarima dayali sanayi
entegrasyonunun saglanmasi i¢in kii¢iik isletmelerin desteklenmesini saglar.

30- Kendisine bagli olarak ¢alismakta olan personelin ig, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek i¢in
egitilmeleri yolunda ¢alismalar yiiriitmek.



31- Bitkisel iiretimde kimyasal uygulamalara alternatif biyolojik ve biyoteknik miicadele
uygulamalarinin desteklenerek yayginlastirilmasini saglar.

32- Iklim degisikligine uyum konusunda hayvansal iiretime yonelik tarim arazilerinin ve su
kaynaklarinin etkin yonetimi ve farkindali§inin arttirilmasina yonelik projeler gerceklestirmek ve
uygulamak.

33- iklim degisikliklerine uyumlu bitki tiir ve ¢esitlerinin ydremizde yaygilastirilmasi igin
egitim/danismanlik hizmetine yonelik ¢alismalar yapmak.

34- Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak, tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirli faaliyet ve hizmette
bulunacagi proje ile programlar1 hazirlamak veya hazirlatarak Belediye Bagkaninin onayina sunmak.

35- s saglig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini saglamak.

36- Sulama alanlarinda su tasarrufu saglayacak modern sulama sistemlerin yayginlastirilmasina
yonelik AR-GE ¢alismalar1 yapmak, ¢ift¢iye teknik bilgi destegi saglamak.

37- Koy statiisiinden alinarak mahalleye doniistiiriilen ve hayvancilik faaliyetleri devam eden
yerlesim yerlerinde mevcut hayvancilik faaliyetlerinin durumunun analiz edilerek hayvanciliga yonelik
tarimsal alanlarin gelistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan tesislerin etiit, projelerinin yapilmasi icin AR-GE
caligmas1 yapmak.

38- Hayvansal tarima yonelik, il¢e halki tarafindan kendi imkanlari ile bitkisel tiretim i¢in kullanilan,
fidan, fide, tohum, giibre, ila¢ ve enerji giderlerinin optimum seviyede kullanilabilmesi yoniinde arastirma
yapmak, proje gelistirmek ve halki bilgilendirme egitimleri diizenlemek.

39- Tarimsal iiretimi gelistirmek, 6zendirmek ve yeni teknolojiler i¢in farkindalik yaratmak amaciyla
ciftgi egitimi yapmak, yarismalar diizenlemek, demonstrasyon amacgli uygulamalar yapmak, fuar ya da
etkinliklere katilmak.

40- Tarimsal kaynaklardan faydalanmak i¢in, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agilmasini
koordine etmek, el ve kiigiik sanatlarla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve bunlarin pazarlanmasi ile ilgili
tedbir almak, aldirmak, bu hizmetleri yiiriitiirken Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Kamu
Kuruluslart ve Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi yapmak.

41- Organik {rilinlerin; yetistiriciligi, depolanmasi, ambalajlanmas1 ve pazarlanmasi konusunda
iireticilere teknik destek saglamak amaciyla egitim vermek ve danismanlik hizmeti sunmak.

42- lyi Tarim uygulamalarinin amaci; insan sagligina, gevreye zarar vermeyecek iiretimin ve tarimsal
mevzuata uygun olarak yapilmasi icin ¢iftcilere gerekli danigsmanlik destegi vermek, egitim ve yayim
caligmalar1 gergeklestirmek.

43- Yenilenebilir enerjinin (giines, riizgdr vb.) tarimsal alt yapilarda kullanilmasima yonelik
caligmalar yapilarak, proje gelistirmek, ciftcilerimize teknik danigmanlik hizmeti saglamak.

44- Tarla, bahge, tibbi ve aromatik, endemik ve yem bitkileri vb. iiretim kaynaklarinin etkili
kullanilmas1 verimliligin arttirilmasi, tiriinlerinin ¢esitlendirilmesi, iirlin kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili
projeler gergeklestirmek, egitim/danismanlik hizmeti vermek ve uygulamalari ile ilgili ¢alismalar yapmak
ve degerlendirmek.

45- {lgemizin ekonomisine katki saglamak amaciyla, kirsalda yasayan ve gegimini hayvan
yetistiriciligiyle saglayan yetistiricilere ve isletmelere saglikli kiiclikbas hayvan (kog, teke vb.) temin
etmelerini saglamalarinda danigsmanlik hizmeti vermek, kiiclikbas, biiyiikbas ve kanatli hayvan
yetistiriciligi, degerlendirilmesi, {iriin gelistirme, paketleme pazarlama konusunda egitim c¢aligmalarini ve
yayin faaliyetlerini yapmak ve desteklemek.

46- Sera ve seracilik alaninda, klasik yontemler disinda kullanilacak modeller ve projeler olusturmak,
talep halinde teknik destek saglamak, gerektiginde proje ortaklari ile ilgili birimlerle isbirligi ve
koordinasyon dahilinde, gelir arttiric1 faaliyetlerde bulunmak.

47- Midirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ilgili list yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {iniversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
mubhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim tiretmek ve imkénlar dahilinde Belediyeye bagl diger Miidiirliiklerin
isbirligi igerisinde hizmet sunmasini saglamak.



Meyve Bahgeleri Uretim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 16—

Meyve Bahgeleri Uretim Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

1- Fidan iiretim amacl destekleme projeleri yapar.

2- Meyve agaci tiretimi gelistirme ve destekleme amacli yapimi devam eden projelerin desteklenmesi
amaci ile calismalar yapar ya da yaptirir.

3- Dogal tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglar, projeler hazirlar, uygular.

4- Meyve agaglarinin iiretilmesi, genel zararlilar ile miicadele ¢calismalarina katkida bulunur.

5- Bag ve bahge bitkilerinin liretim kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasi, verimliligin artirilmasi,
iirlinlerin ¢esitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasina katki saglar.

6- Arazi 1slah1 ve toprak koruma (erozyon, taskin, sel kontrolii vb.) ¢alismalarin1 planlamak ve bu
konuda sivil toplum kuruluslar ile koordineli projeler gelistirir, uygular.

7- Yerli gen kaynaklarinin korunmasi ve ¢ogaltilmasi konularinda ¢alismalar yapar

8- Cayir, mera ve taglik alanlarinin amaci dogrultusunda kullanimini saglamak, 1slahina yonelik
projeler uygular.

9- Toprak-su tahlil ve analizlerini gergeklestirir.

10- Bolge kosullarina uygun fidan ve fidan tiirlerini gelistirmek amaci ile arastirma yapar.

11- Elde edilen iiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlama imkanlarini sunar.

12- Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyon
saglayarak gerekli bilgilerin teminini saglar.

13- Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlama, uygulama,
uygulatmak ve aksayan yonlerini tespit ederek ¢oziim tiretir.

14- Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢oziimler
iretmek, sonuclandirilmasini saglar.

15- Astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle koordinasyonu kurmak ve

gelistirmektir.

16- Birim Sorumlulari: Miidiir, Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Bagkanina karsi
sorumludur.

17- Kirsal alanda gelir diizeyinin yiikseltilmesi, tarimsal {iretim ve tarima dayali sanayi
entegrasyonunun saglanmasi i¢in kii¢iik isletmelerin desteklenmesini saglar.

18- Kendisine bagl olarak ¢alismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek igin
egitilmeleri yolunda ¢aligmalar yiirtitmek.

19- Bitkisel iiretimde kimyasal uygulamalara alternatif biyolojik ve biyoteknik miicadele
uygulamalarinin desteklenerek yayginlastirilmasini saglar.

20- Tarimsal ve hayvansal tiretimle ilgili istatistiki bilgi olusturmak, toplamak ve degerlendirmek.



21- Organik iriinlerin; yetistiriciligi, depolanmasi, ambalajlanmas1 ve pazarlanmasi konusunda
iireticilere teknik bilgi destegi saglamak amaciyla egitim vermek.

22- Biyolojik cesitliligin korunmasina yonelik arastirmalar yapmak, kamu kurum ve kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslari, liniversiteler ile is birligi igerisinde projeler olusturmak.

23- Midiirligin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili {ist yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, iiniversitelerden, sivil toplum kuruluglarindan,
mubhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢oziim iiretmek ve imkanlar dahilinde Belediyeye baglh diger Miidiirliiklerin
isbirligi igerisinde hizmet sunmasini saglamak.

Egitim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17—

Egitim Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-Ciftcilerden gelen talepler dogrultusunda karsilagilan sorunlarin ¢éziimii amaciyla kurum ve
kuruluslarla iletisim saglamak, sorumlu personelin hizmet i¢i egitimlerini koordine etmek,

2- Egitim ve yayim konularinda programlar hazirlamak ve hayata ge¢irmek,

3- Kadinlarin tarimsal iiretime katilimini saglamak, egitim ihtiyacina dayali plan ve programlar
hazirlamak, projeler gelistirmek ve uygulamak,

4- Tarim irilinlerine katma deger kazandiracak, iirlinlerin pazarlanmasini kolaylastiracak projeler
hazirlamak, Birlik ve kooperatif¢iligi tesvik etmek,

5- Tarimsal iriinlerin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun icin gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardime1 olacak arastirma ve incelemeler yapmak, bunlarla ilgili olarak iireticilere egitici
bilgiler vermek,

6- Her tiirlii tarimsal bilgi ve yeni teknolojiler konusunda giftcilere egitim vermek, tanitici brostir,
kitapcik, Egitim amacl sunu, slayt, film gibi gorsel materyali, basili malzemeleri hazirlamak, ciftcilere
ulagtirmak,

7-Tarimsal faaliyetleri tegvik edici, egitim amagli proje yarigmalari diizenlemek,

8- Tarimla ile ilgili her tiirlii sosyal projeleri hazirlamak gelistirmek ve uygulamak

9-Tarim sektoriindeki ireticilere yonelik iyi tarim uygulamalarini igeren sosyo-ekonomik
arastirmalar ve projeler hazirlamak/hazirlatmak, uygulamak/uygulatmak ve degerlendirmek,

10-Organik ve ekolojik tarim faaliyetlerini igeren projeler gelistirmek, projeleri
uygulamak/uygulatmak, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

11-Her tiirli egitim, danigmanlik, yayim ve tamitim faaliyetleri ile ilgili yurti¢i ve yurtdis
etkinliklerde bulunmak, ortak faaliyetler ve projeler yiiriitmek, koordinasyon saglamak,

12-Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

13-Sera ve seracilik alaninda, klasik yontemler disinda kullanilacak modeller ve projeler olusturmak,
talep halinde teknik destek saglamak, gerektiginde proje ortaklari ile ilgili birimlerle isbirligi ve
koordinasyon dahilinde, gelir arttirict faaliyetlerde bulunmak,

14-Tarimsal {irlinlerin degerlendirilmesine yonelik tesislerin tarim sektdriine kazandirilmas: igin

projeler hazirlamak, hazirlatmak, proje ortakliklar: kurmak ve koordinasyonu saglamak.



15-Egitim veya sosyal yardim amacl tarimsal tiretimler yapmak ve yaptirmak.

16-Okul 6ncesi ve Ilkdgretim okullarinda egitim goren dgrencilerde farkindalik olusturmaya yonelik
dogada ve/veya acik alanlarda temel tarim uygulamalar1 ve doga sevgisi konularinda egitim ¢alismalarinda
bulunmak.

17-Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyon
saglayarak gerekli bilgilerin teminini saglar.

18- Birim Sorumlulari; Miidiir, Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Bagkanina karsi
sorumludur.

19- Organik iiriinlerin; yetistiriciligi, depolanmasi, ambalajlanmas1 ve pazarlanmasi konusunda
iireticilere teknik destek saglamak amaciyla egitim vermek ve danismanlik hizmeti sunmak.

20- Aricilik, art drilinlerinin dretimi, islenmesi, degerlendirilmesi, irlin gelistirme, paketleme
pazarlama konusunda egitimler vermek ve danigsmanlik hizmeti sunmak iizere ¢calismalar gerceklestirmek.

21-Tarimsal kaynaklardan faydalanmak i¢in, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 acilmasini
koordine etmek, el ve kiigiik sanatlarla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve bunlarin pazarlanmasi ile ilgili
tedbir almak, aldirmak, bu hizmetleri yiiriitiirken Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Kamu
Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi yapmak

22-Tarla, bahge, tibbi ve aromatik, endemik ve yem bitkileri iiretim kaynaklarinin etkili kullanilmasi
verimliligin arttirilmasi, {riinlerinin ¢esitlendirilmesi, iiriin kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili projeler
gerceklestirmek, egitim/danismanlik hizmeti vermek ve uygulamalar ile ilgili ¢alismalar yapmak ve
degerlendirmek.

23- Gorev verilmesi halinde, sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel toplantilara ve diger hizmet
ici egitimlere katilmak.

24- Biyolojik ¢esitliligin korunmasina yonelik arastirmalar yapmak, kamu kurum ve kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslari, liniversiteler ile is birligi icerisinde projeler olusturmak.

25-Miidiirliigiin  gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ilgili iist yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {iniversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
muhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim tiretmek ve imkanlar dahilinde Belediyeye bagli diger Miidiirliiklerin
isbirligi igerisinde hizmet sunmasini saglamak.

Gida Denetim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 18-
Gida Denetim Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleriyle ilgili
konularda iist amirlerini bilgilendirmek.

2- Mesaiye riayet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, caligma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

3- Is Saglig: ve Giivenligi uzmanlar tarafindan verilen egitimlere katilmak, uzmanlar tarafindan
belirlenen isyeri talimatlarina uymak.

4- Gorev verilmesi halinde, sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel toplantilara ve diger hizmet
ici egitimlere katilmak.

5- Kurban bayraminda Kurban Hizmetleri Komisyonu tarafindan alinan kararlar1 uygulamak.

6- 1lgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmek.

7- Mevzuatla verilen gorevleri yapmak veya yaptirmak.



8- Faaliyet konulariyla ilgili egitim, tamitim faaliyetleri yiiriitmek, arastirma ve incelemelerde
bulunmak.

9- Yasa ve yonetmelikler cergcevesinde zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ilgili
birimlerle gerekli koordinasyonu saglar.

10- Toplam Kalite ¢alismalar1 baglaminda Kalite Sorumlusu oldugu Zabita Denetim Siireci ile ilgili
caligmalarin yliriitiilmesini, veri analizlerinin hazirlanmasini, gerektiginde siire¢ iyilestirmesi yapilmasina
yonelik is ve islemleri yapar, yaptirir

11- Kalite sistemi gercevesinde birime ait siireclerin isleyisinin takip edilmesi, gerekli hallerde
revizyon islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

12- Stratejik Plana uyumun saglanmasi ve gerekli is ve islemlerin yaptirilmasini saglar.

13- Gorev alania giren konularla ilgili faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlar.

14- Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alam ile ilgili incelemeler yapar, sorumluluklarini
yerine getirir.

15- Belirlenmis olan hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlar, uygular, uygulatir
ve aksayan yonleri tespit ederek ¢oziim tiretir.

16- Ulusal ve uluslararasi 6rnek ¢alismalari incelemek, elde edilen tecriibeleri birimiyle paylasmak.

17- Calisma alani ile ilgili konularda projeler gelistirmek. Yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
ortak projeler yiiriitmek ve yiiriitiilen projelere destek vermek.

18- Stajyer 6grencilerin mevzuat konulari ve teknik agidan yetismesine katki saglar.

19- Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunur ve ¢oziimler
iireterek sonuglandirilmasini saglar.

20- Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili {ist yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {tniversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
mubhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim tiretmek ve imkanlar dahilinde Belediyeye bagli diger Miidiirliiklerin
isbirligi igerisinde hizmet sunmasini saglamak.

21- Yesilyurt Belediyesine ait mezbahalar, meyve-sebze halleri ve su iiriinleri toptan satis yerleri,
soguk hava depolarinin teknik ve hijyenik sartlarmin kontroliinii yapmak, buralarda bozulan ve imha
edilecek gida ile ilgili madde ve malzemelerin tutanak ile raporlandirilmasini saglamak.

22- Belediye tarafindan gidalarin ihale ve muayene komisyonlarinda gorev almak, teknik
sartnameleri hazirlamak.

23- Gidayla ilgili konularda faaliyet gosteren, degisik branglardaki igyerlerinin teknik ve hijyenik
kosullarindaki iyilestirmenin ve buna bagli olarak gida giivenliginin maksimum diizeyde saglanmasina
yonelik olarak; isyerlerinin tesvik edici projeleri hazirlamak, projelerin uygulanmasi ve uygulattiriimasini
saglamak.

24- Isyeri agma ve calisma ruhsatinin verilmesi asamasinda teknik personel destegi saglayarak,
faaliyete gegecek isletmelerin teknik ve hijyenik sartlarinin iyilestirilmelerini saglamak.

25- Belediye sinirlar igerisinde faaliyet gosteren gida iiretim, depolama, satis ve toplu tiikketim
yerlerinin Zabita Miidiirliiklerinin katilimlariyla denetlemek, gerekli oldugu durumlarda Il ve Ilge Tarim
Miidiirliiklerinin ve Il Saglik Miidiirliigiiniin katilimim1 saglamak, analiz yapmak {izere gida numuneleri
almak.



DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19-

Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1-Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2- Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3- Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4- Bu Yonetmelikte adi1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan goérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

5- Calisanin olimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
Mudiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiliir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1-Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

2-Midiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekce kayda gecirilip, miidiir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

3-Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4-Birimler arasinda yazigma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢timlemeler kontrol edilir.

5-Imza karsili1 alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan
evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.

6-Tlim iglemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili miidiirlikklere teslim edilir.

7-Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

8-Yazigsmalarda, Belediye Baskan1 veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimecisinin denetim
ve gdzetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazigma Kurallar ile ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.



BESINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
MADDE 20 -

Personel en yakin amirinden baglayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagli bulunulan Baskan
Yardimcilig1 ve Belediye Bagkani tarafindan denetime tabi tutulur. Tarimsal Hizmetler Miidiirligi tiim
personelleri her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Tarimsal

Hizmetler Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki
islemleri ylrtitiir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21 -

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 22 -

Bu yonetmeligin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren 07.05.2019 tarihli 97 karar sayili yazisi

Tarimsal Hizmetler Miidiirligli Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik

MADDE 23 -

Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Meclis tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesinin internet
sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24-

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskan1 yiirtitiir.

Ramazan YAKICI ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
) SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA VE YARDIM USUL VE

ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM '
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler
Amac
MADDE 1 -

Bu Yoénetmeligin amaci; 5393 sayili ve ilgili mevzuat gercevesinde Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek ve Yesilyurt Ilgesi
sinirlart igerisinde ikamet eden; dar gelirli, yasli, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin ve engelli kisilere;
deprem, yangin, sel ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere ve farkli dezavantajli durumlarda olan
ihtiya¢ sahibi kisilere biitce imkanlar1 dahilinde yapilacak ayni, nakdi ve hizmet yardimi gibi sosyal
yardimlarin yapilmasina ve yardim igerikli egitim faaliyetlerine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-
Bu Yonetmelik, Yesilyurt ilgesi sinirlari dahilinde yapilacak sosyal yardimlari ve bagl olan
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-
18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili

Belediye Kanunul4. ve 15. maddeleri, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye
ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Y&netmelik,
09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gegen:

1) Belediye: Yesilyurt Belediyesini

2) Baskanhk Makami: Yesilyurt Belediye Baskanligi’n1

3) Baskan: Yesilyurt Belediye Baskanin

4) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini

5) Enciimen: Yesilyurt Belediyesi Enclimenini

6) Baskan Yardimeisi: Yesilyurt Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin bagl bulundugu
Baskan Yardimcisini

7) Miidiirliik: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii

8) Miidiir: Sosyal Yardim Isleri Miidiiriinii

9) Personel: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine Bagli Calisanlarin Tiimiinii

10)Asevi: Belediye biinyesinde, Yesilyurt Kaymakamligi Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
ile Yesilyurt Belediyesi isbirliginde veya yine Yesilyurt Belediyesi olarak veya



Yesilyurt Belediyesi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin, vakiflarin ve derneklerin, sivil toplum
kuruluslarinin, 6zel ve tiizel kisilerin igbirligi ve katkilariyla muhtag kisilere sicak yemek hizmeti veren
birimlerini,

11) Nakdi yardim: Bu Yo6netmelik kapsaminda yapilacak para ya da para yerine gegebilecek banka
kart1 ve benzerini,

12)Ayni yardim: Yiyecek, giyecek, temizlik malzemesi, yakacak, kirtasiye, egitim, ev esyasi,
ulagim, hasta bezi, cocuk bezi, tibbi arag-gereg, ilag, rehabilitasyon amacli protez arag-geregleri, engelliler
icin akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi ve benzeri mal ve malzeme yardimu ile aligveris
ceki, akilli kart kontorii ve benzeri araciligiyla yapilan yardimlari,

13) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

14) Degerlendirme Kurulu: Yesilyurt Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine yardim
talebinde bulunan ve muhtagligi belirlenen miiracaat¢inin talebinin uygunlugunu belirleyen komisyonu,

15) Sosyal inceleme ve tahkikat raporu: Yardim bagvurusunda bulunan kisi ile ilgili midiirliik
tahkikat gorevlilerinin incelemesi sonucunda olusturduklar: tahkikat raporunu,

16) Hizmet yardimi: Ayni ve nakdi yardimlar disindaki diger sosyal yardimlari,

17) Yardim icerikli egitim: Ogrencilere yapilacak yardim icerikli egitimleri,

18) Muhasebe yetkilisi: Mali Hizmetler Miidiiriinii,

19) Sosyal yardim: Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan kisilere yapilacak ayni, nakdi ve
hizmet yardimlarini,

20) SOYBIS: Sosyal Yardim Bilgi Sistemi

21) Hayir Carsisi: Belediye ile kamu kurum ve kuruluslarinin, vakiflarin ve derneklerin, sivil toplum
kuruluslarinin, 6zel ve tiizel kisilerin isbirligi ve katkilartyla yiiriitiilen veya yiiriitiilecek olan sosyal yardim
magazasi veya magazalari ile Belediye tarafindan agilacak olan sosyal yardim magazasi veya magazalarini
ifade eder.

22) Engelli Giindiizli Bakim Evi: Engelli bireylerin sadece giindiiz gelebilerek vakit
gecirebilecekleri merkezi ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-

1) Hizmetlerde ge¢ici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

2) Sosyal yardimlar kismen ayni, kismen nakdi ve kismen hizmet yardimi seklinde veya {i¢ unsurda
ayr1 ayr1 veya birlikte yapilabilir.

3) Sosyal yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtag
olma derecesi, bagvuru veya tespit siras1 dikkate alinir.

4) Bu Yonetmelik kapsamina giren sosyal yardimlar, Belediyenin denetim, gézetim ve igbirliginde
kamu kurum ve kuruluslarinin, derneklerin ve vakiflarin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel ve tiizel kisilerin
ayni, nakdi ve benzeri bagislariyla da yapilabilir.

5) Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag; ihtiya¢ sahiplerinin yiyecek, giyecek, temizlik,
yakacak, kirtasiye egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi, cocuk bezi, tibbi arag-gereg, ilag, rehabilitasyon
amagli protez arag-geregleri ile engelliler icin akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi gibi
ayni ihtiyaglarini, hizmet ihtiyacini ve nakdi ihtiyacini karsilayarak temel nitelikteki sosyal ve ekonomik
sorunlarinin ¢ézlimiinde ilgilisine yardimei olunmasidir.

6) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda yaslilar, engelliler, ¢cocuklar, yetimler,
oksiizler, kimsesizler, diiskiinler ve siddet magduru kadinlara 6ncelik taninir.

7) Sosyal yardimlarin yapilabilmesi icin her yil Belediye biitcesine ddenek konulur ve Belediye
Meclisince onaylanir.



IKINCI BOLUM
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sosyal Yardim Isleri Miidiirii’niin Gorevleri

MADDE 6-

1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirii; Belediye Kanunu ve diger kanun ve ydnetmeliklerde belirtilen
odevler ve sorumluluklar ile kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan
yetkilendirilmistir. Bagkan Yardimcisi ve Baskan’a karsi sorumludur.

2) Belediye tarafindan gergeklestirilecek sosyal hizmetlerin ve sosyal yardim faaliyetlerinin yillik
planini hazirlamak,

3) Harcama yetkilisi olarak, harcama belgelerinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur,

4) Harcama yetkilisi olarak, biitgede dngoriilen 6denekler kadar harcama yapmakla sorumlu olup;
4734 sayili Kamu Thale Kanununa gore biit¢esinden harcama yapabilir ve yetkinin devredilmesi durumunda
idari sorumlulugu devam eder,

5) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemleri, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek,

6) Sorumlulugu altindaki tiim islerin koordinasyonunu saglayarak denetlemek,

7) s Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli calismalarn yapilmasini saglamak,

8) Stratejik Plan ve Performans Y 6netimi kapsaminda siireg / personel performanslarinin arttirilmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,

9) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
stire¢ kontroliinii saglamak,

10) Biit¢eden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek,

11) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin list kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle ve bunu yazi ile Mali
Hizmetler Miidiirligii’ne bildirmek,

12) ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini
belirlemek ve gorevlendirmek, ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonug¢landirmak,

13) Yillik miidiirliik biit¢esinin hazirlanmasini saglamak,

14) Midiirliigiin tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

15) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve gerektiginde miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek,

16) Alt birimler ve birim sorumlularinin gérevlendirmesini ve gorev tanimlarini yapmalk, ilgililerine
teblig etmek ve gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

17) Bu yonetmelik kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler ile ilgili miidiirliik i¢i talimatlar hazirlamak ve
yayinlamak,

18) Bagli personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol edip, mesaisini aksatan personele
gerekli islemi yapmak,

19) Miidiirliige bagl personele mazeret izni vermek, yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

20) Caligma alanina giren ve Baskanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

21) Bagli oldugu Baskan veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar: yerine
getirmek,

22) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak, ¢alismalari
planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek.

23) Miidiirliige havale edilen is ve evraklarin birim personeline havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasim ve
sonuglandirilmasini saglamak,



Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

1) Miidiirliige gelen evraklar teslim almak, ilgilisine havale etmek, birim miidiiriinii bilgilendirmek,
takip etmek, cevap yazilmasi gereken evraklara zamaninda cevap verilmesi igin ilgilileri bilgilendirmek,
cevaplanmasini saglamak ve gerekli hallerde dosyalamak,

2) Yardim taleplerini degerlendirmek, uygun kriterleri olusturarak bu ger¢evede dneriler hazirlamak,

3) Temel ihtiyaglar ¢ergevesinde; sosyal yardima ihtiyaci olan bireyleri / aileleri (¢ocuklar, gengler,
kadinlar, engelliler, yaslilar) saptayarak, sosyal yardim alanlarinda gereksinmelerinin etkin, yaygin ve
nitelikli bir sekilde karsilanmasi i¢in ¢alismalar yapmak, desteklenmelerini saglamak,

4) Yardimlarin yerinde ve zamaninda yapilmasini izlemek,

5) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagl bulunan birimlerle isbirligi iginde olup, ortak faaliyetlerin
diizenlenmesine katki saglamak,

6) Birim Miidiiriiniin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

7) Kendilerine temin edilen arag, gere¢ ve malzemeleri temiz ve tasarruflu kullanmak ve bakimlarini
yapmak,

8) Miidiirliigiin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarina iligkin islemleri ilgili kanun, yonetmelik ve
tebliglere uygun bigcimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

9) Kanun, tiizlik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler dogrultusunda yetkili organlarca
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

10) CIMER (Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi), Yesil Masa iizerinden gelen istek, sikdyet ve
oOnerilerin zamaninda ve etkin olarak cevaplanmasini saglayip, miidiire bilgi vermek,

11) Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yapmak. Bu kontrol sonucunda,
Odeme Emri Belgesi imzalamak, ilgili miidiirliige génderilmesini saglamak,

12) Miidiirliige ait taginir kayitlarinin kontrol edilmesini ve kayitlarin etkin tutulmasini saglamak,

13) Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkililere ve Miidiire kars1
sorumludur.

Evde Temizlik Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-

1) Personelin kendisine atanan isleri yapmak (Cam silme, is saglig1 ve giivenligini tehdit etmeyecek
derecede kirik ve korumasiz olmayan camlari, zemin katlarda igten ve distan, ara katlarda icten silme,
mutfak dolaplariin temizligi, banyo ve tuvaletlerin temizligi, odalarin elektrikli siipiirge ile siipiiriilmesi
ve silinmesi, tozlarinin alinmasi, ¢oplerin dokiilmesi vb.),

2) Gerektiginde ¢alistig1 miidiirliik hizmet binasinin temizlik ve diizenine yardime1 olmak,

3) Ortak kullanima agik tiim dolaplarin (temizlik malzemelerinin, tibbi malzemelerinin ve mutfak
esyalarinin bulundugu dolaplarin vs.) tertip ve diizeninden sorumlu olmak,

4) s Saghg ve giivenligi acisinda kendisine teslim edilen kisisel koruyucu donanimlari hizmet
esnasinda kullanmak,

5) Kendilerine temin edilen arag, gere¢ ve malzemeleri temiz ve tasarruflu kullanmak ve bakimlarini
yapmak,

6) Mesai saatlerinde kendisine verilen personel formalarini giymek,

7) Depoya gelen malzemelerin tasinmasina yardimci olmak,

8) Hasta mahremiyetine 6zen gostermek,

9) Mesleki etik kurallar ¢ergevesinde hizmet vermek,

10) Tasit kullanilmasi durumunda maksimum yakit tasarrufu ile trafik kurallarina uygun arag
kullanmak,

11) Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi
icinde yerine getirmekle ylikiimld, ilgili Miidiire kars1 sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlardan Yararlanma Usul ve Esaslari

Sosyal Yardimlardan Yararlanma Hakk

MADDE 9-

Asagida belirtilen kisiler, Belediyece yapilacak sosyal yardimlardan yararlandirilabilir.

Yesilyurt ilgesi sinirlari iginde ikamet eden dar gelirli, yasl, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin
ve engelli kisiler ile farkli dezavantajli durumlari olan ihtiyag sahibi vatandaslar.

Yesilyurt Il¢e niifusuna kayitli veya kendisinin ikametgahi Yesilyurt Ilgesi sinirlari igerisinde olan
kamuya ait ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda egitimini siirdiirmekte olan yardima muhtag, kimsesiz
yetim, 0ksiiz ve engelli 6grenciler.

Yangin, sel, deprem ve benzeri afetlere maruz kalmis olup ayni, nakdi ve hizmet yardimina ihtiyaci
oldugu tespit edilen kisiler.

Basvuru

MADDE 10-

1) 9’ncu maddede sayilan kisilerin, bu yonetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan
yararlanabilmesi i¢in Miidiirliige bagvurmalar1 gerekir.

2) Bagvuru olmasa dahi, 9°ncu maddede sayilan kisilerden basinda haber olanlar ve zabita
birimlerince, muhtarliklarca veya diger vatandaglar tarafindan Belediye’ye bildirilenler Miidiirliikce
yapilacak inceleme ile kisinin rizasi alinarak bagvuru yapmis sayilir ve 11°nci maddede sayilan belgeler
tamamlattirilir.

Basvuruda Istenecek Belgeler ve Basvuru Dosyasi

MADDE 11-

Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenilir;

1)Kimlik fotokopisi,

2)Adrese dayali vukuatl niifus kayit 6rnegi,

3)Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii Basvuru Formu.

Bagvuru formunu imzalayan kisiler, nakdi yardim talepleri i¢in sosyal yardima konu olan muhtaclik
durumunun sona ermesi durumunda, bu durumu miidiirliige bildirecegini, bildirmedigi takdirde muhtaghk
durumunun sona erdigi tarihten sonraki alinan nakdi yardimlarin genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri
verecegini, gercege aykir bilgi, belge ve beyan verdiginin tespit edilmesi halinde ise tespit tarihine kadar
alinan tim nakdi yardimlar1 belediyeye genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri verecegine dair
taahhiitnameyi kabul eder.

4)Midiirliikce lizum duyulan diger belgeler, saglik kurulu raporu, engelli raporu, cezaevi belgesi,
gelir durumu, bosanma karari, bosanmadiysa mahkeme tutanagi yoksa miiracaat belgesi, ihtiyaci ispat ve
benzeri muhtag durumda oldugunu gosterir bilgi ve belgeler.

Yukaridaki belgelere istinaden olusturulan basvuru dosyasina miidiirliik personelinin yerinde yapmis
oldugu anket formu eklenilir.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 12-

1)Basvuru doyast olusturulan kisilerin Miidiirliik tarafindan bilgi bankasi olusturulur. Bu bilgi
bankasi, Belediyenin bilgi kaynaklari, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan bilgiler, Sivil Toplum
Kuruluslarindan, 6zel ve tiizel kisilerden alinan bilgiler, Kaymakamlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakfi bilgi kaynaklari, Kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi kaynaklar1 vasitasiyla olusturulur.

2) Bagvuru dosyalar1 ve bilgi bankalar1 olusturulan kisilerin hane ziyaretleri yapilir. Onlarin genel
durumlarmin ve isteklerinin ayrintili bicimde belirtildigi Inceleme Anket Formu diizenlenir ve sosyal
inceleme tamamlanur.

3) Inceleme birimi tarafindan tamamlanan dosyalar karara baglanmak iizere degerlendirme kuruluna
gonderilir.



Degerlendirme Kurulu

MADDE 13-

Degerlendirme kurulu, Baskan’in goérevlendirecegi bir Bagkan Yardimcisi baskanliginda, Sosyal
Yardim Isleri Miidiirii, Mali Hizmetler Miidiirii, Zabita Miidiirii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii olmak iizere
toplam 5 kisiden tesekkiil eder.

Kurul salt cogunlukla toplanir. Kararlar katilan liyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Degerlendirme kurulu gerekli oldugunda kurul bagkanin ¢agrisi tizerine toplanur.

Degerlendirme kurulunun sekretaryasini midirliik yiiriitiir.

Degerlendirme kurulu iiyelerinin izinli, gorevli, raporlu ve benzeri yasal mazeretlerle gorevinde
bulunmamasi1 durumlarinda, asli gérevlerini vekaleten yiiriitenler kurul toplantilarina katilir.

Belediye bagkani, gerekli gormesi durumunda kurul tiyelerini degistirebilir.

Degerlendirme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 14-

Degerlendirme kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

1) Biitce yil1 icinde yapilacak ayni veya nakdi sosyal yardimlar i¢in bu yardimlarin miktari, siiresi ve
sekli ile ilgili olarak, ge¢mis yillarda belediyenin yaptigi yardimlari, belediyeye yapilan yardim
basvurularini, giincel ihtiya¢ durumlarin1 ve biitce imkanlarin1 dikkate alarak genel uygunluk goriisii
vermek.

2) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sosyal yardimlardan yararlanacak kisileri ve
kisilerde aranacak sartlar1 tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmasi gerektigi hakkinda goriis vermek.

3) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim ¢esitlerine gore istenilecek bilgi ve belgeleri
belirlemek.

4) Sosyal yardim talebiyle miidiirliige bagvuran veya bagvurmus sayilan veya miidiirliik¢e re ’sen
yapilan inceleme tizerine tespit edilen kisilerin durumlarin1 degerlendirmek, sosyal yardim yapilmasinin
uygun olup olmadigina, uygun bulunmast durumunda yapilacak yardimlarin miktarina, siiresine, sekline ve
tutarina iliskin karar vermek.

5) Belediye Bagkaninin sosyal yardimlarla ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlar

1.Nakdi Yardim

MADDE 15-

1) Belediye, dar gelirlilere, muhtaglara, diiskiinlere, kimsesizlere ve engellilere sosyal, egitim, saglik
ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimiinde yardimct olmak icin Belediye Baskani’nin oluruyla nakdi yardimda
bulunabilir. Yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve siiresi miidiirliigiin teklifi iizerine veya re ‘sen
degerlendirme kurulu tarafindan muhtaclik durumu dikkate alinarak belirlenir. Odemeler ilgililer adina
bankadan yapilir.

2) Belediye sinirlar i¢inde afetlerden zarar gorenlere yapilacak nakdi yardimlar, miktari ve siiresi
miudiirligiin teklifi {izerine veya Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda Belediye
Bagkani’nin oluruyla yapilabilir.

3) Yesilyurt Belediyesi sinirlari icerinde ikamet eden ve saglik sorunlari olup da muhtag, yoksul ve
dar gelirli olan vatandaslardan Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan bedeli karsilanmayan ya da ilag
bedelinin ¢ok yiiksek olmasi ve karsilanan bedelin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle ilag bedelini kendisi
karsilayamamas1 nedeniyle yardim talebinde bulunan kisilere bu amagla gerekli Belediye Baskani’nin
oluruyla nakdi yardim yapilabilir.

4) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi i¢in, nakdi yardim yapilacak
kisilere veya ailelere, temel ihtiyaclarini karsilamak iizere para yerine gecebilen aligveris ¢eki, kuponu veya
akillr kart verilebilir. Bu ¢ekler, kuponlar veya akilli kartlar ile aligveris yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul
eden gercek ve/veya tiizel kisilerle sozlesmeler yapilir. Aligveris yapilan merkezlere kupon, kontor karsiligi
meblag ddenir.

5) Nakdi yardim yapilmasina karar verilen kisilere 6denecek tutar, nakit para veya banka araciligiyla
yapilabilir.



2.Ayni Yardim

MADDE 16-

1) Yesilyurt ilgesi sinirlar i¢inde ikamet eden dar gelirli, yasli, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin
ve engelliler ile deprem, yangin, sel ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere; yiyecek, giyecek,
temizlik, yakacak, kirtasiye, egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi, ¢ocuk bezi, tibbi arag-gereg, ilag,
iyilestirme amacl protez arag-geregleri ile engelliler i¢in akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk
degnegi ve benzeri ayni yardimlar yapilabilir.

2)Ayni yardimlar, ihtiya¢ sahibinin basvurusu veya basvurmus sayilmasi veya Miidiirliigiin re ’sen
yapacag1 tespit ve rapora istinaden Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek sayi, igerik, miktar ve
siirede yapilabilir.

3)Ayni yardimdan yararlanacak kisilerden, bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen belgeler
istenilir.

4)ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerine yonelik ayni yardimlar icin ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden
Ogrenci veya Ogrencilerin ihtiyag sahibi olduguna dair verilen onayli liste incelendikten sonra, ayni
yardimin yapilip yapilamayacagina Degerlendirme Kurulu karar verir.

5)Belediye, dagitilmak {izere alinacak ayni yardimlarla ilgili olarak, Belediye Baskan1 veya
yetkilendirecegi baskan yardimcist tarafindan onaylanacak protokol veya Miidirliikk tarafindan
diizenlenecek teslim teselliim belgesi ile kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve dernekler, sivil toplum
kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler, 6zel saglik kuruluslar ile isbirligine gidebilir, ayni yardima iliskin
bagislar1 kabul edebilir.

6)Ayni yardimlar bir defada, belirli araliklarla veya devamli olarak yapilabilir.

7)Ayni yardimlar, aligveris ¢eki, akilli kart ve benzeri araciliiyla da yapilabilir. Bu ¢ekler veya akilli
kartlar ile aligveris yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul edenlerle s6zlesmeler yapilabilir. Aligveris yapilan
merkezlere kupon, kontdr ve benzeri karsiligi bedel 6denebilir.

Ayni ve Hizmet Yardimlarinda Satin Alma Islemleri

MADDE 17-

Ayni yardimlarda kullanilacak mal ve malzemelerin aliminda 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi
Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Ayni Yardimlarin Dagitimm

MADDE 18-

Ayni yardimdan yararlanacaklara dagitilmak iizere Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore alimi
gerceklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanilmak iizere Belediyeye bagislanan ayni yardimlar,
Miidiirliik personeli ve araglariyla en uygun yontemlerle dagitilir. Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari,
vakiflar ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisilerle dagitima yonelik isbirligi yapilabilir.

Ayni yardimlarm dagitimi, Kamu Thale Kanununa istinaden hizmet alimi seklinde de yaptirilabilir.

Ayni yardimlarin alinmasi1 ve dagitilmasi islemlerinin kayd: dijital veya kagit ortaminda yapilir.
Dagitilacak ayni yardimlarin Miidiirliik deposu veya Miidiirliik¢e belirlenen baska bir yere konulmasi ve
dagitilmasi islemleri teslim-teselliim makbuzu veya belgesi ile yapilir.

Ayni yardimlar hak sahibinin kendisine verilir. Kendisinin engelli, yash, hasta ve benzeri durumda
olmas1 nedeniyle Belediyeye ve Gida Bankasima gelemeyecek durumda olanlar i¢in ayni yardim, hak
sahibinin kimlik fotokopisi ile basvuran aile fertlerinden birine veya akrabasina yapilabilir. Midiirliik
tarafindan hak sahibinin miiracaat etmesi beklenilmeden de evine gidilerek ayni yardimda bulunulabilir.



3.Hizmet Yardimlari

MADDE 19-

Belediye; dar gelirli, yasli, dul, muhtag, kimsesiz, diiskiin ve engelli kisilerin ulagimlarini, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin saglanmasini, evlerinin bakim ve onarimini, siinnet ve benzeri ile
deprem, yangin, sel gibi afetlere maruz kalan kisilere yonelik hizmetleri, dezavantajli grup ve kisilere,
oksliz ve yetimlere, igsizlere verilecek olan Sosyal Destek Hizmetlerini, Midiirliglin raporu ve
Degerlendirme Kurulunun karariyla yerine getirebilir.

BESINCI BOLUM
Yetim Birimi

MADDE 20-

Yetim Koordinasyon Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Birim y0neticisi ve personeller miidiire baglh ¢alisirlar,

2) Yesilyurt Ilgesinde ikamet eden esi vefat etmis kadinlar ve onlarla beraber yasayan ¢ocuklari tespit
etmek,

3) Yasadiklar ¢evreyi inceleme ekibi tarafindan inceleyip, eksik ve ihtiyaglarini tespit etmek,

4)Cocuklarin okullari, egitim durumlarini yakindan takip edip, etiit merkezlerindeki 6gretmenlerle
ders planlamas1 yapmak,

5) Annelere psikolojik destek programi cergevesinde uzmanlar tarafindan egitim seminerleri
diizenlemek,

6) Maddi ihtiyaglar1 olanlar1 Yesilyurt Belediyesi Sosyal Markete yonlendirip, gida ve giyim yardimi
almalarini saglamak,

7) Yetim ¢ocuklar ve annelerinin vakit gecirebilecekleri, cesitli aktivitelere katilacaklar1 bir Yetim
Koordinasyon Merkezi olusturmak.

ALTINCI BOLUM
Yardim icerikli Egitim Faaliyetleri

MADDE 21-

Midiirliik personelleri tarafindan, 6grenciler arasinda yardimlasma duygusunu arttirmaya yonelik
Yardim Igerikli Egitim Faaliyetlerinin kapsamu;

D)Milli Egitim Midiirligi ile is birligi yapmak,

2)Egitim i¢in materyaller hazirlamak,

3)Okullara gidilerek veya miidiirliikte 6grencilere yardim igerikli egitimler vermektir.

YEDINCI BOLUM
Giderlerin Gergeklestirilmesi

Gergeklestirme Belgeleri ve Odeme Islemleri

MADDE 22-

Sosyal yardim giderlerinin mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak {izere, harcama
yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisi gorevlendirilir.

Sosyal yardimlarla ilgili 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi isi, gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilir.

Harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi tarafindan 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu ihale Kanunu, 15/08/2007 tarih ve 26614 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi gergevesinde onay belgesi ve diger ekli
belgeler imzalanir.

Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin ve gerceklestirme gorevlisinin 6deme emri
belgesini imzalamas1 ve tutarin muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.
Odeme emri belgesi en az iki niisha diizenlenir. 11k niishasi, ekli belgelerle birlikte muhasebe biriminde,
ikinci niishas1 ise yine ekli belgelerin ikinci niishasi veya onayli fotokopileri ile birlikte Midiirliikte
muhafaza edilir.



Odeme Yapilacak Kisiler

MADDE 23-

Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak nakdi yardim 6demeleri, hak sahibine veya duruma gore
vekiline veya vasisine imza karsiliginda yapilir. Vekil veya vasi oldugunun belgelenmesi gerekir.
Odemenin yapilacagi kisiler, asagida belirtilen belgelere gore tespit edilir:

1)Hak sahibine yapilacak 6demelerde kimlik fotokopisi ve imzasi yeterlidir.

2)Engelli, yasl, hasta ve benzeri nedenlerden dolay1 nakdi yardimi almaya gelemeyecek durumda
olan hak sahipleri, noter tasdikli vekaletname ile vekil tayin etmeleri halinde, vekiline 6deme yapilir.

3)Vasilere yapilacak 6demelerde, vasi tayinine iliskin mahkeme ilami aranir.

Odeme yapilan kisilerin kimlik fotokopileri ddeme belgesine baglanr.

Odemelerin hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarilmas1 suretiyle yapilmasinda hak sahibinin,
Midiirliik¢e onaylanmis ve banka hesap numarasini gosteren yazili talebi aranir.

SEKIiZINCi BOLUM
Kayit Takip ve Kontrol

MADDE 24-

Sosyal yardim iglemlerinin yiiriitiilmesinde, uygulamanin takibi esastir.

Midiirliik, sosyal yardim yapilan kisilerle ilgili bilgi ve belgeleri diizenli olarak tutmak ve muhafaza
etmekle yiikiimliidiir.

Sosyal yardimdan yararlandirilan kisinin muhtaglik durumunun devam edip etmedigi hususunun
tespiti icin, SOYBIS " ten kontrol yapilabilir.

Sosyal yardima konu olan muhtaglik durumunun sona erdiginin tespit edilmesi halinde yardim kesilir.
Mubhtaglik durumunun sona erdigi tarih ile bu hususun tespit edildigi tarih arasinda verilen nakdi yardimlar
genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri alinir.

Nakdi yardim talebiyle miiracaat edenlerin; ger¢ege aykiri beyanda bulunmasi veya sahte belge
vermesi halinde yardim kesilir ve tespit tarihine kadar verilen tiim nakdi yardimlarin tutari genel hiikiimlere
gore faizi ile birlikte geri alinir.

Sosyal yardimlardan faydalanan kisinin; dliimii, muhtacligin kalkmasi, Yesilyurt Ilgesi sinirlar1 disina
tasinmasi halinde yardim Kesilir.

Sosyal yardimlar bir yillik verilecektir. Y1l bitiminde yardimi kesilen kisilerin muhtagligi devam
ediyorsa yeniden miidiirliige bagvurabileceklerdir.

Evrak Kayit ve Arsiv

MADDE 25-

Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1) Midirliige gelen ve giden her evraki bekletmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alarak izlemek,

2) Kayd: yapilan evraki; gelen-giden evrak, dilekge kabul islemi yapildiktan sonra ilgilisine havale etmek,
3) Yapilan yazismalari siniflandirarak standart dosya planina gore dosyalamak,

4) Midiirliik arsivine gonderilecek evraklari arsiv sorumlusuna iletmek,

5) Arsivde saklanmasi zorunlu olan evraklarin giivenligini saglamak,

6) Arsiv yonetmeligine uygun olarak yerlestirme ve diizenleme yapmak.



DOKUZUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 26-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1)Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

2)Midiirliige gelen evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3)Midiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevzi eder.

4)Midirliikteki gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1
bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5)Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Miidiirliikler Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 27-
Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir'iin imzasi ile yliriitiiliir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 28-

Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, kamu kurum ve
kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriillen yazismalari; miidiir ve baskan yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi baskan yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ONUNCU BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 29 -

Personel en yakin amirinden baglayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagli bulunulan Baskan
Yardimeis1 ve Belediye Baskani tarafindan denetime tabi tutulur. Sosyal Yardim Isleri Miidiirii, tiim
personelleri gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Sosyal Yardim
Isleri Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki
islemleri ytirtitiir.

ONBIRINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sosyal Yardim Harcamalarinda Kullamlmak Uzere Yapilan Sarth Bagislar

MADDE 30-

Kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler
tarafindan sosyal yardim harcamalarinda kullanmak {izere nakit olarak ve makbuz karsiliginda Belediye
veznesine, Belediye tahsilat biirolarina ve Belediyenin banka hesabina ddenen sarthi bagislar; biitcede
acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek kaydedilir ve
bu 6denekten amac disinda baska bir tertibe aktarma yapilamaz. Bu bagislar sosyal yardim harcamalarinda
oncelikli olarak kullanilir.



Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 31-

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte, Yesilyurt Belediye Meclisinin 05/01/2022 Tarih ve
15 Sayili karar1 ile yayimlanarak yiiriirliige konulan “Yesilyurt Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardim Esaslar1 Yonetmeligi” yiirtirlikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 32-

Bu yonetmelik Yesilyurt Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye internet sitesinde yayin tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33-

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C.

Tarihi: 07/05/2025
YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-183
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Istinaftan Feragat
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 18’inci maddesi; istinaftan Feragat islemine dair Hukuk Isleri Miidiirliigii teklifinin 5393
sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Haziran ay1 Meclis toplantisinda goriigiilmesi igin,

calismalarim tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Hukuk Ihtisas Komisyonuna
havalesine; yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI

Ibrahim AYDOGAN
Belediye Baskan V.

Ahmet GULMEZ
Katip

Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlegim:
Ozii:
KARAR

07/05/2025
20582433-301.05-184
5

1 Oturum: 1

Hac1 Abdi Mahallesi 4853
Ada 13 nolu parselde
Uygulama Imar Plan Tadilat:
talebi

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 19°uncu maddesi; Hac1 Abdi Mahallesi 4853 ada 13 nolu parselde Uygulama Imar Plan
Tadilat: talebine dair Emlak ve istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Mayis Ay1 toplantimizin 2. oturumunda goriisilmesi icin, calismalarin1 tamamlayarak,
Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; iImar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar

verildi.
Ramazan YAKICI brahim AYDOGAN
Belediye Baskan V. Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-185
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Yakinca Mahallesinde ki
Ozii: Muhtelif Alanlarda Uygulama
Imar Plan Tadilat1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 20°nci maddesi; Yakinca Mahallesinde ki Muhtelif Alanlarda Uygulama Imar Plan
Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Mayis Ay1 toplantimizin 2. oturumunda goriisilmesi icin, calismalarin1 tamamlayarak,

Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; iImar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar
verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-186
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Belediyemiz Gorev ve Yetki

Ozii: Sahasinda Bulunan Muhtelif
Mahallelerde Uygulama Imar
Plan Tadilat: talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 21’inci maddesi; Belediyemiz Gorev ve Yetki Sahasinda Bulunan Muhtelif Mahallelerde
Uygulama Imar Plan Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye
Kanununun 24. maddesi geregince; Mayis Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, caligmalarini

tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-187
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Karakavak Mahallesi 3493

Ozii: parsel ve 4978 Ada 4 nolu
parselde Uygulama Imar Plan
Tadilati talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 22°nci maddesi; Karakavak Mahallesi 3493 parsel ve 4978 ada 4 nolu parselde
Uygulama Imar Plan Tadilat talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye
Kanununun 24. maddesi geregince; Mayis Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, caligmalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-188
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Yakinca Mahallesi 483 Ada 1,
Ozii: 2, 3 ve 4 nolu parseller ile
Bostanbas1 Mahallesi 1618
nolu parselde Uygulama imar
Plan Tadilat1 talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 23’iincii maddesi; Yakinca Mahallesi 483 ada 1, 2, 3 ve 4 nolu parseller ile Bostanbasi
Mabhallesi 1618 nolu parselde Uygulama imar Plan Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Mayis Ayi toplantimizin 2. oturumunda
goriisiilmesi i¢in, calismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; Imar
Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-189
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Carmuzu Mabhallesi 760 ada
Ozii: 76 nolu Parselde Uygulama
Imar Plan Tadilat: talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 24’iincii maddesi; Carmuzu Mahallesi 760 ada 76 nolu Parselde Uygulama Imar Plan
Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Mayis Ay1 toplantimizin 2. oturumunda goriisilmesi icin, calismalarin1 tamamlayarak,

Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; iImar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar
verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-190
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Gedik Mahallesi 193 ada 158

Ozii: ve 159 nolu parsellerde
Uygulama Imar Plan Tadilat1
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 25’inci maddesi; Gedik Mahallesi 193 ada 158 ve 159 nolu parsellerde Uygulama Imar
Plan Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24.
maddesi geregince; Mayis Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarini tamamlayarak,

Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; iImar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar
verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C.

Tarihi: 07/05/2025
YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-191
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Topsogiit Mahallesi 1/1000
Ozii: Olgekli Uygulama Imar Plan1
talebine

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 26’nc1 maddesi; Topsdgiit Mahallesi 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam talebine dair
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Mayis

Ay1 toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, ¢calismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi
edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI

Ibrahim AYDOGAN
Belediye Baskan V.

Ahmet GULMEZ
Katip

Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-192
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Gedik — Hiroglu mahalleleri

Ozii: sinirlari iginde 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Planina
yapilan itirazlar

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 27°nci maddesi; Gedik — Hiroglu mahalleleri sinirlart iginde 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Planma yapilan itirazlara dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye
Kanununun 24. maddesi geregince; Mayis Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, caligmalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlegim:
Ozii:
KARAR

07/05/2025
20582433-301.05-193
5

1 Oturum: 1

Bostanbasi mahallesinin bir
kismin1 kapsayan 12. Etap
1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama imar Plani talebi

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla topland1

Giindemin 28’inci maddesi; Bostanbas1 mahallesinin bir kismini kapsayan 12. Etap 1/1000 Olgekli

Revizyon Uygulama Imar Plani talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye

Kanununun 24. maddesi geregince; Mayis Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, caligmalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy

birligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI Ibrahim AYDOGAN
Belediye Baskan V. Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-194
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

[lyas mahallesini kapsayan
Ozii: alanda yapilan ve askida olan
21. Etap 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama imar
Planina yapilan itirazlar
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 29°uncu maddesi; Ilyas mahallesini kapsayan alanda yapilan ve askida olan 21. Etap
1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planmna yapilan itirazlara dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Mayis Ayi toplantimizin 2. oturumunda
goriisiilmesi i¢in, calismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; Imar
Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-195
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Is Makinesi ve Sicak Asfalt
alim isi i¢in kredi kullanma
yetkisi talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 30’uncu maddesi; Is Makinesi ve Sicak Asfalt alim isi i¢in kredi kullanma yetkisi
talebine dair Mali Hizmetler Midiirligi’niin 05/05/2025 tarih, E-38299418-855-144124 sayili yazisi
okunarak geregi goriisiildii:

5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 68°nci maddesinin (d) bendinde; "Belediye ve bagl kuruluslar ile
bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklar sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis bor¢ stok
tutar1, en son kesinlesmis biitce gelirleri toplaminin 213 sayili Vergi Usul Kanunu'na gore belirlenecek
yeniden degerlendirme orantyla arttirilan miktarin1 asamaz. Bu miktar biiyliksehir belediyeleri igin bir buguk
kat olarak uygulanir. " hilkkmiine ve ayni kanunun (e) bendinde yazili olan " Belediye ve bagl kuruluslari ile
bunlarin sermayesinin ylizde ellisinden fazlasina sahip olduklar1 sirketler, en son kesinlesmis biitge
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanunu'na gore belirlenecek yeniden degerlendirme oraniyla arttirilan
miktarmin yil iginde toplam yilizde onunu gegmeyen i¢ bor¢lanmay1 belediye meclisinin karari; ylizde onunu
gecen i¢ bor¢lanma icin ise meclis iiye tam sayisinin salt cogunlugunun karar1 ve Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi'nin onay1 ile yapabilir." hilkmii geregi, Belediyemiz alt ve iist yap1 ¢aligmalarinda
kullanilmak iizere, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 68’nci maddesinin (e) bendi geregi, bor¢lanma yetkisi
verilmesine, Is makinesi alim1 icin 46.000.000,00 TL, sicak asfalt alim isi i¢in 84.000.000,00 TL olmak iizere
[ller Bankas1 A.S'den toplam 130.000.000,00 TL kredi kullanilmasina, krediden kaynaklanacak anapara, faiz,
denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harg, iicret vs. ddemelerin, Iller Bankas1 A.S.’ce teminat olarak
almacak Belediyemiz gelirlerinden ve iller Bankas1 A.S.ve Hazine ve Maliye Bakanlhiginca dagitilan yasal
paylarimizin mevzuattan kaynaklanan herhangi bir kesinti oranina bagl kalmaksizin tamamindan (%40’ n
disinda ve %100’tine kadar) karsilanmasina, kredi teminatina konu gelirlerden krediye iliskin 6demelerin
karsilanamamas halinde; Iller Bankas1 A.S.’ce talep edildigi takdirde bu krediyle elde edilen tesis, ingaat ve
her nevi gayrimenkul ile arag, gere¢ ve malzemenin, ayn sartlarda ve talep tarihinde Iller Bankas1 A.S. adina
ipotek veya rehin edilmesine, Iller Bankas1 A.S.’ce talep edildigi takdirde Belediyemiz miilkiyetinde bulunan
kamu yararina tahsis edilmemis, meclisimizce belirlenecek ve Iller Bankas1 A.S tarafindan uygun goriilecek
gayrimenkulleri Iller Bankas1 A.S.’ye ipotek vermeye, Belediyemizin her tiirlii gelir, hak ve alacaklarini Iller
Bankas1 A.S.’ye terhin ve temlik etmeye, Belediyemize ait her tiirlii ticari isletmeyi iller Bankas1 A.S.’ye
rehin vermeye, Iller Bankas1 A.S.’ce Belediyemize kullandirilacak krediye iliskin olarak her tiirlii sézlesmeyi
ve evraki imzalamaya ve kredi ile ilgili devam eden islemleri yiiriitmeye, Iller Bankas1 A.S.’nin mevcut
mevzuat1 ve bunda meydana gelebilecek her tiirlii degisiklik ¢ercevesinde,



5393 Sayili Belediye Kanun’un 68. maddesinde yer alan kosullarin yerine getirilmesi kaydiyla
krediye konu isle ilgili her tiirlii islemi yapmaya Belediye Baskan1 Prof. Dr. Ilhan GECIT' e yetki
verilmesinin kabuliine (Hursit KUSCU, Osman AKYOL, Onur Tiimer ULGER, Erol ERDAL, Cemal
Giirsel AKGUN, Mahir KARAKAYA, Giiven KORKMAZ, Ismail YIGIT, Ecem AKBULUT, ALI ERCAN
ile Zeki AKDAG’1n red oyu kullandiklar oylamada) katilanlarm oy goklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-196
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1

Fatih Mahallesi 173 ada 5 ve
Ozii: 6 nolu parsellerde Uygulama
Imar Plan Tadilati talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan Y AKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 31’inci maddesi; Fatih Mahallesi 173 ada 5 ve 6 nolu parsellerde Uygulama Imar Plan
Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 say1l1 Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Mayis Ay1 toplantimizin 2. oturumunda goriisilmesi icin, calismalarin1 tamamlayarak,

Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; katilanlarn oy birligiyle karar
verildi.

Ramazan YAKICI [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C.

Tarihi: 07/05/2025
YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-197
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Divana sunulan 6nerge
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 32°nci maddesi; Genglik ve Spor Komisyonu tarafindan Divana sunulan Onergenin 5393
sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Haziran ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi igin,

caligmalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Genglik ve Spor Komisyonuna
havalesine; yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI

Ibrahim AYDOGAN
Belediye Baskan V.

Ahmet GULMEZ
Katip

Katip



T.C.

Tarihi: 07/05/2025
YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-198
MECLISI Toplanti: 5
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Divana sunulan 6nerge
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 33’iincii maddesi; Engelliler Komisyonu tarafindan Divana sunulan Onergenin 5393
sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Haziran ay1 Meclis toplantisinda goriigiilmesi igin,

calismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Engelliler Komisyonuna
havalesine; yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI

Ibrahim AYDOGAN
Belediye Baskan V.

Ahmet GULMEZ
Katip

Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI

KARAR

Tarihi:
Sayisi:

Toplanti:
Birlegim:

Ozii:

07/05/2025
20582433-301.05-199
5

1 Oturum: 1

Oturumun Kapatilmasi ve
Bir sonraki Oturumun
Tarihinin Belirlenmesi

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 34’iincii maddesi; Mayis ay1 Meclis toplantimizin 2. birlesiminin 09/05/2025
tarihinde Cuma giini, saat 14:00’da Yeni Hizmet Binas1 Meclis toplanti salonunda yapilmasina ve Mayis
ay1 1. Oturumun kapatilmasina katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI
Belediye Baskan V.

ibrahim AYDOGAN

Katip

Ahmet GULMEZ
Katip
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