T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-322
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Yoklama
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda;

Mulla Hasan KAPLAN  Hasan ATAY Erkan OZGUR Sabri AKIN

Eyiip KUTLUBAY Esin TANRIVERDI Ahmet GULMEZ Menderes INCI

fbrahim AYDOGAN Veysel KARACAY Serafettin DURAK Halil DURAK

Hakan TUNCAL Nazim YILDIZ Ramazan YAKICI Orhan ARSLAN

Goniil OZFINDIK Halil MUTLU Mustafa GULER Abdurrahman BAYDEMIR
Esra Nur FILINTE Ali PALANCI Siileyman BAYRAM Ziihal OZER

Hursit KUSCU Osman AKYOL Giinnur TABEL Erol ERDAL

Cemal Giirsel AKGUN Mahir KARAKAYA Zeki AKDAG Giiven KORKMAZ

Ismail YIGIT, ECEM AKBULUT ile ALI ERCAN’1n istirakiyle ¢ogunlukla olagan topland.

Toplantida Bulunmayanlar:
Mazeretli Olanlar: Yusuf KOCAMAN, Onur Tiimer ULGER

Prof. Dr. {lhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-323
MECLISI Toplanti: 11
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Giindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

1. Birimler Aras1 Odenek aktarilmasi talebine dair Mali Hizmetler Miidiirliigii teklifi giindemin 17°nci
maddesi olarak katilanlarin oybirligi ile giindeme alindu.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024
YESILYURT BELEDIYESI

Sayist: 20582433-301.05-324
MECLISI Toplanti: 11
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Karar Ozeti Kabulii

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 1’nci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildigi anlasilan 16 Ekim 2024 tarihli
Olagan toplantinin karar 6zeti oy birligiyle kabul edildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024
YESILYURT BELEDIYESI

Sayist: 20582433-301.05-325

MECLISI Toplanti: 11
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ouzii: Engelliler Komisyonu

iyelerinin se¢imi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 2’nci maddesi; Engelliler Komisyonu iiyelerinin se¢imi hakkindaki giindem maddesi
gortisiilerek, Engelliler Komisyonu iiyelerinin se¢imi agik oyla yapildi.

5393 sayili Belediye Kanununun 24.maddesinde 6ngoériilen sekle gore teskil edilen Engelliler
Komisyonunun,

1:Mulla Hasan KAPLAN
2: Esra Nur FILINTE
3: Halil MUTLU

4: Ali ERCAN

5: Mahir KARAKAYA’dan tesekkiil ettirilmesine, yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURTBELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-326
MECLISI Toplanti: 11
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Norm Kadro Iptal ve Thdas1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanhiginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 3’iincii maddesi; Norm Kadro Iptal ve Thdas1 hakkindaki Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiiniin 22/10/2024 tarih, E-31647027-105.03-116315 say1l1 yazisi ve eki cetveller okunarak geregi
goriisiildii:

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Norm Kadro Ilke Esaslarini igeren
yonetmeligin Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarima
Dair Yonetmelik kadro degisikligi baslikli 11. Maddenin 1. fikrasinda " Bos memur kadrolarinda sinif,
unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolariin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis
karar ile yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel, dolu kadro degisikliklerinde
ise (II) sayili cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur."
denilmektedir. Bu hususta Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ¢er¢evesince hazirlanmis olan (IT) Sayili Bos Kadro Degisiklik Cetveli ve
(IIT) Say1li Dolu Kadro Degisiklik Cetveli dogrultusunda kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligi
ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



(II) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIKLIiGi

(MEMUR)

iLi ‘MALATYA MECLIS KARARININ
ILCESI :YESILYURT TARIHI SAYISI
KURUMU :YESILYURT BELEDIYESI 06/11/2024 326
BOS KADRO DEGIiSiKLiK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN . . | UNVAN . . .
kopu = | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | o /" | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDi | GEREKCESI
Norm Kadroya Uygun
' ) Olarak Kadro Iptal ve
11123 GIH | Mali Hizmetler Miidiirliigii 3 1 11123 GIH | Mali Hizmetler Miidiirliigii 1 1 ihdast

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR.

Prof. Dr. Ilhan GECIT

Meclis Baskani

Ibrahim AYDOGAN

Katip

Ahmet GULMEZ
Katip




(111) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIiGi

(MEMUR)

iLi ‘MALATYA MECLIiS KARARININ
ILCESI :YESILYURT TARIHI SAYISI
KURUMU :YESILYURT BELEDIYESI 06/11/2024 326
DOLU KADRO DEGIiSiKLiK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
UNVAN . . | UNVAN . . .
kopu * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | - SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKCESI
11010 GIH | Basin Yayin ve Halkla 2 1 11010 GIH | Basin Yayin Ve Halkla 1 1 Kadro Miiktesebi

Mliskiler Miidiirliigii

Mliskiler Miidiirliigii

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR.

Prof. Dr. ilhan GECIT

Meclis Bagkani

ibrahim AYDOGAN

Katip

Ahmet GULMEZ
Katip




T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-327
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Istinaftan Feragat islemi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. {lhan GECIT Baskanhiginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 4’iincii maddesi; Istinaftan Feragat islemine dair Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin
28/10/2024 tarih ve E-11912750-640-117272 sayil teklifi okunarak geregi goriisiildi.

Belediyemiz aleyhine "Kamulastirmasiz E1 Atma" nedeniyle Ali KIGILI, Hikmet Baran KIGILI ve
Tiilay AKSOGAN vekili Av. Mehmet AVUNDUK tarafindan Malatya 2. Asliye Hukuk Mahkemesinde
2024/66 Esas, 2024/64 Esas ve 2024/24 Esasina kayith dosyalar ile acilan ve karara ¢ikan dosyalarina
binaen Malatya icra Miidiirliigiinde agilan 2024/24575-2024/24577 ve 2024/54572 E. sayili dosyalarin
odenmesi ve 09.01.2024 tarihli protokolden kalan 1.500.000,00TL &deme ile beraber toplam
9.889.695,00TL'min 7 ayr taksitte ddenmesine iliskin alacaklilar vekili Av. Mehmet AVUNDUK ile
belediyemiz arasinda anlagsma protokolii imzalanmistir. Anlagma Protokoliiniin 4. maddesinde belirtilen,
Malatya 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2024/64 Esas ve 2024/24 Esasina kayitli dosyalar ile daha 6nce
anlagmaya varilmis olan Malatya 3. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2022/724 Esas ve Malatya 2. Asliye
Hukuk Mahkemesinin 2022/676 Esas sayili dosyalarindan karsilikli olarak istinaftan feragat edilmesi
hususunda anlagmaya varilmis olup, 5393 sayili Belediye kanununun 18. Maddesinin “h” bendi geregince
istinafindan feragat edilmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-328
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Belediyemiz Miidiirliik, Kurulus,
KARAR Gorev, Caligma Usul ve Esaslar1
Y 6netmelikleri

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 5’inci maddesi; Belediyemiz Midiirlik, Kurulug, Gérev, Calisma Usul ve Esaslari
Y onetmelikleri hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 11/10/2024 tarih ve 4 sayili raporu okunarak geregi
goriistldi.

Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik hiikiimleri ile giincellenen Zabita Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Basmn
Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile imar ve Sehircilik Midiirliigii’ne ait teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen ve 31 sayfa 52 maddeden
tesekkiil olan Zabita Miidiirliigii Ynetmeliginin, 11 sayfa 23 maddeden tesekkiil olan Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii Yonetmeliginin, 6 sayfa 25 maddeden tesekkiil olan Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii  Yonetmeliginin, 9 sayfa 27 maddeden tesekkiil olan Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlandig
anlagilmis olup; hazirlanan yonetmeliklerin; 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (m) bendi
geregi kabuliine, yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



ilY, T.C.

<
Fod )ﬁ % YESILYURT BELEDIYESi
;9@ o ) ZABITA MUDURLUGU )
{epiN© GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE -1- Bu yonetmeligin amaci; Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigline
bagli birimlerin goérev alanini, , gérevlerin yerine getirilis yontemlerini, sorumluluk ve yetkilerin
kullaniminda bagvurulacak yontemleri ile usul esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE -2- Bu yonetmelik, 5216 ve 5393 sayili Kanunlar Cercevesinde Yesilyurt Belediyesi Zabita
Midiirligii ve bagl birimlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede hukuki statiisiinii, sorumlu
oldugu gorev bolgelerindeki yetki ve sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarint kapsar

Hukuki dayanak

MADDE 3 - Bu Yo6netmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayil1 Belediye Kanunu'na, 10.07.2004 tarihli 5216
sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu'na, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanununu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu 1608 sayilt Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami1 Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
tarih ve 486 numarali Kanunun, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,2559 Sayili Polis
Vazife Ve Salahiyet Kanunu, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, 3516 Sayili
Olgiiler ve Ayar Kanunu, 11.04.2007 tarihli 26490 say1l1 I¢isleri Bakanliginin Belediye Zabita Y énetmeligi,
2005/F Sayili Isyeri Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik Baz1 Maddelerini Muadil Kanun, ve
diger mer'i mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE- 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan . Yesilyurt Belediye Baskani'ni,
b) Baskan Yardimcisi : Zabita Midiirligiiniin bagh oldugu
Yesilyurt Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
c) Belediye Enciimeni . Yesilyurt Belediye Enclimenini,
d) Belediye Meclisi . Yesilyurt Belediye Meclisini,
e) Zabita Miidiirii . Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiiriinii ve ya vekilini,
f) Zabita Amiri . Zabita Miidiirliigii Biinyesinde 5216 Sayili Kanun,

5393 Sayili Kanun ve Yonetmehkler ile Kanun 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu 11.04.2007 tarihli 26490 sayili
Icisleri Bakanligmin Belediye Zabita Yonetmeliginde Verilen Yetkileri Kullananlar,

g) Zabita Komiseri : Zabita Miidiirliigli Biinyesine bulunan Amirlikler igerisinde Zabita
Midiirligii Biinyesinde Zabita Komiserligi Kadrosunda 5216 Sayili Kanun, 5393 Sayili Kanun ve
Yonetmelikler ile Kanun 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Igisleri
Bakanliginin Belediye Zabita Yonetmeliginde Verilen Yetkileri Kullananlari,

h) Birim Sefligi . Zabita Miidiirliigii uhdesinde bulunan birim seflikleri 657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimlerine gore atanmis veya vekaleten gorevli bagli bulundugu



Miidiirliik biinyesinde sirali Amirlerince verilen gorevleri yerine getirmek tizere Yetki ve sorumluluklar
kullananlari,

1) Belediye Zabitasi . Yesilyurt Belediyesi miilki sinirlar1 ve miicavir alanlarinda kalmak
kosuluyla; Belediyenin diizenini muhafaza eden, halkin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili
organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan, Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde goérevli
iiniformal1 veya sivil belediye 6zel kolluk kuvvetini,

j) Memur : 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun uygulamasinda tanimini
bulan ve Belediye’nin genel esaslarina gore yiiriitiilen asli ve silirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilip; Belediye biit¢cesinden aylik alan kisileri,

K) Isci : 4857 Sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde tarif edilen ( bir hizmet
akdine dayanilarak herhangi bir iste iicret karsilig1 ¢alisan kisiye Isci denir.) ve Belediye biitcesinden maas
alan kisileri,

)] Personel : Yukarida, mevzuatlarina goére tanimi yapilan memur ve isci
kadrosunda calisan kisileri temsil eder.

m) Destek Hizmet Personeli  : Kanun, KHK, Yonetmelikle Belediye isci statlisiinde calistirilan
personeli ve dzel hallerde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gore ihale edilerek istihdam edilen personel,
Hukuki Baglayicihk

MADDE- 5- (1) Belediye Zabita Teskilati;

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

775 Sayilt Gecekondu Kanunu,
831 Sayili Sular Hakkinda Kanun,
1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 tarih ve 486 Sayili
Kanunun Bazi1 Maddelerini Muadil Kanun,

2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,
2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak Harglar ve

Mahkfimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

2559 Sayli Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

2813 Sayil Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun Kurulusuna iliskin Kanun,
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,

2872 Sayil1 Cevre Kanunu,

2886 Sayili Devlet Ilahe Kanunu,

2918 Sayili Karayollar Trafik Kanunu,

3091Say1li Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
3194 Sayili imar Kanunu,

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu,

3516 Sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu,

25902 Sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Yénetmelik

3621 Sayili Kiy1 Kanununu,



394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanununu,

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu,

4081 Sayili Ciftgci Mallarinin Korunmas1 Hakkindaki Kanununu,

4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanununu,

4207 sayil1 Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanununu,
4342 Mera Kanununu,

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanununu,
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu,

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
4736 4857 Is Kanunu

4982 Bilgi Edinme Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu,

5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu,

5326 sayili1 Kabahatler Kanunu,

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu,

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hak-kinda Kanun,

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

6831 sayil1 Orman Kanunu,

7201 Sayili Tebligat Kanunu,

26490 Sayil1 Belediye Zabita Ydnetmeligini,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Belediyelere gorev yiikleyen Kanun, KHK( Kanun Hitkmiinde
Kararname ) , Tiizlik, Yonetmelik, Genelge ile bu kanunlara ait uygulama yonetmelikleri ile Belediye
zabitasini ilgilendiren ilgili yasa ve belediye mevzuat hiikiimlerini yerine getirmesi gorevi verilen yasalar
hususunda yetkili ve sorumludur.



IKINCI BOLUM
Kurulus Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE -6- ( 1) Zabita Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b, 18/m 48 ve 51. nci
maddeleri ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Yonetmelik ile 26490
Sayili Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanarak olusturulmustur.

Teskilat ve Baghhk

MADDE -7- ( 2 ) Zabita Miidiirliigii; Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Birim Seflikleri, Zabita Memuru,
Memur, Is¢i ve Hizmet igin gerekli diger kadrolar ile Zabita Miidiirliigii biinyesine dahil edilen Cevre
Koruma ve Kontrol Birimi ve Ozel Giivenlik Birimi ile Ol¢ii ve Ayar Memurlugu birimlerinden olusur.

MADDE -8 -( 3) Zabita Miidiirliigiine bagh olarak;

Zabrita Idari Biiro Planlama Amirligi,

Zabita Kalem / Idari Biiro,

Zabita Karakol Amirligi,

Zabita Komiserligi,

Cevre Koruma ve Kontrol Birimi,

Ozel Giivenlik Birimi,

Olgii ve Ayar Memurlugu,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi,

KYS ( Kalite Yonetim Sistemi) Yetkilisi,

Trafik Denetim Ekibi

Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekipleri

Gece Nobetci Ekibi ile Hafta i¢i ve Hafta Sonu Nobetgi Denetim Ekipleri,
. Isyerleri Ruhsat Denetim Ekibi

Gida Denetim ve Tebligat Ekibi

Hafriyat ve Kagak Yapi Kontrol ve Insaat Denetim Ekibi

Sigara Denetim Ekibi

Mobil Park Polis Ekibi

Sokak Cocuklar1 Denetim Ekibi

Semt Pazarlar1 Denetim Ekibi

Motorize Ekipler,

Fen, Cevre, Temizlik, Imar Ortak Faaliyet Denetim Ekibi,

CHYSO0TOSITATTTQ@NPO0 TR

UCUNCU BOLUM
Zabita Miidiirligii Niteligi, Zabita Amirligi, Zabita Komiserligi, Bagh Birimlerin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar:

MADDE -9- (1) Zabita Miidiiriiniin Niteligi;

Zabita Midiirliigli 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ile diger Kanun,
KHK, Tiiziik, Yonetmelik ve mer’i mevzuatlar Amir Hiikiimleri geregi Belediye Baskanliginca amaclanan,
talimatlar prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuatlar ve Belediye Baskani'nin veya yetki verdigi
Belediye Bagkan Yardimcisinin belirleyecegi gorev esaslari ¢ergevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, ilge halkinin, huzur, esenlik sagligmin saglanmasi ve korunmas icin gerekli
tiim tedbirleri almak ve uygulamalar1 gerceklestirmekten; Belediye'nin ¢esitli birimleri ile koordinasyon
halinde 6zel kolluk giicii olarak uhdesinde bulunan Amirlikleri ile gorev yapilmasimi takip etmekten ve
uhdesinde bulunan Birimler ile ¢aligmalarin1 planlamaktan, gorev verildiginde sivil savunma hizmetleri
kapsaminda biriminin iizerine diisen gorevleri yerine getirmesini organize etmekten, biriminin ¢alisma



durumunu géz 6niinde bulundurarak gerekli ekipleri olusturmaktan sorumlu olup; Belediye Baskani’nin
ve/veya gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda Kanun ve Yonetmeliklerde
belirtilen gdrevlerin ifa ve icras1 baglaminda dncelikle sorumluluk alaninda Ilgenin esenlik, huzur, saglik
ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
Ongoriilen ceza-i miieyyide ve idari yaptirimlari uygulamak sonuglandirmak ile Zabita Miidiirliigiine
verilen, gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi biitiin faaliyetleri Yetki geregi izleyen ve sonuglandiran
Midiirliigiinii en iyi sekilde temsil eden ve bu hizmetlerinin tam etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak
atanmig yoneticidir.

MADDE -10- (2) Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

1. Zabita Midiirii ve ya vekili uhdesine bagli Zabita Amirlikleri, Komiserlik ve diger birim Seflikleri
iizerinde Birimin Basi olarak; Birim personelinin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden
ve personelin tiim 6zliik islemlerinden yetkili ve sorumlu {invanli kisidir.

2. Zabita Midiirliigiiniin Sorumluluk alanlar1 Yesilyurt ilcesi sinirlari ile Belediye miicavir alan smirlari
icerisini kapsar.

3. Zabita Miidiirii Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi'nin denetim ve gozetimi
altinda, Belediye Zabitasina yetki veren Kanun, KHK, tiiziikler, yonetmelikler ve ilgili yasal mevzuatlar
geregi Miidiirlige bagli Amirlik, Komiserlik, seflik ve Birimlerin sevk ve idaresi ile ¢alismalarinin
koordine edilmesi, Birimler arasinda ¢alisma ve gorev sorumluluk ve yetkilerin ilgili Kanun ve
Y onetmelikler talimatlar ¢ercevesinde dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapmak ve takip etmek,

4. Midiirliigin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

5. Zabita Miidiirii Baskanlik Makami uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gorev yapabilir.

6. Kanunlarda, yonetmeliklerde ve meri mevzuat hiikkiimlerinde; belediye meclisi, belediye enciimeni ve
belediye bagkani tarafindan zabitaya verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

7. Belediye suglarinin iglenmesini nleyici idari tedbirleri almak, bu suglari isleyenlere karsi verilecek
cezalari takip etmek.

8. Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirliigiine Bagli Norm Kadro igerisinde zabita amirlikleri miidiir
Yardimcis1 Pozisyonda bulunduklarindan, zabita komiserlikleri ile koordine igerisinde gorev ve yetki
paylasimi yaparak miidiirliige bagl diger birimlerin giinliik ¢calisma diizeni ¢izelgesini ve birim sefliklerinin
ve zabita ekiplerin gorev dagilimini belirten program ve ¢izelgelerin hazirlanmasini saglamak, mesai
takibini yapmak.

9. Zabita miidiirliigiine bagh birimleri denetlemek ve gerekli i takip ¢izelgeleri ¢alisma gorev dagilim
islemlerini hazirlatmak ve imzalamak, iist yonetim ile ilgili olanlar1 onaylatmak,

10. Belediye zabitasina hizmet i¢i egitim kurs, seminer verilmesini saglamak.

11. Miidiirliigiin mevcut kadro, arag-gerec ve techizatinin planlamasini yapmak, eksikleri iist makamlara
bildirip teminini saglamak.

12. Belediyenin stratejik plan1 dogrultusunda biitce ile uyumlu programlar gelistirerek, sorumluluguna
gore caligmalar yapmak.

13. Belediyenin stratejik hedefleri ve biitgesine gore miidirliigiin yillik faaliyet planini hazirlamak,
uygulanmasini takip etmek ve sonu¢lanmasini saglamak.

14. Belediyenin stratejik plan ¢alismalarinda miidiirliikle ilgili konularda calismalar yapmak, midiirliigii
ile ilgili (KYS) ( Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarini uygulamak ) ve gelistirmek.

15. Zabita miidiirligiine baglh amirlik, komiserlik, seflik arasinda, gérev sorumluluk yetki dagilimini
yaparak Ast-Ust hiyerarsi iliskilerini diizenleyip Hizmetin aksamadan Kanun ve yonetmelikler
cergevesinde uyum igerisinde ¢caligmasini saglamak.

16. Personelin isboliimii esaslar1 dahilinde, meclis ve baskanlik oluru ile sorumluluklarini belirlemek ve
bu gorevleri personele benimsetmek, takip etmek.

17. Belediye zabitasinin hizmet isleyisi i¢in blinyesinde bulunan amirliklerinden goriis alarak is takip ve
performans kriterlerini belirlemek.

18. Zabita Yonetmeligi gérevde yiikselme esaslar1 geregince yiikselmesini uygun gordiigli memur ve/veya
komiserlerin egitime tabi tutulmasi yoniinde bagkanlik makamina teklifte bulunmak.



19. Belediye zabita hizmetlerinin 7/24 saat esasina gore etkin olarak sunulmasini saglamak.

20. Sihhi, gayri sithhi ve umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesini saglamak, gerekli
yasal islemleri yaptirmak.

21. Mudiirliigiin is ve islemlerini; etkinlik, verimlilik, tutumluluk, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik,
vatandag odaklilik ve kalite ilkeleri ¢ercevesinde planlayarak yonetmek.

22. Yangm, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gorevli ekipler gelinceye kadar personeli ile birlikte
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak. Belediye zabitasinin kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde genel
ahlaka ve adaba uygun hareket etmesi icin i¢ disiplini temin etmek.

23. Diger miidiirliiklerle iletisim kurarak koordineli ¢alisilmasini saglamak, yine diger miidirliiklerden
gelen talepleri degerlendirmek ve Kanun ve Yonetmeliklere uygun olan taleplerin yetkisi dahilinde
degerlendirip gereginin yapilmasini saglamak.

24. Miidiirliigiince veya tist makamlarca alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle
ulagtirilmasini saglamak, gerek gordiigii durumlarda emirleri yazili olarak vermek.

25. Personele kars1 6rnek davranislar sergileyerek yonlendirici olmak, performans, 6diil vb. ile Personeli
odiillendirmek.

26. Mudiirliigiin harcama yetkilisi olarak harcamalarin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurmak; verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasini saglamak.

27. Yapilan islemlerle ilgili her tiirlii veri kaydinin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini, takibini
ve evraklarin muhafaza edilmesini saglamak, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
temin etmek.

28. Belediyenin 0zel kolluk giicii olarak ilge diizeninin, halkin huzur ve sagliginin saglanmasi ve
korunmasi amaciyla, kanunlar ve zabita yonetmeligi ve mer'i mevzuatlarda belirtilen gorev ve yetkiler
dahilinde yaptirimlarin yerine getirilmesini temin etmek.

29. Belediye Hizmet binasinda ve ek hizmet binalarinda ve 6zel gilivenlik izni alinan diger yerlerde
giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

30. Belediye zabitasini ve bagli birimleri mesai ve ¢alismalarini denetlemek, ¢caligmalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirler almak.

31. Midiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak, gérevle ilgili her tiirlii i¢/dis
yazigmalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak.

32. Kanunlar ve mer'i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

33. Miilki makamlar, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin olusturmus oldugu komisyonlarda
gorev verildiginde yetkileri dahilinde yer alip Belediye ve Miidiirliigii temsil etmek.

34. Belediye sinirlar icerisinde beldenin diizeni ve belde halkinin huzur, esenlik ve sagligini saglayip
korumak amaciyla Kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ekibi ile birlikte takip etmek ve
yerine getirmek.

35. Yonetmelikle belirlenen birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili birimler aras1 gorev ve
sorumluluklar1 aktarmaya Zabita Miidiirii yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA AMIRLIKLERININ GOREV, YETKIi VE SORUMLULUGU
MADDE- 11- Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Zabita Amiri; 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligi amir hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yiiriiten miidiirliik uhdesinde miidiir
yardimcist pozisyonunda yetkili ve sorumlu kisilerdir. Zabita birim amirlikleri zabita miidiirliigiine kars1
ast konumunda olup zabita miidiiriine direkt baglidirlar. Zabita amirlikleri gérev ve sorumluluklar ile ilgili
hizmet sunumunda ve hiyerarsi siralamasinda amirlikler arasinda astlik ve {istlik bulunmamaktadir.
Amirlikler esit diizeyde olup birbirlerine emir, talimat veremezler, bagli bulunduklar1 baskan, baskan
yardimcist ve zabita miidiiriinden talimat alip uygulamakla sorumludurlar; Amirlige bagli birimler ve
ekipler bagimsiz olup birinci derecede dncelikle amirine ve zabita miidiiriine baglidir. Amirlikler bagkanlik
makami ya da bagkan yardimcilifinca belirtilen gorevleri ekipleri ile ylirliten ve zabita miidiiriine ve



hiyerarsi siralamasinda baskan ve bagkan Yardimciligima baghh miistakil gérev dagilimi gergevesinde
sorumlu oldugu bolge,ekipler veya birimler lizerinde kanunlar, tiiziikler, KHK, Yonetmelikler, genelge ve
bildirileri gercevesinde, list makamlarin emirleri dogrultusunda verilen gorevlerin; kanunlara uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde, sonug¢landirilmasinda ve amirlik kadrosunu en iyi sekilde
temsil edilmesinde; zabita midiiriine ve ya baskan yardimcisina karsi birinci derecede tam yetkili ve
sorumlu yoneticilerdir.

2. Zabita Amirligi; Belediye zabita miidiirligi uhdesinde hizmet veren zabita miidiiriinden sonraki
birimin yoneticisi olarak; birim personelinin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden yetkili
ve sorumlu tinvanli kisilerdir,

3. Zabita amirlikleri Zabita Miidiirliigii alt kisminda Midiiriine direkt bagli olup her tiirlii ¢alisma hizmet
sunumunda, gorev yaparlar,

4, Zabita amirlikleri zabita miidiiri uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gorev yapabilir.

5. Zabita amiri uhdesinde Amiri oldugu Birimlerin yada ekiplerin; Kanun Tiiziik ve Yonetmeliklerle
belirlenen gorevlerle; Bakanlik, Miilki Makamlar Valilik/ Kaymakamlik ve Belediye Baskanligi ve {ist
mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,

6. Zabita Amiri uhdesinde bulunan ekip ya da biriminin gérevlerini hizmet aksamadan icra etmesi i¢in her
tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak yiiriitilmesinden, takibinden sorumludur.

7. Gorevin en etkin ve zamaninda icras i¢in birimindeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin programin
hazirlayip idari Biiro Planlama Amirligi ile koordineli sekilde Miidiirliik Makamina sunar.

8. Amiri oldugu Birimin Kanun, Yonetmelik ve talimatlar dogrultusunda gorev, yetki ve sorumlulugu
verilen gorevlerin yapilmasimni denetim, takip ve kontrol ederek aksamalar1 giderici tedbirleri almakla
yetkili ve sorumludur.

9. Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, Zabita
Mudiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

10. Amirlik emrinde gorevli personelin her tiirlii izin, takdir ve 6diillendirmesi hakkinda Yetkili ve sorumlu
olup, Personel 6zliik islemleri ile ilgili Zabita Miidiiriine teklif sunar.

11. Amirlige Bagli emrindeki personelin ig boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglar Hizmetlerde bulunan
aksamalarda tespit ettigi anda miidahale edip Kanun ve Ydnetmelikler ¢cercevesinde Yetkili ve sorumludur.
12. Bagkanlik makamindan ve Miidiirlinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

13. Kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen goérevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

14. Zabita Miidiirliigiine ait Performans gostergelerinin yil igerisinde periyodik kontrollerini yaparak
stratejik hedeflere uygunlugunu takip ve koordine edip ¢alisma sistemlerini Performans programina gore
revize etmek.

15. Amirlikler her ay koordine igerisinde ekip veya birim personelleri ile ¢aligma degerlendirme toplantisi
yapmak ve raporlamak.

16. Zabita Miidiiriinden aldig1 talimatlar1 yerine getirmek.

17. Zabita Hizmetleri ile ilgili aksayan hususlar1 ¢6zmek, ¢6zemedigi sorunlar1 ve hususlar1 bagli oldugu
Miidiiriine iletmek.

18. Gorevi ile ilgili tiim hizmet sunumlarda; Kanun, KHK, tiiziikk yonetmelik ve meri mevzuatlara uygun
olarak yerin getirmekten tam yetkili ve sorumludur.

BESINCi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA iDARi BURO PLANLAMA AMIRLIGININ VE ZABITA KALEM / IDARi BURONUN GOREYV,
YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE - 12- Zabuita idari Biiro Planlama Amirligi;

1. Zabita idari Biiro Planlama Amiri; Zabita miidiirliigii uhdesinde bagh olup; Miidiirliik
bilinyesinde zabita miidiirii veya baskanlik / baskan yardimciligi makaminca yapilan gorev dagilimi
cercevesinde sorumlu oldugu Birimler ve Ekipler iizerinde kanunlar, Tiiziikler, KHK, yonetmelikler,
genelge ve bildirileri ger¢evesinde, list makamlarin emirleri dogrultusunda islerin Kanunlar gergevesinde
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde yetkili ve ayrica sorumlu oldugu her is ve



islemlerde baglilik yoniinden Miistakil gorev yapip; Birinci derecede zabita miidiiriine bagli olup koordine
icinde tliim isleyisi bildirmek ve onaya sunmak ve gorev yapmakla sorumludur.
MADDE -13- Zabita idari Biiro Planlama Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari;

1. idari biiro planlama amiri belediye zabata biiro /kalem hizmeti veren birimin ve kendisine bagli bulunan
diger birimlerin amiri olarak; personel ve birimin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden
sorumludur,

2. Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanlig1 ve iist
merciler ve midiirliigiin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,
3. Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirli tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita Miidiirliigiine
sunup icra ettirmek,

4. idari Biiro ve Bagli birimlerin Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik
caligma ve yillik izin programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar.

5. Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin gérevlerini
oncelikle icra etmek,

6. Zabita Idari Biiro Planlama Amirligi ve personeli ile birlikte Zabita Miidiirii uhdesinde resmi ve ya sivil
olarak gorev yapabilir.

7. Resmi Yazigsmalarin Kanun ve Yonetmeliklere uygun, zamaninda, eksiksiz ve verimli yapilmasin
koordine etmek. Mevzuat gelistirme islemlerini ve Resmi Gazete'nin giinliik takibini yapmak. Zabita
Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporunu ve performans esasl biitgesini koordine edip, takip
etmek.

8. Belediyenin stratejik plan calismalarinda Midiirliikkle 1ilgili konularda ¢alismalar yapmak.
Sorumlulugunda bulunan Birimlerden ¢ikan evraklar1 kontrol edip, gelen ve giden havaleli evraklar sistem
(e-imza ) veya yazi ile paraf ederek, onay i¢in Baskan ve Miidiire sunmak. Evrak takip ekibinin is ve
islemlerini kontrol ve koordine etmek ve Miidiirliige ait stratejik hedefleri belirleyerek bu hedefler
dogrultusunda performans gostergelerini olusturmak. Zabita Miidiirliigiine ait Performans gostergelerinin
yil igerisinde periyodik kontrollerini yaparak stratejik hedeflere uygunlugunu takip ve koordine etmek.

9. Kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen goérevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

10. Amirligine bagh yetki ve sorumlulugunda bulunan gorevli personelin takdir ve o6diillendirmesi
hakkinda Zabita Miidiiriine teklif sunar.

11. Amirligine bagli personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

12. Amirlik Zabita Kalemden ve Genel evrak kayit islemlerinden gelen resmi yazigmalart birim iginde
koordine ederek sonuclarini takip ederek, devamlilig: saglar

13. Amirlik Zabita Miidiirliigii ve bagli birim personelinin golge dosyalarin1 saklamak (personel golge
dosyalar1 gizlidir) bu nedenle hicbir kisi ya da kurumla paylasilmaz, bu nedenle kilit altinda ve ya dolap
icinde muhafaza etmek.

14. Zabita Midiirliiglince verilen gorevleri yliriitmek. Personelin senelik izin, mazeret izni, iicretsiz izin,
vizite ve istirahat iglemlerini takip etmek ve yiiriitmek.

15. Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve Amirliginden ¢ikan evraklarin diizenli
arsivleme islemlerini koordine ile yiiriitiilmesini saglamak.

16. Amirligin gérev alanina giren is ve islemlerin planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma ve stirekli
tyilestirme iglemlerini yliriitmek.

17. Zabita Miudirliigliniin gilinlik ¢aligma diizeni ¢izelgesini ve ekiplerin goérev dagilimini belirten
program ve cizelgeleri hazirlamak; Personelin izin, hafta sonu calisma diizeni c¢izelgelerini hazirlayip
Miidiire sunmak. Ekiplerinin aylik caligma diizeni ¢izelgelerini hazirlatip, Miidiire sunmak.

18. Midiirliikte ¢alisan ig¢i-hizmetli personelin puantaj kayitlarini tutmak, sevk ve idaresini saglamak.
19. Miidiirliik idari hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

20. Midiirliige ait tiim resmi araglarin bakimini, muayenesini, yakit takibini ve diger islerini yiirtitmek.
21. Midiirlik tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin edilmesini koordine etmek

22. Zabita personelinin kiyafet alim islemlerini yiiriitiilmesini ve koordinesini saglamak.

23. Midirlige bagli Amirliklere ait elektrik, su, dogalgaz, telefon, adsl giderlerinin 6deme islemlerini
takip etmek.

24. Amirligine bagli birim ve personeli ile degerlendirme toplantis1 yapmak.



25. Miidiirliigiimiiziin yillik egitim ve seminer programlarini planlayarak yil igerisinde Insan Kaynaklari

Miidiirligii ile uygulamasini saglamak. Midiirlilk biinyesinde c¢alisan personelin gorev ve tanimlarini

kosullara uygun sekilde revize edilmesini saglamak. Miidiirliige bagli amirliklerin yapmis olduklari

caligmalar1 periyodik olarak kontrol ve denetimini yaparak Zabita Miidiiriine rapor sunmak.

26. Belediye tarafindan yapilan, festival, sosyal etkinlik, acilis, senlik, toplanti, gibi toplu

organizasyonlarda tebligat ve davet islerinin zabita ekipleri vasitasi ile dagitiminin gerceklestirilmesini

saglamak.

MADDE- 14 - Zabita idari Biiro / Kalem’in gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Zabita planlama amiri emrinde bulunan zabita kalem idari biiro birimi; Belediye ve diger kurum
kuruluslardan gelen giden genel evrak kayit islemlerini yiirtitmek ve idari biiro planlama amirligine
havalesini saglamak, idari biiro planlama amirinin talimatlar1 dogrultusunda geciktirmeden yerine
getirmek.

2. Bagli bulundugu Idari Biiro Planlama Amirligi Bilgisi dahilinde verilen gorevleri geciktirmeden yerine
getirmek.

3. Baglh bulundugu idari Biiro Planlama Amirligi Bilgisi dahilinde Kurumlarca ve kisilerce istenen
evraklar1 geciktirmeden hazirlamak,

4. Zabita miidiirliigline bagli birimlerin ve personelinin gélge dosyalarini saklamak ve muhafaza etmek.

5. Miidiir ve idari biiro birim amirince verilen gorevleri yiiriitmek, sonuglandirmak,

6. Zabita personelinin ve bagli birimlerin yillik izin, mazeret izni, {licretsiz izin, vizite ve istirahat
islemlerini, ndbet ¢izelgelerini hazirlamak onaylatmak, takip etmek ve yiiriitmek.

7. Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve amirliginden ¢ikan evraklarin arsivleme
islemlerini yiirlitmek.

8. Amirligin gorev alanina giren is ve islemlerin planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma ve siirekli
iyilestirme igslemlerini talimatlar dahilinde yiirtitmek.

9. Mudirligin giinliik calisma is takip cizelgesini ve nobet ¢izelgelerini, ekiplerin goérev dagiliminm
belirten program ve ¢izelgeleri hazirlayip idari biiro amiri kontroliinde, parafini/imzasini alip daha sonra
Miidiiriine sunup onaylatmak.

10. Zabita Ekiplerinin aylik calisma diizeni ¢izelgelerini hazirlayip Amirlik kontroliinde Miidiir onayina
sunmak.

11. Bagkanlik Makaminin ve Bagli bulundugu Miidiirliik ve Idari Biiro Planlama Amirligi talimatlari
dogrultusunda zabita personelinin yillik izin planlamasini yapmak.

12. Yazismalarin Resmi Yazisma yonetmeligine uygun, zamaninda, eksiksiz ve verimli yapilmasini
saglamak. Sistem iizerinde bulunan; Tiim Resmi yazilarin Idari Biiro Amiri Parafindan gegirerek
midiire imzaya sunmak.

13. Mevzuat gelistirme islemlerini yiiriitmek. Resmi Gazete'nin giinliik takibini yapmak

14. Zabita Miidiirliigiine Havale edilen Evrak takibini is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

15. Miidiirlige ait stratejik hedefleri belirleyerek bu hedefler dogrultusunda performans gostergelerini
olusturmak.

16. Performans gostergelerinin y1l icerisinde periyodik kontrollerini yaparak stratejik hedeflere
uygunlugunu takip etmek.

17. Miidiirliglin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporunu, sunumunu ve performans esaslt biitgesini
hazirlamak.

18. Belediyenin stratejik plan ¢aligmalarinda Midiirliikle ilgili konularda ¢alismalar yapmak,

19. Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak KYS Kalite Yonetim Birimi /
Strateji Birimine ve ilgililerine gondermek, sonuclandirmak.

20. Miidiirliigiimiiziin y1llik egitim ve seminer programlarini planlayarak yil icerisinde Insan Kaynaklari
Miidiirligii ile uygulamasini saglamak.

21. Miidiirliik biinyesinde ¢aligan personelin gdrev ve tamimlarmni isyeri / Insan Kaynaklari ve Is saglig
Birimi Kontroliinde kosullara uygun sekilde revize edilmesini saglamak.

22. Miidiirligimiize bagl birimlerin ve amirliklerin yapmis olduklari ¢aligmalar1 periyodik olarak kontrol
ve denetimini yaparak bagli bulundugu Idari Biiro Planlama Amirligi kontrol ve gdzetiminde Zabita
Miidiiriine rapor seklinde sunmak.



23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

35.

37.
38.
39.

Miidiirliik tarafindan alinmasi planlanan Mal ve hizmet alim1 i ve islemlerini yliriitmek ve 6demelerini
gerceklestirmek icin gerekli yazigmalar1 yapmak.
Miidiirliik hizmetleriyle ilgili; Zabita Destek Hizmeti ve Ozel Giivenlik Personeli Hizmet Alimi ve diger
ihale, mal malzeme alim is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
Zabta Siirekli Is¢i Personeli ile Ozel Giivenlik Personelinin &zliik dosya takiplerini yapmak.
Zabuta Siirekli Isci Personeli Hizmet ve Ozel Giivenlik Personellerine ait hak edis islemlerini yiiriitmek.
Belediyenin 6zel glivenlik kapsamina alinmasi istenen yerlerinin izin alma islemlerini gergeklestirerek
ozel giivenlik izinleri alinan bu yerlerde giivenlik hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
Midiirliikte calisan Kamu veya siirekli is¢i-hizmetli personelin puantaj kayitlarini tutmak, sevk ve
idaresini saglamak.
Midiirliik idari hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.
Mal ve hizmet alimlari ile ilgili tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak.
Midiirlige ait tim resmi ve ya 6zel araclarin bakimini, muayenesini, yakit takibini ve diger islerini
ilgili miidiirliik ile yiirtitmek ve miidiirliik tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek harcama
islemlerini yapmak.
Miudiirliikte kullanilan her tiirlii matbu tutanak, brosiir v.s. evrakin basim, dagitim, zimmet ve argivleme
islerini ytiriitmek.
Zabita personelinin kiyafet alim islemlerinin alim islemlerini ve 6denmesini gerceklestirmek.
34. Midiirliige baglhh Amirliklere ait elektrik, su, dogalgaz, telefon, giderlerinin 6deme islemlerini
yapmak, yaptirmak
Baskan, Miidiir ve Idari Biiro Planlama Amirinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek. I¢ kontrol
yazilim otomasyonu sistemi ¢alismalarini yiiriitmek.
36. Tasiir Kayit Kontrol Yetkilisi Denetiminde Miidiirliigiin gergeklestirme, tasinir kayit kontrol is ve
islemlerini sistem iizerinden takip edilmesini saglamak.
Her ay Idari Biiro Amirliginin uygun gérecegi tarihte degerlendirme toplantisina katilim saglamak.
Midiirliglin glinliik, haftalik, aylik faaliyetlerini kayit altina almak arsiv islemlerini yapmak.
(KYS )(Kalite Yonetim Sistemi) i¢in KYS gorevli personel kontroliinde ¢aligmalarini uygulamak ve
gelistirmek ve gerekli destegi saglamak.
ALTINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA KARAKOL AMIRLIGININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE- 15 — Zabita Karakol Amirligi; Zabita miidiirliigli biinyesinde zabita miidiirii veya baskanlik /
baskan Yardimciligi Makaminca yapilan resmi olur yazilar1 gorev dagilimi ¢ergevesinde sorumlu oldugu
bolge ve ekipler lizerinde kanunlar, tiiziikler, KHK, yonetmelikler, genelge ve bildirileri ¢ergcevesinde, iist
makamlarin emirleri dogrultusunda mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde yetkili
olup; ayrica sorumlu oldugu her is ve islemlerde baglilik yoniinden zabita miidiiriine kars1 tiim isleyisi
bildirmek ve onaya sunmak ve takip etmekten sorumludur.

MADDE-16 - Zabita Karakol Amirligi Asagida belirtilen ekiplerden olusmaktadir.

a. Zabita Komiserligi

b. Trafik Denetim Ekibi

Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekipleri

Gece Denetim ekibi ile Hafta i¢i Hafta sonu Nobetgi Denetim Ekipleri
Isyerleri Ruhsat Denetim ekibi,

Gida denetim ve Tebligat Ekibi

Hafriyat ve Kagak Yapi Kontrol ve Ingaat Denetim Ekibi
Sigara Denetim EKkibi

Mobil Park Polis Ekibi

Sokak Cocuklar1 Denetim Ekibi

. Semt Pazarlar1 Denetim EKibi
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I.  Motorize Ekipler,
m. Fen, Cevre, Temizlik, Imar Ortak Faaliyet Denetim Ekibi,
MADDE -17- Karakol Amirliginin Gorev ve Sorumluluklari;

1. Karakol amirliginin sorumluluk alanlar1 Yesilyurt Ilgesi sinirlar ile belediye miicavir alan smirlari
icerisini kapsar.

2. Stratejik plan dogrultusunda Giinliik gorev i¢i calisma programi hazirlamak. Hazirlanan bu programa
gore sihhi, gayri sithhi ve umuma agik igyerlerin denetimini yaparak kontroliinii saglamak ve denetlemek.
3. Idari Biiro Planlama Amirliginden Karakol Amirligine havale edilen evraklarin geregini

geciktirmeden yerine getirmek. Amirliginden ¢ikan evraklarin dosya arsivleme islemlerini yiirtitmek.

4, Miilki Makamlar Valilik/Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla
ile saglik ve gida konusunda koordineli ¢aligmalar yapmak ve sihhi, gayri sthhi ve umuma mahsus istirahat
ve eglence yerlerinin haftalik, aylik ve yillik denetim planlarini1 yapmak.

5. 4077 sayili Tiiketiciyi Koruma Kanunu'nun belediyelere vermis oldugu gorevleri yerine getirmek.

6. Tiitiin Denetim Komisyonunda gorevli memurun, 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi
ve Kontrolii Hakkinda Kanun geregi olusturulan tiitiin denetim komisyonu c¢aligmalarina katilimini
saglamak.

7. Ruhsatsiz faaliyet gosteren sihhi, gayri sithhi ve umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin kapama
islemlerini gerceklestirmek ve miihiirlenmis olan bina, ingaat, sihhi, gayri sthhi ve umuma mahsus istirahat
ve eglence yerlerinin miihiir kontrollerini yapmak ve tutanak tanzim etmek. Miihiir Fekki Islemleri icin
gerekli tutanak, fotograf, goriintii idari islemleri yapip su¢ duyurusunda bulunulmasi i¢in evraklar1 Zabita
Idari Biiro Planlama Amirligine havale etmek

8. Bolgesinde Denetim neticesinde tanzim edilen tutanaklarin Enciimene havale edilmesini saglamak,
Encilimen kararlarini uygulamak ve para cezalarinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin sisteme kayit edilmesi
islemlerini saglamak ve ilgililerine tebligini yapmak.

9. Bolge Denetim ekiplerinin is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

10. Zabita Karakol Amirligi Zabita Miidiirii uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gorev yapabilir.

11. Yesilyurt Belediyesi miicavir alan ile miilki siirlar1 icerisinde yapilacak Insaat ve biitiin yapilarda,
Imar miidiirliigii ile birlikte, imar plan, fen, saglik, ¢evre birimi ile koordineli kanun ve ydnetmeliklerde
tagimasi gerekli sartlar1 ve engelliler konusunda getirilen kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan belirlenmis standartlara uyulmasini denetlemek, yetkili birimlerle birlikte
rapor ve tutanak tanzim etmek.

12. Semt Pazarlar ile ilgili 26.03.2010 Tarih ve 5957 sayil1 sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep
derinligi bulunan diger mallarin ticaretinin diizenlenmesi hakkinda kanun ve 12.07.2012 tarih ve 28351
yayili resmi gazetede yayimlanan pazar yerleri hakkinda yonetmelik geregi is ve islemlerini yapmak.

13. Kanun, yonetmelik ve Belediye Meclis kararlarina gore belediye sinirlart igerisinde kurulan semt
pazarlarinin nizam, intizam, diizen ve kurulus islerini yiiriitmek ve pazarci esnafinin tezgah kurma belgesini
diizenlemek ve pazarci esnaflarin tezgah agcmis olduklar1 pazarlarda giinliik yoklamalarini ve denetimlerini
yapmak.

14. Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak.

15. Amirliginin gérev alanina giren is ve islemlerini planlama, programlama, uygulama, kontrol etme,
onlem alma ve siirekli 1yilestirme islemlerini ytiriitmek.

16. Semt ve Uretici Pazar ekibinin, ¢alismalari is ve islemlerini koordine etmek.

17. Fen, Imar, Fen, Saglik, Temizlik birim elemanlariyla birlikte yapilacak ortaklasa gérevlerde yasal
islemleri yerine getirmek.

18. Buluntu Malzemeleri Sitem ve Defter lizerinde Kayit altinda bulundurarak, y1l sonunda imha ve sayim
yapip rapora dokmek ve bu raporlar1 Idari Biiro Planlama Biiro Amirligine teslim etmek.

19. 21.07.1983 tarihli ve 2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu'na gore sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili mercilere
bildirmek.

20. 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye ve miicavir
alan siirlari iginde giivenlik tedbirleri ile ilgili gerekli kanuni islemleri yapmak.



21. 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu'na gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve Imar, fen birim elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

22. Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ve Yesilyurt Belediyesi imar Yonetmeliklerinde belirtilen hiikiimleri,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teknik elemanlariyla birlikte yiiriitmek.

23. lIzinsiz Hafriyat ve dolgu yapanlara kanuni idari miieyyidelerin uygulanmasimi saglamak. imar
ekiplerinin is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

24. Gorevli oldugu bolge icerisinde belediye zabitasini ilgilendiren tiim konulara miidahale etmek.

25. Sahipsiz olup, ilgede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglamak ve bunlardan
tehlike yaratmast muhtemel olanlarin belediye veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimc1 olmak,

26. 3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
iiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri onlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

27. 24/6/2004 Tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

28. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardime1 olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasin
(Cevre Birimi, Temizlik Birimi ile Veteriner Birim Miudiirliikleri ile birlikte ) takip edip yaptirmak.

29. Ev ve siis hayvanlar1 ve kontrollii hayvanlarin, hayvanlarin korunmasina dair Kanun ve uygulama
Yonetmeliginde verilen gorevleri yerine getirmek,

30. Her ay Karakol Amirligi personeli ile degerlendirme toplantis1 yapmak. Yapilacak Tiim Faaliyetlerde
Idari Biiro Planlama Amirligi ve Karakol Amirligi Faaliyet isleri hakkinda paylasimda bulunmak.

31. Amirligin calismalari ile ilgili haftalik ve aylik olarak Idari Biiro Planlama Amirligine rapor halinde,
faaliyetler icin fotograf ve ilgili dokiim anlar1 olusturmak bu belgeleri eksiksiz teslim etmek.

MADDE -18- Trafik Denetim Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Yesilyurt il¢e sinirlart igerisinde caddelerde, sokaklarda, tretuvarlarda ve diger yerlerde halkin gelis
gidis gecisini engelleyecek sekilde terk edilmis sahibi belli olmayan hurda araglarla ilgili Belediye Cevre
Birimi ve 2918 Karayollar1 Trafik Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, Diger Kanun ve

Y onetmeliklere gore islem yapmak.

2. Belediyemiz yetki ve gorevleri sinirlart igerisinde trafik yon ve trafik tabelalarinin kontrollerini
yaptirarak arizali olanlar1 Malatya Biiyiiksehir Belediyesine, Yesilyurt Belediyesi Fen Isleri
Miidiirliiklerine ve ilgili Kurumlara bildirmek.

3. Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini dnlemek, 5326 Sayili Kanun geregi Idari Yaptirim cezai islemleri
uygulamak.

4. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda ( imar,
fen birim midiirliikleri )ile birlikte tutanak diizenlemek.

5. Belediye Cocuk Trafik Egitim Parki tlizerinde verilecek egitimlerde egitimci personel istendiginde
gorevlendirmek.

6. Bagli oldugu amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve amirlikten ¢ikan evraklarin
yasal islemlerini yiiriitmek.

7. Belediyenin ilgili miidiirliikleri tarafindan yapilan yol, asfalt vb. ¢calismalarina personel goérevlendirmek
refakat etmek.

8. UKOME ve Ilgili yetkili kurumlarca alman trafige kapatilan cadde ve sokaklarin kararlarmi uygulamak.
Trafikle ilgili kurul ve komisyonlarda Belediyeyi temsil etmek. Trafik ekibinin is ve islemlerini kontrol ve
koordine etmek.



9. Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Karayolu tasimacilari, acenteleri, diger ticari faaliyetlerde bulunan
esnaflar ve tagima araglarinin denetimini, yardim ya da ortaklasa faaliyet yiiriitmek istediklerinde; Resmi
yaz1 veya Bagkanlik Makaminca verilecek talimatlara gore yetkileri ¢ergevesinde yapmak ve mevcut
imkanlarin daha yararli daha verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, hizmet kalitesini artirmak,
emniyet, huzur ve giiven ortami olusturmak.
10. 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nda belirtilen yetkiler ile 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu'nda
belirtilen idari para cezalarini ve gerekli idari yaptirimlar: uygulamak.
11. 4077 sayili Tiketiciyi Koruma Kanunu'nun belediyelere vermis oldugu gorevleri yerine getirmek.
12. 26490 Sayili Belediye Zabita Yonetmeligi'nde ve Yesilyurt Belediyesi B.E.Y.Y( Belediye Emir
Yasaklar1 Uygulama Yonetmeliginde ) belirtilen yetkileri kullanmak ve uygulamak.
13. Yolcularin ve vatandaslarin mal ve can giivenligini kolluk ( polis, jandarma) ile birlikte saglamak,
sabotaj yangin ve benzeri olaganiistii durumlarda gerekli birimlere ve ilgililerine zamaninda haber vermek.
14. Her ay Amirlik personeli ile degerlendirme toplantisi yapmak. Amirliginin ¢aligmalari ile ilgili haftalik
ve aylik olarak Idari Biiro Planlama Amirligine rapor halinde sunmak.
15. Bagli bulundugu Baskanlik ve Miidiirliik /Amirliginden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek.
16. UKOME Kararlar1 geregi Agir Tonajli araglar i¢in tespit edilmis giizergahlar disinda calisanlari
engellemek ve izinsiz Hafriyat ve dolgu yapanlara kanuni miieyyidelerin uygulanmasini saglamak.
17. llgemiz sinirlar icerisinde olusan trafik kazalarinda olusabilecek Belediyeye ait kamu mali zararlarinm
tespiti i¢in tutanak diizenleyerek ilgili Miidiirliige havale etmek.
18. 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun'a gére arag i¢inde
veya tiim igyerlerinin kapali alanlarinda tiitiin ve tiitiin iiriinlerinin ve alkollii igeceklerin i¢ilmesini dnleyici
tedbirler almak, icen ve icirenler hakkinda yasal islem yapmak.

MADDE -19- Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

1. Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekiplerinin sorumluluk alani bagli Yesilyurt ilge smirlart olup
Sorumluluk alanlar1 gerekli goriildiigii takdirde 2(iki ) bolgeye ayrilarak sorumluluk alanlar1 dahilinde
Amirlik kontroliinde Komiserlik olusturularak personeller gorevlerini yapacaktir. Ayrica zabita ekipleri
ihtiya¢ duyuldugunda Tiim Yesilyurt ilgesi smnirlar1 ile miicavir alan smirlar1 icerisinde Yetkili Makamin
oluru ile gorev yaparlar,

2. Bolge Sikayet Ekibinin Sorumluluk Alanlari; Yesilyurt Belediyesi sinirlari ile Belediye miicavir
alan1 zabita sikayet ve devriye ekiplerinin gorev alanidir. Bu alan disinda gérev yapma Yesilyurt Belediye
Bagkanlig takdir yetkisinde olup 5216 ve 5393 sayili Kanunda tanimli bulunan konularda gérevlendirme
yazisi ile gorev yaptirilabilecektir.

3. Zabita Karakol Amirligi Merkezine; Yazili, sozlii, elektronik ortamla ve telefonlarla gelen sikayetleri
kayit altina alip, kendi amirligi ilgili olanlar1 kendi amirlik ekiplerine; diger amirliklere ve belediye
birimlerini ilgilendiriyorsa ilgili midiirliiklere iletmek ve takibini yapmak ve sonuglandirmakla gérevli ve
sorumludur.

4. Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve Amirlikten ¢ikan evraklarin gerekli
islemlerini yiirtitmek.

5. Gelen sikayetleri degerlendirmek ve sikayetlerle ilgili is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

6. Belediyemizin sorumluluk alaninda kalan sokaklarinda yayalarin gelip gegtigi yerlerde her tiirlii isgal
ve engellerin men edilmesini saglamak.

7. Yiiriiyiis ve Bisiklet yolunda ve Belediye idaresince 6ngoriilen diger alanlarda her tiirlii isgal ve
engellerin men edilmesini saglamak.

8. Tarihi mekanlarin duvarlarina, Yolu kenarlarina afis asilmasini engellemek, tarihi ve anitsal
ozelliklerini bozacak ve tahrip edecek fiillere miidahale etmek.

9. Dilencilik faaliyetlerini 6nleyici tedbirler almak ve dilencilerin lizerinden ¢ikan paralarin kamuya
gecirilmesi islemlerini yiiriitmek.

10. Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, oziirliileri, yashlar1 ve yardima muhtag¢ kisilerin tespiti
halinde, Aile ve Sosyal Politikalar Ilce Miidiirliigii yetkilileri ile ortak ¢alismalar yiiriitmek.

11. Izinsiz ve kayit dis1 satis yapan seyyar saticilari men etmek, el konulan mallarini kayit altina alip
muhafaza islemlerini yiiriitmek, siiresi icerisinde geri alinmayan gida maddelerini ve gida dis1 mallar
gerekli yerlere vermek.



12. Halkin huzur ve esenligini engelleyen eylemleri men etmek.

13. Amirlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

14. Her ay Amirlik personeli ile degerlendirme toplantis1 yapmak.

15. ilge sorumluluk bolgesi dahilinde belediyenin diger birimleriyle koordineli ¢aligmalar yiiriitmek.

16. 24/6/2004 Tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

17. Sorumluluk bolgelerinde tehlike olusmasina sebep olacak, vatandaslarin can ve mal giivenligini tehdit
eden metruk binalar, ¢ukur, su goéletti, heyelan alanlari, hafriyat topragi dolgu alanlar1 ve hafriyat topragi
dokiim alanlarinda gerekli emniyet ve giivenlik tedbirlerini aldirmak ve takibini yapmak.

MADDE -20- Hafta Ici ve Sonu Nobetci Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Zabita nobetci ekipler mesai saatleri haricinde 7/24 saat esasina dayali olarak hafta sonlari, resmi tatil
giinleri, dini bayramlar ve olaganiistii durumlarda zabita noébet¢i denetim ekibi ad1 altinda miidiirliiglimiizii
gorev alanina giren gorev, yetki ve sorumluluklar1 Miidiirliik adina yerine getirmek,

2. Gorevli olduklar saatler arasinda gorev alaninda bulunan umuma agik istirahat ve eglence yeri ile
caligma ruhsatl isyerlerinin agilma ve kapanma saatine riayet etmelerini saglamak. Uymayanlar hakkinda
yasal islem yapmak.

3. Tarmmsal Hizmetler / Veteriner Isleri Miidiirliigii ekipleri ile birlikte 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu geregi yapilan denetim ¢aligmalarina yardime1 olmak.

4. llcemiz sinirlar igerisinde kacak olarak her tiirlii atiklarin dokiilmesini 6nlemek, dokenler hakkinda
yasal islem yapmak.

5.  Gece Vardiyasi ve Nobetci Grup Ekiplerine havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek, Sistem
Sikayetlerini sonu¢landirmak.

6. Gece Vardiyasi ve Nobetci Grup Ekipleri personelinin is ve islemlerini koordine etmek.

7. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri ytiriitmekte Miidiir ve
Amirine kars1 sorumludur.

8. Gorevli olduklari saatler arasinda belediye zabitasinin gérev alanina giren gorev, yetki ve sorumluklari
yerine getirmek.

9. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

10. Acil durum ve sikayetlerde gerektiginde belediyenin diger birimleriyle (Fen Isleri Miidiirliigii,
Temizlik Isleri Miidiirliigii vs.) koordineli olarak ¢alismak.

11. Belediyenin diizenlemis oldugu program, etkinlik ve organizasyonlarda gerekli tedbirleri almak.

12. Nobet Calisma saatleri igerisinde gece ekiplerinin ig ve islemlerini koordine etmek.

13. Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldig1 emir ve gdrevleri yerine
getirmek.

14. Gerek goriilen durumlarda Gece Vardiyasi ve Hafta sonu Nobetei Gurup Ekipleri ile toplanti yapmak.
MADDE -21- Isyeri Ruhsat Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Isyeri ruhsat denetim ekipleri gorevli olduklart umuma agik istirahat ve eglence yerlerini denetlemek,
gorev alaninda bulunan 2 ve 3. {incii sinif sihhi ve gayri sihhi igyerleri ile umuma agik eglence isyeri agma
ve ¢alisma ruhsatini kontrol eder. Ruhsatli isyerlerinin kapanma saatine riayet etmelerini saglamak.

2. Umuma agc1k yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenleyerek Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine yonlendirilir /
gonderilir.

3. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

4. Tlgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayil1 Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini,
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile koordineli denetlemek. Ruhsatsiz olarak ag¢ilan veya ruhsata aykir1 olarak
isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik ve BEYY
(Belediye Emir Yasaklart Uygulama Yo6netmeligi) hiikiimlerine gore islem yapmak..



5. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekte Miidiir ve
Amirine kars1t sorumludur.

6. Gorevli olduklar1 saatler arasinda belediye zabitasinin gorev alanina giren gorev, yetki ve sorumluklari
yerine getirmek.

7. Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldig1 emir ve gorevleri yerine
getirmek.

8. Canli miizik yapan isyerlerini ¢evre birimi, ruhsat birimi gorevlileri ile denetimlerini yapmak,

9. Bagli bulundugu Amirlik ve Miidiirliigiin verdigi gorevleri yerine getirmek,

10. Zabita Miidiirliigiince olusturulan isyerleri Ruhsat Denetim Komisyonunda gorev almak,

11. Zabita Miidiirliigii toplantilarina ve Zabita Amirlik toplantilarina katilir, Goriis ve Oneri tekliflerinde
bulunmak,

MADDE -22- Gida Denetim ve Tebligat Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tlizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe
edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha
etmek.

2. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardime1 olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

3. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

4. Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide
gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

5. Gidalarla ilgili belediye Isyeri Ruhsatina Tabi yerlerde ( Simit, Ekmek Firmn1, Kasap, Ekmek Fabrikalar,
Un ve Unlu Mamuller iireten isyerlerini denetler ve Hijyene uygun olmayan igyerleri hakkinda Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler ile BEY'Y( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama Y 6netmeligi
) hiikiimlerine gore yasal islem yapar.

6. Miidiirliigiince gorevlendirme yapildiginda Isyerleri Ruhsat Denetim Komisyonunda gérev yapmak,

7. Zabita Miidiirliigii toplantilarina ve Zabita Amirlik toplantilarina katilir, Goriis ve Oneri

Tekliflerinde bulunmak,

8. Belediye Zabitasi Midiirliigiinden ¢ikan ceza ve diger evraklar ile ilgili olarak tebligatlar ve dis

kurumlardan gelen her tiirlii tebligat evraklar1 zabita tebligat kanunu hiikiimlerine gére yapar.

9. Belediye Birimlerinden ve Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve siiresi iginde

¢Ozlime kavusturmak.

10. Belediye tarafindan yapilan, festival, sosyal etkinlik, agilis, senlik, toplanti, gibi toplu
organizasyonlarda tebligat ve davet islerinin zabita ekipleri vasitasi ile dagitiminin gergeklestirilmesini
saglamak.

MADDE -23- Hafriyat, Kacak Yapi1 Kontrol ve insaat Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari;



1. Hafriyat, Kacak Yapi1 Kontrol ve insaat Denetim Ekipleri; 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar
Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan sinirlari i¢cinde giivenlik tedbirleri
almmas1 gerekli goriilen arsalarin cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik c¢ukurlarmin sizintt
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit etmek ve derhal insaat1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.
2. Yetkili birimin talebi {lizerine, belediyenin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel miilkiyeti veya
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallar tizerindeki, gergek ve tiizel kisilere ait isgallerin
tahliyesi i¢in gerekli ekip ve ekipman destegini vermek ve tahliyesini saglamak
3. Zabita Mudiirliigii toplantilarina ve zabita amirlik toplantilarina katilir, gériis ve oneri

tekliflerinde bulunmak, olusturulacak komisyonlarda goérev yapmak,
4. Belediye emir, yasak ve kurallar1 ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis idari
yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak,
5. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.
6. ilce simrlarinda hafriyat dokiim sahalar1 icinde ve disinda rastladigi olumsuzluklara 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 2872 sayil1 Cevre Kanunu ile BEYY ( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama Y 6netmeligi
) hiikiimlerine gore yasal islemler yapmak,
7. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlan ilgili mercilere
bildirmek.
8. 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére Imar birimi fen elemanlari, diger birim
midirliikleri ile birlikte denetim yapmak, tutanak diizenlemek, bu kapsamdaki is ve iglemlerin takibini
yapmak ve durumdan ilgili birimlere bilgi vermek
9. Midirliigiin gorev alani ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve siiresi i¢inde ¢oziime kavusturmak,

MADDE -24- Semt Pazarlari Sorumlusu ve Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

1. Semt pazarlar1 sorumlusu ve denetim ekipleri; Yeni kurulan agik ve ya kapali semt pazar yerinden yer
tahsisi isteyen esnafa 28351 sayili Semt Pazarlari Hakkinda Y 6netmelik geregi resmi islemleri yiiriitiir. Bu
yonetmelige gore istenen belgelerle birlikte yer tahsisi i¢in miiracaat edenlere resmi islemler baslatmak ve
takibini saglamak.

2. Yeni kurulan ya da kurulmus olan semt pazarlarinda ilan tarihinden itibaren 7 (yedi) giin sonra
miracaatlar degerlendirmek, yapilan miiracaatlar, semt pazarlar1 kontrol zabitasindan en az 3(ii¢) kisilik
bir komisyonun raporu sonucunda belediye zabita miidiirliigii tarafindan degerlendirilir ve zabita
midiirliiglince uygun goriilen isimler miidiirliitk¢e karar alinmak iizere belediye enciimenine gonderilir ve
Ekipler Pazar Hakkindaki Yonetmelige gore resmi islem yapmak,

3. Semt Pazarlar1 tezgah / yer le ilgili Kuraya katilmaya hak kazananlarin belediye enclimeni huzurunda
cekecekleri kura sonucu adlarina tahsis edilecek yerler numaralari ile birlikte belirlenir. Tahsis {icretlerinin
odendiginin belgelendirilmesinden sonra, hak sahipleri adina tahsis belgeleri diizenlenerek esnaf sicil kaydi
olusturulur ve resmi islemleri yiiriitiir. Takibini yapmak,

4. Semt pazarlari i¢inde Tahsis edilen yerin li¢iincii sahislara devri yasak olup, tespit edilmesi halinde tahsis
derhal iptal edilir. Bu konuda tahsis sahibi hi¢bir hak iddia edemez. Ancak; belediye baskaninin oluru
halinde bagkasina devir yapilabilir. Tahsisleri belediye tek tarafli olarak iptal edebilir ve semt pazarlari
sorumlusu bu iglemlerin resmi prosediirlerini olusturup, semt pazari denetim ekiplerince islemlerin takibini
yapar. Komisyonla birlikte rapor diizenler enclimene sevk etmek,

5. Semt Pazarlan icinde Adina tahsis yapilan kisi bu yeri belediyeye birakabilir. Bu yer iizerinde
belediyenin her tiirlii tasarruf hakk: sakli oldugu belgeleri ve 7201 sayili Kanuna gore teblig etmek,



6. Semt Pazarlari ile ilgili gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek, sonuglandirmak,

7. Semt Pazarlar1 Sorumlusu ve Denetim ekipleri 5957 Sayili Kanun ve 2831 Sayili Semt Pazarlar
hakkinda Yonetmelige gdre Semt Pazarlar1 Devir, idari Yaptirim Cezalar1 uygulama, Semt Pazarlarimni
Bagka bir alana ya da Kapali sisteme Tasima, semt pazarlari ile ilgili tim resmi islemleri yiiriitme ve
sorunlar1 ¢oziip tam tesekkiillii sorunsuz hizmet vermeye, calistirmaya ilgili miidiirliik onay1 ve bilgisi ile
islemler gerceklestirmeye yetkili ve sorumludur.

8. Semt Pazarlar1 Sorumlusu Semt Pazarlar ile ilgili Hizmet veren adres ve alanlari, Alinan Kararlar1 ve
flgili Kanun ve Yonetmelik Degisikliklerini uygulamak bu kararlar1 Belediye Internet sitesinde giincel
tutmak ve vatandasin bilgisine sunmak ve takibini yapmaktan tam yetkili ve sorumludur.

9. Semt Pazar1 Sorumlusu, Miidiirliik¢e verilen gorevleri yiiriitiir ve Semt Pazarlar ile ilgili Toplantilara
katilma, goriis, teklif ve oneride bulunma ve Komisyonlarda gorev yapar. Rapor hazirlar.

10. Semt Pazarlar bolgesindeki ekiplerin yaptig1 caligmalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak

11. Pazar kurulan sokaklar ve ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak, her tiirli isgalleri
onlemek,

12. Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis edilen
tezgahlari kontrol etmek,

13. Pazaryeri icinde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina, kapi ve
pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak, yasal islem yapmak,

14. Pazar tezgahinda satis1 yasak olan(cd, kitap, canli hayvan( civciv, tavuk, ordek, kopek, kus v.b) )
satigina engel olmak ve yasal igslem yapmak,

15. Belediye gelirleri agisindan tezgah kurma {icretlerini yatirmayan esnaflari tespit ederek faaliyetlerine
mani olmak, yasal islemleri yapmak,

16. Gida maddelerinin agikta satisini engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli dnlemleri
almak, uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

17. Vatandaglarin yapmis oldugu alig-verislerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarini
denetlemek gerekli islemleri yapmak,

18. Tezgihlarda bulunan yaniltict fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak, Pazarlar ilgili nizam ve
intizami1 saglamak,

19. 5957 sayili kanun ile, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilarak yiiriirliige giren Pazar Yerleri
Hakkinda Yonetmelige gore islem yapmak.

20. Pazar yerleri ile ilgili kayitlar1 Glimriik ve Ticaret Bakanligi Sebze ve Meyve Ticareti ile Hal Kayit
Sistemi Hakkinda Teblige gore sisteme girmek

21. Zabita miidiirii /Bagkan Yardimciligr bilgisi dahilinde; belediye enciimen ve meclis kararlarina gerek
kalmadan devir ve satis islemlerini yapmak, sonuglandirmak.

22. llgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, semt pazari ekibi veya sorumlusu kendisine verilen gérevlerin
yerine getirilmesinden Belediye Baskanina, Bagkan Yardimcisina ve Zabita Miidiiriine karst sorumludur.
23. Semt pazarlarinin kuruldugu giinlin aksami pazarin toplanma saatinden sonra tezgahini toplamayarak
satisa devam eden pazarci esnafi uyarmak, uymayanlara yasal islem yapmak.

24. Pazarlarin kuruldugu cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasini engelleyen ve pazarin kurulacagi
giinlerde gece ve sabah erken saatlerde tezgah acgarak pazar kurmaya calisan pazarci esnaflari takip etmek
ve geregini yapmak.

MADDE -25- Zabita Motorize Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Zabita Motorize ekipleri Acele ve giinlii evraklar ile Amirliginden kendisine yonlendirilen sikayetlerini
oncelikle sonu¢landirilmasini yapar. Bolgesini periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde kontrol eder.

2. Motorize ekipler Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yonetmeligine, Belediye Emir ve
Yasaklarina, mevzuat hiikiimlerine aykir1 eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve
sorumlulugu bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenler.

3. Zabita Motorize ekipler Resmi Motorize Kiyafeti ile Is giivenligi ve Saghigi kapsaminda gérev yapar.

4. Belediyenin diger miidiirliiklerini ilgilendiren konunun tespit edilmesi halinde kendi amirlerine veya ilgisi
olan birimlere aninda bilgi vermek.



5. Belediyenin yapim ve bakimindan sorumlu oldugu, ilge sinir1 igerisindeki yollari, trafik diizeni ve
giivenligini saglanmasinda yetkili birimlere yardimci olmak Miidirliikkge verilecek diger isleri
sonuclandirilir.

6. Motorize ekipler Trafigi tehlikeye diisiiriicli islemler ile acil miidahalesi gereken, yol kapama, arag
yolu isgali, arag yol gizgileri vb. islerde gérev yapar.

7. Yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis gecis yerlerini isgal eden her tiirlii motorlu motorsuz nakil
vasitalarini kaldirmak ve ilgilileri hakkinda kanuni iglem yapmak.

8. Belediyenin diizenledigi Senlik, Gosteri, Festival, sosyal etkinliklerde gérev yapar.

9. Zabita Idari Biiro Acil ve takip edilmesi gereken Resmi Evrak vb. is ve islemlerinde gorev icra eder.

10. Belediye Diger Miidiirliiklerinin Zabita Hizmetleri konusunda gorevi ile ilgili Resmi islerde ortaklasa
gorev yapar.

11. Miidiirliik¢e uygun goriilen Komisyonlarda gorev yapmak miidiirliik ve amirlik toplantilarina katilir

ve gorls ve talepleri degerlendirip, teklif sunmak,

12. Yaya ve tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlastiran ve trafigi tehlikeye diisiiren, her tiirlii
engeli ortadan kaldirmak.

13. Semt Pazarlarinin kurulmasina, yol yapim, asfaltlama, kazi, temizleme caligmalarina engel olan araglari
kaldirmak.

MADDE -26- Fen, Cevre, Temizlik, imar Ortak Faaliyet Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

1. Fen, temizlik, imar Ortak Faaliyet Denetim ekipleri ; 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,
2. llge smirlarinda Hafriyat dokiim sahalar1 icinde ve diginda rastladigi olumsuzluklara 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 2872 sayil1 Cevre Kanunu ile BEY'Y ( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama Y 6netmeligi
) hiikiimlerine gore yasal islemler yapmak,
3. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.
4. 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore Biiyiiksehir Belediyesi imar birimi fen
elemanlar ile birlikte denetim yapmak, tutanak diizenlemek, bu kapsamdaki is ve islemlerin takibini
yapmak ve durumdan ilgili birimlere bilgi vermek
5. Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldign emir ve gorevleri yerine
getirmek
6. Miidiirlilkge uygun goriilen Komisyonlarda gorev yapmak.
7. Miidiirliik ve Amirlik toplantilarina katilir ve goriis ve talepleri degerlendirip, teklif sunar.
8. Cevrenin korunmasina, iyilestirilmesine ve kirliliginin dnlenmesine iliskin ¢evre, temizlik birimleri ile
koordineli isleri takip etmek.
9. 3194 Sayili Kanunda, 775 Sayili Kanunda,5326 Sayili Kanunda, 26490 Sayil1 Zabita Y 6netmeliginde;
Belediye Zabitasini ilgilendiren konularda yasal islemler ve cezalar uygulayip gorev yapmak.

10.
MADDE -27- Sigara Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. 4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanuna gére Umuma
Agik eglence Yerlerinde ve Kanunda yasak olarak belirtilen alanlarda Sigara igenleri tespit eder ve gerekli
yasal islemleri yapmak,

2. Bakanlik ve Miilki Makamlar aracilig1 ile gérevlendirilen sorumlu personel gorevli oldugu sahalarda
verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

3. Bagli bulundugu Miidiirliigiin verdigi gorevleri yapmak.

4. 4207 Sayili1 Kanun ve Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Yo6netmelikler ¢cergevesinde Komisyon,
toplant1 vb. yerlerde gorev icra etmek.

MADDE -28- Mobil Park Polisi Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;



1. 25902 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlar1 Yonetmeligine gdre Sorumlu oldugu bolgede
isyerlerinde Isyeri Ruhsati Kontroliinii yapmak ve Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati olmayan isyerleri
hakkinda yasal islemleri yapmak,

2. 4207 Sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanuna gére Umuma
Agik eglence Yerlerinde ve Kanunda yasak olarak belirtilen alanlarda Sigara igenleri tespit eder ve gerekli
yasal islemleri yapmak,

3. Bakanlik ve Miilki Makamlar aracilig1 ile gorevlendirilen sorumlu personel gorevli oldugu sahalarda
gorev icra etmek,

4. Bagl bulundugu Midiirliigiin verdigi gorevleri yapar.

5. Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde Komisyon, toplant1 vb. yerlerde
gorev icra etmek.

MADDE -29- Sokak Cocuklar: Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Sorumlu oldugu bolgede Miilki Makamlar ve ilgili Kurum ve Kuruluslarin Personeli ile Sokakta
dilendirilen ¢ocuklarin Kontroliinii yapmak. Kanunlar ¢ercevesinde dilendirilen yada dilenen ¢ocuk ve
ilgili sahislar hakkinda yasal islemleri yapmak,

2. Bakanlik ve Miilki Makamlar aracilig1 ile gorevlendirilen sorumlu personel gorevli oldugu sahalarda
gorev icra etmek,

4. Bagli bulundugu Miidiirliigiin verdigi gorevleri yapmak,

5. Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Yonetmelikler cergevesinde Komisyon, toplanti vb.
yerlerde gorev icra etmek.

6. Dilencilik yapan sahislar hakkinda Gerekli Yasal Islemleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA KOMISERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE- 30- Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Zabita Komiseri; 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirlirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligi amir hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yiiriiten miidiirliik uhdesinde Zabita
Amir Yardimcist Pozisyonunda yetkili ve sorumlu kisilerdir. Zabita Komiserlikleri Zabita Amirine karsi
ast konumunda olup Zabita Amirine ve Miidiiriine direkt bagli olup zabitaca belirtilen gorevleri ekipleri ile
yiiriiten gorev dagilimi cer¢evesinde sorumlu oldugu Bolge, Ekipler veya Birimler {izerinde Kanunlar,
Tiiziikler, KHK, Yonetmelikler, Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist makamlarin emirleri
dogrultusunda verilen gorevlerin; Mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiirlitiilmesinde,
sonuclandirilmasinda ve Zabita Komiserligi kadrosunu en iyi sekilde temsil edilmesinde; Amirine, Zabita
Miidiiriine ve ya Baskan Yardimcisina kars1 Birinci derecede tam yetkili ve sorumlu yoneticilerdir.

2. Zabita Komiseri ; Birim ya da ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun,
tiiziik ve yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢cimde
yerine getirmek ve emrinde c¢alistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

3. Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiseri, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

4. Belediyede Zabita Hizmetleri ile ilgili olarak basvuran vatandas ve ilgili kurum kuruluslarin , amir ve
miidiir olmadig1 zamanlarda miidiir yerine muhatabidir. Hizmetle ilgili Is ve islemlerin, is akisina uygun
olarak, siiratli, verimli ve gilivenli yiiriitilmesini saglamakla gorevli, ylikiimlii ve sorumludur.

5. Zabita Komiserligi emrindeki personellerin, verdigi hizmete gore ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita
amirine goriis ve teklif sunmak ve sonuglandirmaktan soruludur.

6. Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin programini
hazirlamak, onaya sunmak. Emrindeki personelin ig boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,



7. Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi verip koordine etmek,
8. Zabita Miidiirii ve ya Amirinin verdigi gorevlerde ve ¢aligmalarda ekiplerin yanlarinda Miidiirliigi ve
Amirligi temsilen bulunur, islerin takip ve koordinasyonunu saglamak,
9. Miidiirliik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist makamlarin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata
uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiillmesinde Miidiirliikk ve Amirligine karsi tam yetkili ve sorumlu
kigidir.
SEKIZINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
BiRiM SEFLIKLERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE- 31- Birim Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Birim Sefligi . Zabita miidiirliigii uhdesinde bulunan Birim Seflikleri 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayil1 Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu ile gérevde
ylikselme kanun ve yonetmeligi hiikiimlerine goére atanmis veya vekaleten gorevli bagh bulundugu
miidiirliik biinyesinde sirali amirlerince verilen gorevleri yerine getiren, sorumlu ve yetkililerdir.

2. Birim Seflikleri baglh oldugu Miidiir ve Amirin taleplerini Ilgili Kanun ve Yonetmeliklere gdre
sonuglandirilmasint ve Bulundugu birimin gelen her tiirlii evrakin imza karsiligi alinmasini, kayit
edilmesini ve ilgilisine iletilmesini sonu¢landirilmasini saglamak.

3. Birimden sorumlu Miidiir ve Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere
gereginin yapilmasi i¢in dagitimini saglamak.

4. Bulundugu Midiir ve birimin amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin Resmi yazigma kurallara
uygun olarak kisa siirede yazilmasini saglamak ve hiyerarsik siralamaya gore parafa sunmak.

5. Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak
konularima gore dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek
dagitiminin yapilmasini saglamak. Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini
saglamak.

6. Bulundugu birimin personellerin 6zliik haklar ile ilgili konularin takip edilmesini, personelin izin ve
rapor gidis - doniis tarihlerinin Sirali Amirlerine Bildirilmesini onaylanmasina miiteakip personeli izne
ayrilmasini saglamak. Personel 6zliik golge dosyalarini olusturmak ve devamli olarak giincel tutmak,

7. Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek soz
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak. Bulundugu birimin Miidiiriin, Amirinin verecegi gorevleri
yapmak.

8. Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. demirbasin korunmasini ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait taginir kayitlarin tutulmasini
saglamak.

9. Birimdeki tiim Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve sirali amirlerince onaya sunulmasini
saglamak,

10. Ust makamlardan birime gelen emir, talimat vb. duyurulari personele imza karsiig: teblig ederek
dosyalanmasini saglamak.

11. Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili
birimler ile koordine igerisinde yiiriitiilmesini saglamak

12. Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin dosyalanmasini
saglamak.

13. Miidiiriinden ve amirinden aldig1 talimatlari geciktirmeden yapmak,

14. Midiirliigiince gorevlendirildigi komisyonlarda gorev yapmak.

15. Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek
gerekli onlemleri almak.

16. Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini izlemek,
amirine parafa /imzaya sunmak ve yapilmasin saglamak, Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in
mevzuata uygun dnlemleri alma ve sirali amirlerine sunmak.

17. Birimindeki is¢i ve memur personelinin devam ve c¢alismalarini izlemek, islerin zamaninda
sonuglandirilmasini saglamak Hizmete iligkin diger gorevleri yerine getirmek



DOKUZUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
AMIRLIK, KOMISERLIK, SEFLiK BIRIMINDE GOREVLI PERSONELIN GOREV, YETKI
VE SORUMLULUGU

MADDE-32-Birimlerde Calisan Personelin Gorev ve Sorumluluklari;

1. Devlet Memurlari; Kanun, Tiizilk ve YoOnetmenliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

2. Gorevi ile ilgili mevzuati, belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve uygulamalar1 bilme,
onlara uymak ve geregi gibi uygulamak zorundadir,

3. Birim personeli Personel Disiplin Yo6netmeligi ile 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve diger-ilgili
mevzuati belirtilen kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

4. Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen calisma saatlerinde gorevi basinda bulunmak, ¢alisma
saatleri siliresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gorevi basindan ayrilmamak,

5. Gorevini gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gdstermek, verimli bir sekilde ¢alismak ve kurumun yararini
korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranistan kaginmak, kasit,
ihmal ve tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, rayi¢ bedel lizerinden 6demek,

6. Calistig1 birimin diizeni, gorevlerin yiirtitiilmesi, giivenlik ve gizliligin saglanmasi amaciyla alinan
onlemlere titizlikle uymak,

7. Amirleri, is arkadaslar1 ve igiincii sahislarla olan iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve kolayligi
gostermek,

8. Ozel hayatinda Miidiirliigiin ve Belediyenin itibarma yakisir bir sekilde hareket etmek, kumar, alkol
bagimlilig1 gibi kotii ve zararh aliskanliklardan uzak durmak,

9. Gorevini, 6zliik ve baska haklara ile dilek ve sikayetlerini, yerlesik uygulamalara ve usullere uygun bir
bicimde yapmak, bu konuda kurum iginden veya disindan bagkalarinin araciligina ve yardimina
bagvurmamak,

10. Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi; yaniltici, eksik yada yanlis yonlendirme
amacl bilgi vermemek, Mal bildiriminde bulunmak, Devlet Malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak,

11. Siirekli veya gecici olarak gorevinden ayrilmasi gereken personel; saklamakla sorumlu oldugu tiim
resmi belge, arag ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanagi ile yerine kalacak kisiye, yoksa amirine
devreder,

MADDE - 33- Zabita Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1) Midirlik biinyesinde gorevli Zabita memurlar: ile goérevli diger memurlar; kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
ve amirlerinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiirler.

2) Belediye sinirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tlizilk ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

3) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibari ile belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

4) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini takip
etmek.

5) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

6) Cumhuriyet Bayram’inda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

7) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.



8) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra sirali amirlerin
talimatlar1 dogrultusunda ilgili kisi ya da kisilere verilmesini saglamak.

10) 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanunu'na gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasii Onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanun'a gére ¢ikarilan 31.07.2006
tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

12) 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri gergevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Almacak
Harglar ve Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun'a gére Cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun'a gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmast
yapmak.

14) 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'na gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

15) 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11.03.2010 tarihli ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile bu Kanun'a dayanilarak ¢ikarilan yénetmeliklerde
verilen gorevleri yerine getirmek.

17) 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak

Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu'na ve ilgili yonetmeliklerine gore, dl¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarmi ( Olgii ve Ayar Memuru ile ) kontrol etmek, damgasiz 6lcii aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek ve damgalanmamuis hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

19) 14.06.1989 tarihli ve 2005/9207 ile 3572 sayili isyeri Agma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezalarint uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

20) 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyic1 materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

21) 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun'a gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak

22) 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.



24) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

MADDE -34- Zabita Destek Personelinin ( Is¢i Personel gorev ve sorumluluklar )

1) Zabita Destek ( Is¢i Personeli ) Belediye zabita hizmetlerinin daha etkin, hizli ve verimli yiiriitiilmesi
acisindan; gorevli oldugu amirlik ve ekiplerdeki sorumlu amir, komiser ve memurlarinin kendisine verdigi
gorevleri yerine getirmek.

2) Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligimi korumak amaciyla
kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevlerde zabita
memurlarina destek olmak.

3) Belediye tarafindan yapilan sartnamelerine uygun hareket etmek. Yikim, pazar i¢i ¢aligmalari, agilis,
senlik, toplanti, giires gibi toplu calismalarda ve sosyal kiiltiirel etkinliklerde zabita memurlarina destek
olmak.

4) Belediyenin karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamada ve sonuglarini
takip etmede zabita memurlar1 emrinde isleri yiiriitmek.

5) Miidiir, Amir, Komiser, zabita memuru tinvanl tstlerinden aldiklar1 emirleri yerine getirmek.

6) Gorev esnasinda vatandaslara esit davranma prensibini ilke edinmek.

7) Aldig1 talimatlara gore olaylar yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek, ilgililere teslim ve
teblig etmek.

8) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormede zabita memurlarina yardimci olmak.

9) Gorev alanyla ilgili tistlerine karsi sorumluluklarini yerine getirmek.

10) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulama ve gelistirmede zabita amir ve memurlarina destek
olmak.

11) Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi; yaniltici, eksik yada yanlis yonlendirme
amagli bilgi vermemek, Mal bildiriminde bulunmak, Devlet Malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak,

12) Siirekli veya gegici olarak gorevinden ayrilmasi gereken personel; saklamakla sorumlu oldugu tiim
resmi belge, arag ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanagi ile yerine kalacak kisiye, yoksa amirine
devreder,

13) Mesai kavrami iginde isine ve verilen gorevleri aksatmada tam ve zamaninda eksiksiz yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
OZEL GUVENLIK BiRiMININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -35 - Ozel Giivenlik Birim Personelinin gérev ve sorumluluklari;

1. Ogzel giivenlik personeli Yesilyurt Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan, Belediye Hizmet binalar,
Uniteleri, tesislerine ait 6zle giivenlik noktalarmin koruma, giivenlik, gozetim, denetim ve Kontrol
Hizmetini kendi biinyesindeki Ozel Giivenlik personeli ile korur,

2. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Belediye binasinda, ek hizmet
binalarinda ve o0zel giivenlik izni almman diger yerlerde giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan
yiriitiilmesini saglamak.

3. Herhangi bir asayis problemi vukuu buldugunda gerekli olan bilgilendirme ve yardim isteklerini (
kolluk kuvvetleri polis, jandarma ) ile ivedilikle yerine getirmek.

4. Ogzel Giivenlik Personeli Silah Degisimini silah degisim zimmet defteri {izerinden imza karsilig
teslim teselliim yapilacaktir.

5. Bagli Bulundugu Miidiirliikk ve Amir, seflerinden aldiklar1 emirleri yerine getirmek.

6. Giivenlik gorevleriyle ilgili gorev alanlarinda ortaya cikabilecek olaylar1 Olay Tutanagi ile tespit
ederek calistiklar1 birimde bulunan giivenlik sorumlusuna bildirmek.



7. Belediye tarafindan yapilan s6zlesme ve sartnamelerine uygun hareket etmek.

8. Gorev alanlarinda ara¢ giris-cikisinin kontroliinii saglamak. Gorevli oldugu saatlerde giivenlik
kimlik kartin1 takmak.

9. Belediye hizmet binalar1 6zel giivenlik noktalarinda bulunan arag, gere¢, makineler, belgeler,
dokiimanlar ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallari; sabotaj, yangin,
hirsizlik, soygun, yagma, tehdit, her tiirlii zarar ve tehlikelere karst korumaya ve giivenliklerini
saglamak,

10. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gegici gorevli,
sozlesmeli ve yabanci uzman personelin zorla isten alikonulmasina, huzur, saglik ve viicut
biitlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 koruma ve giivenliklerini saglamak,

11. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle ( Ziyaret, is takibi,
Kurum disindan destek hizmetleri vb. ) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve viicut biitlinliiklerine
yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 Koruma ve giivenliklerini saglamak,

12. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf
malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag parklariin korunmasi, Sabotaj, Yangin, Hirsizlik,
Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Koruma ve giivenliklerini saglamak,

13. 5188 sayili “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagl olarak ¢ikartilan “ Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelik” teblig ve genelgeler
dogrultusunda, Idare tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmeye yetkili ve sorumludur.

14. Giivenlik gorevlerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gorevlinin ad1 ve soyadi ile silahli ya da
silahs1z oldugunu belirtilecektir.

15. Kimligin kaybedilmesi halinde durum derhal sirali amirlerine bildirilecektir.

16. Ozel Giivenlik Personelinin Uniformalarinda, Belediye tanitic1 isim, isaret veya logo bulunacaktir.

17. Kurum nezdindeki bay, bayan giivenlik elemanlari, goérevleri siiresince, kilik ve kiyafetlerinin (sag,
sakal, makyaj, sahsi bakim ve temizlik vb.) uygunlugunu ve temizligini saglayacak, aksesuar (kolye,
madalyon, kiinye, rozet, ziynet esyas1 vb.) takilmayacak,

18. Bina igerisinde kaban giyilmeyecek, bina i¢inde kepsiz ve bas agik / bina disinda ise mutlaka yazlik
ve kislik mevsimine gore kep giyilmis halde bulunulacak,

19. Ust Aramalarinda Kanun ve Y6netmelikte bulunan kurallara uyulacaktir.

20. Koruma Kursu yada egitimi almis Ozel Giivenlik Personeli Korumayla gorevli oldugu Baskan,
Bagkan Yardimcisi ya da personeli korurken tam ve eksiksiz gorev yapacak, gorevini aksatan yapmayan
personel hakkinda gerekli idari sorusturma ve cezai islem geciktirilmeden yapilacaktir.

21. Silah Kazalarma kars1 egitimler yapilacak ve egitim almis 6zel gilivenlik birim sefleri/ yardimcilari
gozetim ve denetiminde vardiya degisimi yapilacaktir.

22. Kamera izleme yerlerinde gece ve giindiiz vuku bulacak asayis olaylarinda sirali amirleri bilgisi
dahilinde, kolluk birimlerine bilgi verilecektir.

23. Gorev yaptiklar alanlarda her tiirli yangin, sabotaj, saldir1 olaylarina karsi dikkatli olunacak,
gerekli tedbirler alinacaktir.

24. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun ve Ozel giivenlige yetki veren kanunlardaki
gorevler tam ve eksiksiz yerine getirilecektir.

ON BiRINCi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
CEVRE KORUMA VE KONTROL BiRiMiNIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -36 — Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin gérev ve sorumluluklari



1. Cevre Denetim Biriminin Gérevleri: Yesilyurt Ilge sinirlari icerisinde Cevre Denetim Birimi her tiirlii
cevresel kirlilikle ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve diger ilgili kanun ve yonetmeliklere gore ¢cevre ve toplum sagligin1 olumsuz etkileyecek kotii kosullarin
giderilmesi ile ilgili calismalar1 yapan, Ilge halkindan gelen gevre ve toplum saghg ile ilgili sikAyetleri
yerinde inceleyen ve sikayetin giderilmesi i¢in ilgili birimlere bildirimde bulunan sonuglarini takip eden
ayrica denetim ve uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

2. Konulan her tiirlii reklam, ilan ve tanitim elamanlar1 ve benzerlerinin yol acabilecegi goriintii kirliligi
ortadan kaldirilarak, kent estetigine katkida bulunmak, reklam asma ve ticari tabela kullanimini diizenlemek
ve bu isleri yapan gergek veya tiizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarinin uymak zorunda bulunduklari
esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri yapar.

3. Gorsel kirliligin giderilmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak, rahatsiz edici pano ve afislerin 1slah
edilmesi veya kaldirilmasini saglamak. Dis cepheleri bozulmus kotli goriinlim arz eden binalarin
maliklerine gerekli uyarilar1 yapmak.

4. Tlgili kanun ve yonetmeliklere gore diger denetim ve uygulama faaliyetlerini yapmak.

5. Her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, gaz, buhar ve erosal halindeki emisyonlar1
kontrol altina almak; hava kirlenmeleri sebebiyle ¢evrede ortaya c¢ikan umuma ve komsuluk
miinasebetlerine onemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin ortadan kaldirilmasina
yonelik gerekli kontrolleri yapmak.

6. Gayr1 sthhi miiesseselerin kati atiklar ve hava kirliligi agisindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
periyodik kontroliiniin yapmak.

7. Cevresel giiriiltliye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve siikkiinunun, beden ve ruh sagliginin
bozulmamast icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; isletme, tesis, isyerleri, santiye alanlari
ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapmak.

8. Yapilan denetimler ve idari yaptirimlar hakkinda Cevre ve Sehircilik Bakanligina belirli periyotlarda
bilgi vermek.

9. Hafriyat Toprag ve Ingaat Atiklar1 Yonetimi Insaat ve hafriyat atig1 iireticisine Hafriyat Toprag: ile
Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Tagima ile Bina yikim denetimi islemlerini imar Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii
ile koordine ederek denetlemek. Hafriyat topragi, moloz, insaat ati§1 depolama alanlarini ilgili birimlerle
belirleyerek, bunlarin taginmasinda yine ilgili birimlerle koordineli calisarak ¢evre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirleri aldirir v gerekli yasal islemleri yapmak.

10. Her tiirlii kagak hafriyat topragi, insaat atigi vb. kirletici 6ge denetimi, Insaatlarin gevre giivenlik
onlemi ve isgaliye denetimi, Insaat ¢alisma saatleri denetimini yapmak.

11. Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikintt Atiklar1 Yonetmeligi Cercevesinde Imar Miidiirliigii ile irtibata
gecerek hafriyatin hafriyat sahasina naklini saglar, takibini yapmak.

12. Yapr Ruhsati alan miikelleflerin ¢ikan haftriyatlarini, ¢evre kirliligine meydan vermeden dokiim
sahalarina ulastirilmak iizere Imar Miidiirliigii ile irtibata gecerek hafriyatin hafriyat sahasma naklini
saglamak.

13. Cevre kirliligine sebebiyet veren afiglerin toplanmasini saglamak ve afig asanlar hakkinda yasal islem
yapmak

14. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina
zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

15. Her tiirlii Atiklarin olusumu, tasinmasi ve depolanmasi asamalarinda meydana gelebilecek kazalarda
olusacak ve kaza sonucu olusacak kirliligi gidermek,

16. Bagkalarmin huzur ve siikinunu bozacak sekilde ¢evresel giiriiltii yapan kisi ve igyerleri hakkinda
Biiyiiksehir Belediyesi ¢evre denetim biriminin almis oldugu kararlar1 uygulamak ve bu konuda belediye
zabitasina verilen gorevleri yerine getirmek.

17. Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi'ne gore, Hafriyat toprag ile
insaat ve yikinti atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertaraf faaliyetlerini denetlemek,
izinli depolama sahalar1 digindaki yerlere dokiilmesini 6nlemek ve her ne suretle olursa olsun g¢evreyi
kirletenler hakkinda yasal islem yapmak,



ON UCUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
OLCU VE AYAR MEMURLUGU BiRiMiNiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -38 —Olgii ve Ayar Memurlugu Biriminin gorev ve sorumluluklar

1. Olgii ve Ayar Memuru 3516 Sayili Ol¢ii Ayarlar Kanununun ilgili maddelerini uygulamakla direkt
sorumludur. Olgii ve Ayar Memurlugu Olgii ve tart: aletlerinin yillik beyannamelerini alir. Verilen giinde
mevzuata uygun olanlar damgalanir. Uygun olmayanlar iptal edilir.

2. Periyodik muayene siire i¢inde Ol¢ii ve tart1 aletlerinin beyanname ve kontroliinii yaptirmayanlar
hakkinda tutanak tanzim ederek Bilim Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiine gonderir. Tiim ¢alismalar
miudiirliigiin bilgisi dahilinde yapilir.

3. Olcii Ayar Memurlugu ve 6l¢ii aletleri asagidaki muayenelere tabi tutulurlar: 1- ilk Muayene,2-
Periyodik Muayene,3- Ani Muayene,4- Sikayet Muayenesi,5- Stok Muayenesi Muayeneleri yapmaya
yetkilidir.

4. Periyodik muayenelerin ilani, miiracaat zamani ve sorumluluklar periyodik muayene miiracaatlarinin,
oOl¢ii ve 6l¢ii aletlerinin cins ve 6zelliklerine goére hangi mercilere yapilacagini, her yil Subat ayinin son
giiniine kadar Belediye Internet sitesinde ilan edilir. Siire sonunda yasal islemler yapulir.

5. Damga siiresini doldurmus o6l¢li ve Olgii aletlerinin periyodik muayeneleri icin ilgililerce, siirenin
doldugu yil1 izleyen yilin Subat aymin son giiniine kadar, Olgiiler ve Ayar Teskilat1 veya Grup Merkezi
Belediye Olgiiler ve Ayar Memurluklarina miiracaat edilmesi ve muayene giiniinii belirleyen bir belge
alinmasi gerektiginden iglemlerin takibini yapar.

6. Subat aymin son giiniiniin tatile rastlamasi halinde miiracaat, sonraki ilk is giiniiniin mesai bitimine kadar
yapilabilir. Periyodik muayene i¢in zamaninda miiracaat etmeyenler hakkinda, daha sonra miiracaat etmis
olsalar dahi, damga siiresi dolmus &l¢ii aleti kullanma fiilinden dolay1, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu
hiikiimlerine gore idari ve cezai islem uygular.

7. Periyodik muayene i¢in basvurulan 6l¢ii ve 6l¢ii aletlerinin ayni1 yil igerisinde muayenelerinin yapilarak
damgalanmasi saglar.

8. Periyodik Muayene Miiracaat Sekli Periyodik, muayeneler igin bagl bulunduklar Olgiiler ve Ayar
Teskilat: ile Belediye Olgiiler ve Ayar Memurluklarina bir miiracaat dilekgesi ile bagvurulduktan sonra Bu
dilekgede 6l¢ii ve Olcii aletinin cinsi, markasi, numarast, kapasite vs. gibi bilgileri sisteme isler.

9. Periyodik muayeneler, Olgiiler ve Ayar Teskilat1 ile Grup Merkezi Belediye Olgiiler ve Ayar
Memurluklarinca, 3516 sayili Kanun’un 9 uncu ve 11 inci maddelerde belirtilen siirelerde yapilir

10. Belediye'ye Ait Muayeneler Olgii ve dl¢ii aletlerinden; Uzunluk dlgiileri (tek pargali aga¢ metreler),
Akict maddeler i¢in hacim 6lgiileri, Kuru taneli maddeler i¢in hacim olgiileri, 5 kg'a kadar (5 kg dahil)
hassas olmayan kiitle dlgiilerinin, periyodik muayenelerinin iki yilda bir yaptirilmasi zorunlu oldugundan
islemlerin takibini yapar.

11. Bu 6l¢ii ve 6l¢ii aletlerinin periyodik muayeneleri ilgililerin miiracaati iizerine Grup Merkezi Belediye
Olgiiler ve Ayar Memurlugunca yapilmasi saglanur.

12. Bu 6l¢ii ve 0Olcii aletlerinin periyodik muayene siireleri, damgalandiklar: yildan baslanarak hesaplanir.
13. Olcii ve Ayar Memurlarimin Belediye Olgiiler ve Ayar Memurlari, Grup Merkezinde periyodik
muayene i¢in yapilan miiracaatlar1 miiracaat sirasina gore deftere kaydederler ve muayene giiniinii
belirleyen bir belge verirler.

14. Olgii Ayar Memurlugu Bu islemin gruba bagl belediyelerde de yapilmasini temin ederler. Merkezdeki
muayenelerin tamamlanmasini miiteakip gruba bagl belediyeler i¢in bir gezi programi diizenleyerek bu
programi bagli bulundugu Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii Olgiiler ve Ayar Teskilatina 31 Mart'a kadar
gonderip tasdik ettirdikten sonra programa gore muayeneye baslanarak ayni yil igerisinde muayenelerin
aksatilmadan yerine getirilmesini saglarlar.

15. Yerinde Muayene Giderleri Periyodik Muayene igin 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore
tahakkuk ettirilecek yolluklar ile muayenelerde gerekli olan ara¢ ve malzemenin tagima iicretleri, periyodik
muayene yapilmak {izere gidilen yerdeki 6l¢ii ve 6l¢ii aletleri sahiplerince ddenir. (Bunlar belediye, kisi
veya kuruluslardir) hitkmii geregi yapilir.



16. Ani Muayene Olgiiler ve Ayar kuruluslari memurlarinin gorecekleri liizum veya ihbar iizerine dl¢ii ve
Ol¢li aletlerinin bulunduklar1 yerlerde habersizce yapilan muayenedir. Ani Muayene ticaret islerini
aksatmayacak tarzda ve Bakanligin talimati dogrultusunda yapilir. Merkez hudutlar1 disinda ansizin
yapilacak muayeneler, Tasra Teskilatinca ve Belediye 6l¢ii ve ayar memurlari tarafindan yapilir.

17. Sikayet Muayenesi Ol¢ii ve dl¢ii aletlerinin dogru ¢alisip ¢alismadiginin tespit edilmesi icin, 8l¢ii ve
Olgii aleti sahibi veya diger bir kisi veya kurulusun yazili miiracaati tizerine yapilan islemleri takip eder.

ON IKINCi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI )
TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE -37 — Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin gorev ve sorumluluklari;

1. Tasinirlart sorumlulugundaki depo veya ambarlarda kullanima hazir halde muhafaza etmek.

2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

3. Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar: tutmak

4. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

5. Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

6. Depo / Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek.

7. Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar.

8. Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine goére
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlart
sorumlulugundaki depo veya ambarlarda muhafaza etmek.

9. Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.

10. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

11. Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

12. Ambar sayimin ve stok kontroliinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

13. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve
yaptirmak.

14. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak. Kayitlarini tuttugu
taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak tizere tasinir kontrol yetkilisine
teslim etmek.

15. Ambarlarinda kasit, kusur, ithmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

16. Tasmr kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.

17. Zabita Miidiirliiglince uygulanan Performans programi islemlerini sistem {izerinden takip etmek.

18. Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Performans Programi Yetkilisi olarak Komisyon, toplantilara
katilmak.



ON UCUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
KYS( KALITE YONETIM SiSTEMIi) YETKILSININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -38 — KYS Kalite Yonetim Sistemi Yetkilisinin gorev ve sorumluluklari;

1. KYS Yetkilisi Kalite yonetim sistemi, ¢evre yonetim sistemi, i saglig1 ve glivenligi yonetim sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi ve devam ettirilmesini saglamak,

2. Belediyenin Kalite El Kitab1 (KEK) hazirlamak, gerektiginde revize etmek,

3. Kaliteye iliskin dokiimanlar1 (prosediir, gérev tanimlari, is akis semalari, talimat ve formlar) kontrol
etmek, revize etmek ve yaymlamak, Midiirliik icerisinde kalite sisteminin siirdiiriilmesi i¢in i¢ tetkiki
planlamak,

4. Stratejik plan ve kalite yonetim sisteminde belirlenen performans kriterleri dogrultusunda izleme
sistemini olusturmak ve degerlendirme raporlarini diizenlemek,

5. Kalite Yonetim Temsilcisi Miidiirliik Misyon, gosterim, degerler ve kalite politikasinin belirlenmesi ve
uygulanmasini saglar,

6. Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve devam ettirilmesini saglamak, Caligsma gruplari
ve birimler tarafindan hazirlanan kaliteye iliskin dokiimanlar1 (prosediir, gorev tanimlari, siirecler ve is akis
semalar1, talimatlar ve formlar vb.) kontrol etmek ve yayimlamak,

7. Calismalarla ilgili eksiklikleri Yonetim Temsilcisine bildirmek,

8. Kalite yonetim sistemleri icerisinde tanimlanan degerlendirme toplantilarina katilmak,

9. Belediye strateji birimi kontroliinde Performans kriterlerini sistemler iizerinden ve yazili olarak
giincelleme ile takibini yapar sonuglandirir.

ON DORDUNCU BOLUM
Hizmetlerin Siirekliligi ve Gérevlerin Icrasi, Planlama ve Koordinasyon Hizmetlerin icrasi

Hizmetlerin Siirekliligi ve Gorevlerin Icrasi;
MADDE - 39- Hizmetin Siirekliligi ve stiresi asagida gosterildigi seklinde yapilir:

1. Hizmetlerin Siirekliligi: Belediye Zabitas1 Hizmet, 7 giin / 24 saat devam Eden Hizmet olup, genel ve
giinliik ¢aligma program 7 giin /24 saat Hizmet verecek sekilde yapilir.

2. Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen/ giden evrak; Bilgisayarda sistem tizerinden kabul edilip, ilgili
Birime / Amirlige havale edilerek sorumlularina ve ilgililerine verilir, sonucu takip edilir.

3. Ayrica Ust yonetiminin sdzlii talimatiyla da hizmetlerin icrasi yerine getirilir ve sonucu hakkinda
Sorumlu Amire ve Miidiire bildirilir.

4. Gorevin planlanmasi: Zabita Midiirliigiindeki ¢alismalar; Miidiir ve ilgili Amir tarafindan Belediyenin
stratejik plan1 ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

5. Gorevin icrasi: Zabita Midiirliigii Tiim personeli kendisine verilen gorevleri gereken 6zen ve siiratle
yapmak zorundadir.

6. Zabita Mudirligi ve amirlikleri giincelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar Once birim
arsivlerinde saklanir. Giincelligini kaybeden evraklar kurum arsiv yonetmeligine gore listeleri hazirlanarak
Belediye Arsivine gonderilir.

7. Isyeri Miihiirlemeleri, Tebligatlar ve Faaliyetten Men, ile Sanat ve Ticaretten Men Kararlarinin
Uygulanmasi; Belediye Enciimenince verilen faaliyetten men ile yetkili mercilerce verilen (Bakanlik,
Valilik / Kaymakamlik) Sanat ve Ticaretten men karar1 Belediye Zabitasi tarafindan igyerinde miihiirleme
yapmak suretiyle uygulanir.

8. Faaliyetten men ile sanat ve Ticaretten men edilen isyerlerinin kontrolii belediye zabitasinca yapilarak,
karara uymayip Faaliyetten gosterenler tespit edildiginde, tekrar Isyeri miihiir altna alinip, miihiir fekk-i
Tutanag: tanzim edilerek, tanzim edilen bu tutanak Idari Biiro Planlama Amirligine teslim edilerek ve



Zabita Idari Biiro/ Kalem iist yaz1 ile Belediye Hukuk isleri Miidiirliigii vasitasi ile Malatya Cumhuriyet
Bagsavciligima sug¢ duyurusunda bulunur,

9. Belediye Zabitas1 Tarafindan Yapilacak Tebligatlar Belediye Zabitas1 Miidiirliiglinden ¢ikan ceza ve
diger evraklar ile ilgili olarak tebligatlar1 bizzat kendileri Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yaparlar.

10. Hizmetlerin Planlanmasi1 ; Hizmetin planlanmasi personel is hacmine gore tanzimi seklinde
olacaktir. Bu bakimdan mevcut personelin yillik izin, haftalik izin gibi durumlarn dikkate alinarak
personelin aylik calisma plan1 diizenlenecektir. Bayram tatili ve hafta tatili giinleri iceren ¢alisma
planlarinin tanziminde birimlerde gérevi aksatmayacak sayida yeteri kadar ekip gorevlendirilecektir. Aylik
caligma planinda tayin ve hastalik gibi sebeplerle degisjklikleri hizmetin aksamamasi yoniinden yedek
personel gorev planlamasi yapilir.

11. Zabita Giinliik ¢aligma hizmetleri bir giin 6nce bizzat Amirler tarafindan belirlenecek, bir program
cizelgesi tanzim edilecektir.

12. Zabita Midiirligii Biinyesinde bulunan Birim ve Ekip personellerine giinliik mesaisini bos,
gecirmeyecek sekilde gorev verilecektir.

13. Acele ve ginlii evraklar ile sikayetlere Oncelikle takibi yapilacak ve degerlendirilip
sonugclandirilacaktir.

14. Evraklar, Amirler tarafindan incelenecek, ivedilik derecelerine gore giinlere tayin edilecektir.

15. Hizmetin yiiriitiilmesinde personelin goreve gonderilmesi, vazifenin almmasi, gorevin yapilmasi,
isbirligi ve koordinasyon, personele duyurulmasi ve Hizmet yOniinden bdlgenin degerlendirilmesi
yapilacak ve raporlanacaktir.

16. Ekiplerin goreve gonderilmesi: Ekiplere goreve bizzat Amir tarafindan, Zabita Amiri izinli oldugu
giinlerde Zabita Komiserleri) tarafindan gérev verilecektir.

17. Bolgeye cikan EKip personelinin kiyafeti temiz, bakimli ve iitiilii olacak ve Hizmet vesikalarinda(
calisma cizelgelerinde ) yazili gorevler eksisksiz yapilacaktir,

18. Goreve cikarilan ekipte Hizmeti noksansiz yapabilmeleri icin kagut,
kalem,karbon kagidi, ceza tutanaklar1 ve Belediye Zabita El Kitabi( BEYY Belediye Emir Yasaklari
Uygulama  Yonetmeligi ve  yardimci  Kaynaklar )  gibi  lizumlu  ara¢  ve
gereclerin mevcut olup olmadigi arastirilacaktir,

19. Evraklann takibi ile gorevlendirilen personele o giin acilen yapilmasi gereken
evraklar Hizmet vesikasina numaralar1 yazilmak suretiyle verilecektir,

20.Her Ekip yaptig1 Isleri amirine izah edecek, tanzim ettigi rapor, zabit varakasi ve evraklari teslim
edecektir.

21.Gorevin Yiiriitiilmesi; Alinan, planlanan ve koordine edilen vazife, gérevlendirilen zabita Amir, Komiser
ve memurlart tarafindan takip edilir.

22. Isbirligi ve Koordinasyon; Miidiirliik birimleri arasindaki koordinasyon igin haftalik ve acil
durumlarda gorevle ilgili toplantilar Zabita Miidiirii ve Zabita Amirleri tarafindan diizenlenir.

23. Miidiirliik Koordinatorliigii gerektirmeyen acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda birim Amirleri
kendi aralarinda isbirligi yapabilirler.

24. Birimler aras1 koordinatorliigii icap ettirmeyen acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda birim Amirleri
dogrudan dogruya diger birimlerden yardim isteyebilirler.

25. Gorevin kapasitesi ve biiyiikliigii arag, gereg, iist diizeyde teknik eleman ve saglik personeli takviyesini
ongoriiyorsa, bizzat Zabita Miidiirli ve ya Zabita Amiri igbirligini saglar.

ON BESINCIi BOLUM

Hizmet Araglarinin Kullanimi, Koordinasyon

Hizmet Arag¢larimin Kullammm

MADDE -40- (1) Belediye Zabitasinin Kullandig1 Hizmet araglari ilgili Kanun ve Yonetmelikler Amir
hiikiimlerine gore kullanilir.Zabita Miidiirliigiine bagh birimleri dahil arag soforlerince ; Tlgili Kanun ve



Y onetmeliklerin hiikiimleri ile yetkililerin talimatlarina uymakla gorevli ve sorumludurlar. Uymayanlar
hakkinda gerekli Idari sorusturma ve cezai islem sirali amirlerince geciktirlmeden uygulanr.

Koordinasyon

MADDE -41 - Belediye birimleri arasinda ve Zabita Miidiirliigii Birim i¢i igbirligi ve koordinasyonu;
Zabita Miidiirii koordinesinde Amirlikler kontroliinde koordinasyon saglanir.

1. Zabita Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve kendi birimi i¢inde koordinasyonu, Zabita Midiirii
Amirleri vasitasi ile saglar.

2. Zabita Miidiirliigiine gelen tiim yazilar Zabita Kalem Idari Biiro ve idari Planlama Amirliginde toplanr,
konularina gore dosyalandiktan sonra Planlama Amirligi koordinesinde Belediye Arsiv Kisminda
Muhafaza edilmesi i¢in teslim edilir.

3. Zabita Miidiirii dosyadaki evraklari Idari Biiro Planlama Amirligi aracihig1 ile Karakol Amirliklerine
havale eder ve sonuc¢landirilmasi igin takibini saglar.

4. Amirliklerde ve ekiplerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

5. Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Miidiirliigiinde; tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapilan yazismalar; idari Biiro sorumlu memur, Idari Biiro Planlama Amiri ve Zabita
Miidiiriin parafi ile belediye baskan1 veya ilgili baskan yardimcisi imzas1 ile yiiriitiiliir.

ON ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Denetim

MADDE -42 —

1. Personel en yakin Amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
2. Zabita Miidiirii; Miidiirlige baglh tiim personelini gerek gordiigiinde mesai saatleri
icerisinde denetleme ve yonlendirme yetkisine sahiptir.
Kilik Kiyafet
MADDE -43 —

1. Zabita Miidiirliigii personeli Bakanligin belirledigi sekilde resmi {iniformali olup; Zabita Miidiiri,
Amiri, Memurlar1 ve gorevlileri Sivil Kiyafetli hizmet binalarinda ve bolgelerinde ve 1l i¢i ve il dist
gorevlendirildikleri toplanti, seminer vb. yerlerde sivil kiyafetle bulunabilirler. Zabita Miidiirliigliniin
kiyafet ve techizati Icisleri Bakanliginca 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita Ydnetmeligi ve
657 Sayili Devlet Memurlular1 ve 4857 Sayili Is Kanunu ve Ilgili Yénetmelik hiikiimlerinde belirtildigi
sekilde giyinmek ve uygulamak durumundadirlar.

Zabita kiyafetini kullanma yasagi

MADDE -44 - (1) Belediye zabita personeli, gérevli bulundugu fiili ¢alisma siiresi ve gorevi diginda
resmi kiyafetini kullanamaz. Belediye zabita personeli i¢cin 11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Zabita
Yonetmeligi'nde sekli gosterilen resmi kiyafet ile isaretler kullanir, bu kiyafetler baska bir 6zel veya kamu
kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

Kimlik belgesi

MADDE -45 - (1) Belediye Zabita personeline belediye tarafindan seri numarali olarak bastirilacak olan
iizerinde belediye zabitas1 kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir. Bagl Birim personellerinde
Belediye Baskanliinca diizenlenecek personel kimlik kart1 verilir.

Izin hakki

MADDE -46 - (1) Zabata personeli ve bagh birim personelleri izinleri yiiriirliikteki kanunlara gore ve
teskilatin isleyis diizenini aksatmamak kaydu ile verilir. Izin planlamas: yillik olarak gorevli Zabita
Amirligince yapilir.



Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE -47 - (1) Zabita personeline ve bagli birim personellerine teslim edilmis hizmet araglari,
malzeme, esya ve gorevleri esnasinda karsilastiklar1 direnis ve fiili saldir1 durumlarinda kullanilmak {izere
verilen gdz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amacli techiz atlarin kaybolmasi, tahribi, kotd,
hor ve amag dis1 kullanim1 durumunda kanunlara gerekli sorusturma ve cezai islem hiikiimleri uygulanir.

Disiplin Cezalar:

MADDE - 48 -

1. Zabita Midiirliigii'nde ¢alisan her kademedeki memur, is¢i ve diger personeller hakkinda ile ilgili
disiplin islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayili is Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili
Zabita Yonetmeligi ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

2. Zabita Miidiirliigii'nde calisan Zabita Destek Is¢i Personeli ile ilgili disiplin islemleri 4875 sayili Is
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili1 Zabita Y6netmeligi ve
Isci Personel ile yapilan sdzlesmeler, belediye disiplin yonetmeligi ile yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiiliir.

3. Zabita Miidiirliigii'nde galisan Ozel Giivenlik Personeli ile ilgili disiplin islemleri 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 4875 sayil1 is Kanunu ve Belediye Disiplin Y&netmeligi yiiriirliikteki
ilgili diger mevzuata uygun olarak yiriitiiliir.

MADDE-49- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 06.08.2019 giin ve Sayi: 20582433-301.05 daha
Once ylriirlikkte olan Zabita Midiirliigii Kurulus Gorev ve Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y6netmelik
yirtrliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE -50- Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki; Kanun, KHK, Tiiziik
Y onetmelikler hiikiimleri ¢ercevesinde islem tesis edilir.

Yiiriirliik

MADDE -51- Bu Yonetmelik, Bu yonetmelik hiikiimleri Yesilyurt Belediye Meclisi’nce kabulii ve
belediye ilan panosunda ilan olduktan sonra ve Yesilyurt Belediyesi Internet sitesinde yayrmlandiktan
sonra ytriirlige girer. Bu yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihten itibaren 06.08.2019 tarihli 215 karar
sayil1 Zabita Midiirliigii Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik ylriirliikten kaldirilmagtir.
Yiiriitme

MADDE -52- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Malatya Yesilyurt Belediye Baskanlig: yiirtitiir.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



MALATYA ILI YESILYURT BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak Tamimlar Ve ilkeler

Amag

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teskilat yapisimi, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2-

Bu yénetmelik Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin; hukuki statiisiinii, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili1 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Y®6netmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Baglayicihik

Madde 4-

Yesilyurt Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina giren is ve igslemlerde ilgili
mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile
baghidirlar.

Tanimlar

Madde 5-

Bu yonetmelikte gegen,

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi,

2- Bagkanlik Makamt: Yesilyurt Belediyesi Bagskanlik Makamini,

3- Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,

5- Enciimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enclimenini,

6- Baskan Yardimcist: Yesilyurt Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin bagl bulundugu
Baskan Yardimcisini,

7- Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii,
8- Miidiir: Yesilyurt Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinii,

9- Seflik: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Sefliklerini



10- Bolim Sorumlular: Yesilyurt Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigi Béliim
Sorumlularini,

11- Béliim: Yesilyurt Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Béliimlerini,

12- Birim: Yesilyurt Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Birimlerini ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 6-

Yesilyurt Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel ilkelere gore ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ¢alismalar yiirttiiliir:

1- Yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri goz onilinde bulunduran, kaynaklari
etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap
verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

2- Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

3- Giigli kurum biitlinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

4- Belediye hizmetlerini ihtiyaclara ve dnceliklere gore adil dagitmak,

5- Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere acik olmak,

6- Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gézetmek,

7- Yapilan tiim c¢alismalari, ¢cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim varliklara hizmet
verme temeline dayandirmak,

8- Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

9- insanlar1 yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10- Vatandasa giiclii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

11- Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

12- Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim uygulayan, yerel
diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz onlinde bulunduran, kaynaklar1 etkin
kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizlli, ¢oziim odakli, ulasilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

Madde 7-

Yesilyurt Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Y®&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik Hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 8-

1- Midiirliik; ist yonetici olarak Baskana veya Bagkanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini stirdiiriir.

2- Midiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisli ve baskanin onayiyla olusur ve yliriirliige girer.

3- Miidiir, miidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢alistirilacak personelin dagilimi
ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat cercevesinde yapar.



Personel Yapisi
MADDE 9-

Miidiirliikte Belediye norm ve ilke standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli personel,
kadrolu is¢i, 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda Siirekli Isc¢i Statiisiinde c¢alisan
personeller ve bu kapsamdaki teknik personeller gorev yapar.

Teskilat Yapisi
Madde 10-

Midiirliigiin teskilat yapis1 miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan sefliklerden olusur:
1- Personel Ozliik ve idari Isler Sefligi

2- Egitim Sefligi

3- Maag Tahakkuk Sefligi

4- 1s Saglig1 ve Giivenligi Sefligi

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 11-

1- Miidiirliik, Bagkanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve vatandaslarinin taleplerinin yerine
getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi kapsaminda ilgili tiim mevzuat ¢ercevesinde islemlerin
yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢inde sonuglandirilmasi ile gorevlidir.

2- Miidiirliigii olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami miidiirliiglin gorevi olarak yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 12-

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Yasal diizenlemeler ile Baskanlik Makamu tarafindan yayinlanan yonerge, genelge ve talimatlara uygun
olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, midiirliiglinde yapilmasi gereken gorevlerin takip ve
kontroliinii yapmak,

2- Midirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, yiiriitiilen tiim yetki
ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasin1 ve mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3- Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler
dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

4- {lgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

5- Midiirliikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamak,
gorev ve yetki alan1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini
sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

6- Miidiirliikkte yiriitilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanmigh ve
anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

7- Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarin1 kapsayan gorev dagilim
cizelgesini onaylamak, miidiirlikk faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi i¢in ¢alisma
planlar1 hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

8- Miidiirliikte calisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

9- Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmesini saglamak,



10- Katilime1 bir yonetim anlayisiyla midiirliik personeli ile periyodik toplanti yapmak, miidiirlik
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

11- Midiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve bu
gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini
iist yonetime bildirmek,

12- Mudirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yoOnelik
mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini {ist yonetimin
belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

13- Midiirliik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak,
midiirliik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili miidiirliige
gondermek,

14- Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde hareket etmek,

15- Mudiirlik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

16- Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak,
17- Miidiirliglinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince
hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda
sonuglandirilmasini saglamak,

18- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine
verilmis gorevleri yerine getirmek,

19- Gorev alanina giren ig ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireclerini mevzuatina uygun olarak
baslatmak, takip edip sonuclandirilmasini saglamak,

20- Mudirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin stratejik amag ve
hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

21- Mudiirliikte yiirtitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

22- Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gec¢ilmesi asamalarinda ilgili paydaslar
ile is birligi i¢inde ¢alisilmasimi saglamak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesini,
protokollerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

23- Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, gilincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

24- Mudiirliiglindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saglhigi ve gilivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yiiriitmek,

25- Midiirliiglin gérev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi durumunda, gerekli
incelemeleri yaparak kurum goriislinii hazirlamak,

26- Miudiirliiglin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak ve iist yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sefin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 13-

Miidiirliikte gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirnrm programi dogrultusunda
mevzuata, i§ akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

2- Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,



3- Sefliginde hazirlanan yaz1 ve dosyalar igerik ve bigim yoniinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak,

4- Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin mevzuata ve
kurum ig¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

5- Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

6- Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarmin énlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

7- Is sagh@ ve giivenligi mevzuati ile verilen gérevleri yiiriitmek,

8- Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Personel Ozliik ve Idari Isler Sefliginin Sorumluluklar:
MADDE 14 -

Ozliik Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Belediyemizdeki is ve islemlerin yiiriitimiinii saglamak {izere ilgili midiirliiklerin ihdas1 ve iptaline
iliskin olarak, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik geregince calismalar1 yapmak,

2- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin
acilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

3- Belediyemizin istihdam yonetimi, isgiicii planlamas1 ve organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile
belediyemiz biinyesinde gorev yapan memur, s6zlesmeli ve is¢i personelin, 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5275 Sayili Ceza Ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkindaki Kanun,
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi uyarinca 6zliik ve sicile iligkin is ve islemlerini yiirlitmek,
4- Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkindaki Y&netmeligin ilgili maddeleri uyarinca, Is¢i-Memur
disiplin kurullarinin olusturulmasi ve yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore islem yapmak,

5- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Mal Bildirim Komisyonunun kurularak, yasal is ve
islemleri ytiriitmek,

6- Yasa ve yonetmeliklerce verilmis gorevler dogrultusunda gerekli diger kurullari olugturmak,

7- Belediye personelinin ilgili mevzuat geregi norm kadro diizenlemelerine gore, kadro iptal ve ihdas
islemlerini yapmak ve meclise sunmak,

8- Belediyemiz biinyesinde is¢i, memur, sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin ise girig ve tim
ozliik islemlerini yapmak,

9- Belediyemiz biinyesinde ig¢i, memur, sdzlesmeli olarak gdrev yapan personelin, Personel Devam
Kontrol Sisteminden mesai saatlerine uygun sekilde ise giris ¢ikis takibini yapmak,

10- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile birlikte kullanilan entegre sistemler igin alinan yetkiye istinaden
kadrolarin giincellenmesi, bildirilmesi ve personel taleplerinin onaya gonderilerek ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

11- 3 aylik Kurum Brifing Raporunu hazirlamak,

12- Belediye personelinin ilgili kanun geregi Toplu Is Sozlesmesi ile ilgili is ve islemlerin takibini
saglamak ve sonuc¢landirmak,

13- Midiirlikklerde gerceklestirilmekte olan iglerin yapilarinda ortaya c¢ikan degisikliklere bagli olusan
personel ihtiyaglar1 ve isten ayrilmalar paralelinde ihtiyag analizlerinin yapilmasina katki saglamak,

14- Kamu Gorevlileri Etik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi, Hata, Hile, Usulsiizliik ile
Yolsuzluklarin Bildirilmesi, Sikdyet ve Miiracaatlarda Izlenecek Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge ile
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi belediyemizde olusturulan Etik Komisyonu is ve
islemleri yapmak,

15- Personel ise alim faaliyetlerini yliriitmek ve tespit edilen kadro ihtiyaclarini temel alarak kadro sema
ve cetvellerini hazirlamak,

16- Kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel i¢in gerekli islemleri yiiriitmek,

17- Her tiirlii personel davalart i¢in gerekli bilgileri toplamak, dosyalar1 hazirlamak ve davalar1 personel
gorevleri agisindan incelemek,



18- Memur personelin kademe ilerlemesi, derece ylikseltilmesi, emekli kesenegi yiikseltilmesi ve intibak
islemlerini, personelin izin ve emeklilik islemlerini yapmak ve yapilmasini saglamak,

19- Memur Personelin sicil islemlerinin, 25.02.2011 tarih ve 27857 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de
yayinlanan kanunun ilgili maddesine uygun olarak gerceklestirmek,

20- 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi’nin iiglincii fikras1 gere§i gorev yapan Sozlesmeli
personelin, Maliye Bakanligi’nin yayimladig1 tavan-taban iicretleri baz alinarak {icret tespiti icin Meclis
onayinin alinmasi, sézlesmelerini hazirlamak, her tiirlii yazismalarin1 yapmak, istirahat oldugu zamanlarda
SGK islemlerinin yapilmasi,

21- Baskan yardimcilar1 ve Midiirler yerine her yil vekalet edecek kisilerin isim listesini olusturularak,
vekalet yazismalarin1 yapmak,

22- Her yil unvanina gore giyim yardimini hak eden Memur personelin listesinin hazirlayarak Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermek,

23- Memur sendika yazigmalarini ve Toplu S6zlesme hazirliklarini yapmak,

24- Etik Kurul Komisyonu, Mal Bildirimi Komisyonu, Disiplin Kurulu, Insan Kaynaklar1 Kurulu, Nakdi
Tazminat Komisyonlarini olugturmak ve yazismalarini yapmak,

25- Teknik Memur personelin 3 ayda bir aldig1 Arazi Tazminatlar ile ilgili yazigsmalarin1 ve takibini
yapmak,

26- Miidiirliik yillik biitge teklif tasarisini hazirlamak,

27- Calisanlarin bilgilerini giincel tutmak ve bu sayede kisilerin kendi bilgilerinde gerceklesen
degisiklikler sonucunda sahip olabilecekleri haklarin zamaninda uygulamaya geg¢irilmesini saglamak,

28- Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne uygun olarak cezayi gerektiren davraniglarda tespit edilen cezalar
dogrultusunda yasalara uygun olarak islemleri yiiriitmek,

29- Personele iliskin onay ve kararlari teblig etmek,

30- Kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel ile yurt i¢i ve yurt disinda gegici ve siirekli
gorevlendirilecekler hakkinda onay almak ve gerekli islemleri yiiriiterek, personelin gorevlendirme
yazigsmalarini yapmak,

31- Belediyemizin ¢alistirmakla zorunlu oldugu 6ziirlii ve eski hiikiimlii oranlarini takip etmek, ¢alistirma
zorunlulugu dogdugu zaman gerekli ise alim islemlerini yapmak,

32- lsci personelin is kiyafetlerinin alinmasiyla ilgili yazismalari ve tiim islemleri yapmak,

33- Tiirkiye Is Kurumu’na her ay elektronik ortamda personel durumunu bildirmek,

34- lIsci kidem yillarini hesaplayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirmek,

35- Isci personelin puantaj ve yevmiye degisikligi islemlerini, istirahatli oldugu zamanlarda SGK
islemlerini, is¢i ve 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda ¢alisan personelin izin ve emeklilik
islemlerini yapmak ve yapilmasini saglamak,

36- Isci sendika sdzlesmesindeki disiplin hiikiimlerine uygun olarak cezay: gerektiren davranislarda tespit
edilen cezalar dogrultusunda yasalara uygun olarak islemleri yiiriitmek,

37- Yesilyurt Belediyesi is¢i, memur, sdzlesmeli personel, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda c¢alisan personellerimizin ise giris ¢ikislariin takip edilmesi, kisa ve uzun siireli izinlerin
denetimi, mazeretsiz devamsizlik yapan personelin tespit edilerek her ay miidirliiklere listelerin
gonderilerek devamsizliklarini sorgulamak,

38- Yesilyurt Belediyesi is¢i, memur, sdzlesmeli personel, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda ¢aligan personellere sicil no, bagli bulundugu miidiirliik ve gérevinin de yer aldig1 yaka kartinin
hazirlanarak tutanak ile teslim edilmesi, istifa eden, is akdi feshedilen ve emekliye ayrilan personele ait
yaka kartlarinin tutanak ile geri alinmasinin takip etmek,

39- 1, 2. 3. dereceli kadrolardaki personelin hususi pasaport islemlerini yapmak,

40- Personele iliskin onay ve kararlar1 teblig etmektir.



Egitim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 15 -

Egitim sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar;

1- Belediyemizin istthdam yonetimi, isgiicii planlamasi ve organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile
belediyemiz biinyesinde gérev yapan memur, sézlesmeli ve is¢i personelin, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5275 Sayili Ceza Ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkindaki Kanun,
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi uyarinca hizmet i¢i egitime iliskin is ve islemlerini
yiirtitmek,

2- Personelin belediyede yaptig1 veya ileride yapacagi isin gereklerine (kariyer planlarina) ve Belediye’nin
personel politikasina uygun olarak her yil egitim programi hazirlamak,

3- Belediye personeline yonelik yapilacak egitimler ile ilgili midiirliiklerin bilgilendirilmesi, yillik egitim
planinin ve programinin hazirlanmasi, Bagkanlik onayina sunmak ve uygulamak,

4- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselebilmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemine gelistirmek ve bu sistemin uygulamasinda adil ve esit imkanlar saglamak
5- Hizmet kalitesini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla, personele yonelik egitimleri planlamak
ve gerceklestirmek,

6- Calisanlari, yapacaklari islerde belirli bir davranisa ve organizasyondaki rollerine dogru gelistirmek icin
oryantasyon egitimlerinin verilmesini organize etmek,

7- Egitimlerin programlandigi sekilde yapilmasimi ve etkinligin takibini koordine etmek ve egitim
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

8- 3308 Sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu’nun 18. Maddesi geregince meslek lisesi ve iiniversite
ogrencilerinin staj islemlerini yiiriitmek,

9- Ekonomik, teknolojik, sosyal gelismeleri izlemek, izlenmesini saglamak ve uygulamak,

10- 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde aday olarak atanan memurlarm
yetistirilmeleri ve asli memurluga atanmalar1 i¢in uygulanacak egitim programlar ile ilgili islemleri
yapmak,

11- 13/04/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregince kamuda etik kiiltiirlinii yerlestirmek {izere
egitimler yapmak,

12- Astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle koordinasyonu kurmak ve gelistirmektir.

Maas Tahakkuk Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16 —

Maas Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Belediyemizin istihdam yonetimi, isgiicii planlamasi ve organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile

belediyemiz biinyesinde gorev yapan memur, sézlesmeli ve is¢i personelin, 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5275 Sayili Ceza Ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkindaki Kanun,

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi uyarinca maas ve diger hak ve yilikiimliiliiklere iligkin is ve

islemlerini yiiriitmek,

2- Memur, Sozlesmeli personel ve Kadrolu Iscilerin mali haklari ile ilgili maas islemlerini yiiriitmek,

3- Personelinin tiicret ve iicrete esas teskil edecek kayitlarinin diizenli olmasmi ve yasal siiresinde
saklanmasini saglamak,

4- Midiirliigiin gider plan1 ve yillik biitce hazirlik islemlerini yapmak,

5- Miidiirliik adina Stratejik Planin hazirhik caligmalarina katilmak, izlemeye yonelik haftalik, aylik, iic

aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

6- Miidiirliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

7- I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandirilmasini saglamak,

8- Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, ylikselme, kadro intibaki, yer degistirme, hastalik,

fazla ¢alisma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklar1 yiirtirliikteki

ilgili mevzuat cercevesinde ve zamaninda yapmak,

9- Baskan vekillerinin vekalet licretlerini diizenlemek,

10- Belediye meclisi ve komisyonlarmin huzur hakki 6demelerini diizenlemek,



11- Belediye enciimeni huzur hakki 6demelerini diizenlemek,

12- Odeme emri belgelerini diizenleyerek ddenmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini
saglamak,

13- Memur, Sézlesmeli personel ve kadrolu is¢ilerin yan 6deme- 6zel hizmet cetvellerini her takvim yili
i¢in hazirlayarak i1 Mahalli Idareler Miidiirliigiine onaylatmak,

14- SGK ile ilgili is ve islemleri yapmak,

15- Emekli sandig1 ilgili islemler ile Emekli kesenekleri, kefalet, vergi ve harglarla ilgili islemleri
yiirtitmek,

16- 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca; Memur Mal Bildirim formunun (Memur
personelin mal degisiklerinde bir ay igerisinde) sonu 0 ve 5’li yillarin subat ayinin son giinline kadar
diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak,

17- Her y1l aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak tizere gelecek yil igcinde gegici is¢i ve mevsimlik is¢i
calistirilabilmesi i¢in is¢i vizesi ile ilgili dosya hazirlanmasi ve bir sonraki yil i¢in Sozlesmeli Personel
caligtirllmas: ve ticret tespiti i¢in Belediye Meclisi’nin onaymna sunulmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

18- Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilerin icra, nafaka vb. borglar ile Belediyeye iliskin
borg¢larinin bordrolarindan kesilmesini saglamak ve ilgili kurumlara bildirmek,

19- Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu Isciler ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriisleri
hazirlamak,

20- SGK ile entegre calismalar siirdiiriilmekle, Memur personelimizin herhangi bir hak kaybina
ugramamast i¢in Hizmet Takip Programina (HITAP) &zenli bir sekilde giincel olarak islemek,

21- Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin giris ve ¢ikis bildirimlerinin siiresi
icinde SGK’ya yapmak,

22- Arazi tazminati almaya hak kazanan personelin ve stajyer 6grencilerin puantaj takibi yapilarak 6deme
almalarini saglamak,

23- 3308 sayili kanun uyarinca staj yapan Ogrencilere, ilgili mevzuattan kaynaklanan ficretlerinin
hesaplanarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 6deme emrinin gonderilmesini saglamak,

24- 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince memurlara verilen ikramiye islemlerini
yiriitmek,

25- Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmektir.

26- Memur personelin ¢aligilan giinlerin hesaplanmasi ile (izin, istirahat, gérevli-izinli giinler ¢ikarilarak)
yemek puantajlarini, hak ediglerini her ay hazirlamak,

Is Saghg ve Giivenligi Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 17 -

Is Saglig1 ve Giivenligi Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklart;

1- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun ve bu kanuna istinaden hazirlanan ydnetmelikler uyarinca,
belediyede kurulan is Saghg: ve Giivenligi Sefliginin is ve islemleri yiiriitmek,

2- Isyerlerinde, saglikli ve giivenli calisma ortamini saglamak amaciyla; is saglig ve giivenligi tedbirlerini
belirlemek, alinmas1 gereken tedbirleri ilgili miidiirliiklere bildirimde bulunmak, uygulanmasini izlemek,
denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nleyici tedbirlerini belirlemek, isgilere
ilkyardim ve acil miidahale ile 6nleyici ve koruyucu saglik ve giivenlik hizmetleri konularinda igverene
rehberlik etmek,

3- Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4- Ortak saglik ve giivenlik biriminden hizmet alinmasi halinde siireci yonetmek, ancak bu durumun
igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmadigini konusunda isvereni bilgilendirmek,

5- Iscilere is sagligi ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri konusunda gerekli bilgilendirmeleri
yapmak,

6- Isyeri saglik ve giivenlik sefligi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin gorevlerini yiiriitmesi i¢in gerekli
bilgilerin aktarilmasini saglamak,



7- Isyeri saglik ve giivenlik sefligi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin isyerinde is saghg ve
giivenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi hususunda gerekli kolaylig
saglamak,

8- Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev yapan personelin ad1, soyadi,
caligsma saatleri ile yetki ve sorumluluklar1 konusunda is¢ileri bilgilendirilmesini saglamak,

9- Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanmin, noter tarafindan onaylanmis deftere yazdiklari is saglig1 ve
giivenligine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek,

10- Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarina ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gdrevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, gerekli ¢alisma ortamini saglamak,

11- s kazas1 halinde Is Kazas1 Tutanagi hazirlamak ve 3 is giinii icerisinde SGK ’ya bildirimini yaptirmak,
12- Isyeri sicil kodlarmma gore Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli sinifta galisan personelleri
belirlemek, belirlenen tehlike siniflarina gore periyodik saglik taramalar1 ve yillik egitim programlarini
planlamak,

13- Is Saglhig1 ve Giivenligi yillik calisma planmi hazirlamak/hazirlatmak,

14- 1lgili kanun kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunu olusturmak ve kurul kararlarinin
uygulanmasini saglamak,

15- Yesilyurt Belediyesi ile belediye istirakleri arasinda asil isveren sifatiyla Is Saghg ve Giivenligi
kapsaminda koordinasyonu saglamak,

16- Tehlikeli madde tagimacilig1 faaliyetlerinin; insan sagligina, diger canli varliklara ve ¢evreye zarar
vermeden giivenli, emniyetli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla bu faaliyetlerde yer alacak,
tehlikeli madde giivenlik danigsmanlarinin ve tehlikeli madde giivenlik danismanligi kuruluslarindan hizmet
alinmasini saglamak ve takibini yapmak,

17- Acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda yapilmasi gereken galismalar ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu
konularda gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesini saglamak ve bunlara yonelik egitim planlari
hazirlamak,

18- Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik kapsaminda belediyemiz ana bina ve ek hizmet
binalarinda bulunan yangin tiiplerinin yillik periyodik bakim ve dolum islemlerini gerceklestirme islemleri
konusunda igverene bilgilendirme yapmak,

19- Isyerinde iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi konusunda isverene bilgilendirme yapmak,

20- Isyeri risk analizi ve degerlendirme siirecinin yonetmek,

21- lIsyeri calisan temsilcilerini belirlemek

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 18-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1- Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2- Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3- Miidiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

4- Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari

durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda

bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-

teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5- Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.



1- Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiirtitiliir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1- Midiirligiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkanin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

2- Midiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekce kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili birime havale
edilir.

3- Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun olarak
islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiirlin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlis
diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlishik veya
eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4- Birimler arasinda yazigma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagmaya gidilmesi i¢in zaman
zaman is akis semalar1 ve Ol¢limlemeler kontrol edilir.

5- Imza karsilig1 alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi {izerinden miidiirliige aktarilan evrak
veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi
icin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan evraka
yasal sliresi i¢inde geregi yapilir.

6- Tim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten sonra
ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili
midiirliiklere teslim edilir.

7- Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikkte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

8- Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirliiglin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin denetim ve
gbzetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanhigi imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma Kurallan ile ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

BESINCi BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 19 -

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, baglh bulunulan Baskan
Yardimcilig1 ve Belediye Baskan tarafindan denetime tabi tutulur. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
tim personelleri her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusundaki islemleri ytirtitiir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 20 -
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiirirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 21 -

Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 07.07.2020 tarihli 189 karar sayil1 insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirligli Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 22 -

Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Meclis tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesinin internet
sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskan1 yiirtitiir.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci, Yesilyurt Belediyesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik, Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’'ndeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayil1 Belediye

Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Y&netmelik, 09.04.2023 tarih 32158 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4-
Bu yonetmelikte gecen:
1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi’'ni,
2- Bagkanlik Makamu: Yesilyurt Belediye Bagkanligi’ni,
3- Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,
4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,
5- Enciimen: Yesilyurt Belediye Bagkanligi Enciimenini,
6- Baskan Yardimcist: Yesilyurt Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin bagl bulundugu
Baskan Yardimcisi,
7- Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii,
8- Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiiriinii,
9- Seflik: Yesilyurt Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Sefligini,
10- Béliim Sorumlulart: Yesilyurt Belediyesi Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii Boliim
Sorumlularini,
11- Béliim: Yesilyurt Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Béliimlerini,
12- Birim: Yesilyurt Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii Birimlerini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5-
Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
1- Miidiirliik
2- Basin Yayin Birimi
3-Halkla iliskiler Birimi
4- Kalem Birimi



Baghhk

MADDE 6-

Miidiirliik; st yonetici olarak Baskana veya Bagskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisina bagli olarak ¢aligsmalarini siirdiiriir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7-
Asagida belirtilen gorevler, Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir:
1- Belediyenin faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef kitlelerle etkin ve
saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir bigimde yararlanmasini saglamak,
2- Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle iletisim
araclarindan etkin bi¢imde yararlanmak,
3- Belediyenin amag, hedef ve politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢esitli aragtirmalar yaparak miidiiriin
bilgisine sunmak,
4- Belediye galismalari ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj, bilgi notlari, brogiir
hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,
5- Yesilyurt Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi i¢in basin
yayin organlariyla iletisime gegmek,
6- Basin yayin organlarinda yaymlanmak iizere hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini1 bu kurumlara
verip, takip etmek,
7-Medya mensuplarina, Belediye ile ilgili haberlerini ve ¢alismalarini yaparken rahat bir ortam saglamak,
8- Yazil, sozlii, goriintiilii basin ve yayin organlarini takip ederek Yesilyurt Belediyesi’nin leh ve aleyhinde
olan gelismeleri ve diger belediyelerle ilgili yenilikleri Belediye Baskanina diizenli olarak rapor vermek,
9- Belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gercek dis1 haberlerle ilgili her tiirlii tedbiri almak,
10- Belediyenin ¢alismalarini kamuoyuna ve Yesilyurt’lulara daha etkin bigimde duyurabilmek, dogru
bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak,
11- Basmn yayimn organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli sekilde
arsivlemek,
12- Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gorsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini ve
giincellenmesini saglamak,
13- Belediye ¢alismalarin1 kamuoyuna ve Yesilyurt’lulara daha etkin bigimde duyurabilmek i¢in biilten,
afis, pankart, web, sms, e-posta, Sosyal Medya vb. her tiirlii iletisim aracin1 kullanmak,
14- Belediye Baskanmin medya ile gergeklesecek randevularmi Ozel Kalem Miidiirliigii ile is birligi
icerisinde ayarlamak,
15-Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcilarinin diizenleyecegi basin toplantilarinin organizasyonunu
yapmak,
16- Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera g¢ekimleri yapmak ve materyalleri ihtiya¢ duyan
miidiirliige vermek, arsivlenmeleri ile ilgili calismalar yiiriitmek,
17-Web sitesi icin gerekli olan goriintiilii ve goriintiisiiz haberleri hazirlayip Koordinasyon Midiirliigii ile
koordine halinde sitenin giincelligini saglamak,
18- Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimlii oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin
halka duyurulmasi, halkin belediye yonetimine karsi olumlu diislinebilmesinin saglanmasi, halkin da
yonetim hakkindaki diistincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmas1 amacl ¢aligmalar yliriitmek,
19- Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler organize etmesine yonelik
oneriler ve projeler gelistirmek,
20- SMS listelerini hazirlamak, giincellemek, davet, tebrik ve taziye mesajlar1 gondermek,
21-Davetiye, afis, el brosiirii, billboard ve bez afisler yaptirarak, ilgili yer ve birimlere dagitimlarini
saglamak,
22- Midiirliigiin tiim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama
diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,
23- Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,



24- Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

25- Midiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

26- Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yliriitmek,
27- Miidiirlige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

28- Vatandaslardan e-posta, telefon, faks sahsen ya da medya yolu ile gelen bagvurulari, sikayet, oneri ve
talepleri, ilgili miidiirliiklerle temasa gecerek degerlendirmek; en hizli bigimde ¢6zmek i¢in takip etmek,
sonuglarmi izleyerek ilgili kisi ve kurumlara iletmek,

29- Yesilyurtlularin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek i¢in gerektiginde
kamuoyu yoklamasi ve anket ¢alismasi yapmak,

30- ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 8-

Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03/07/2005 tarih ve 5393
sayil1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ve diger
mevzuat ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9-

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 10-
Miidiiriin gorevleri asagida belirtilmistir;
1- Halkla fliskiler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek,
2- Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi oldugundan Miidiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarini diizenlemek,
3- Yasalarla verilen her tiirlii gorevi yapmak,
4- Halkla fliskiler konularinda kurum disindaki &zel ve tiizel kisilerle iletisim bakimindan dikkate almacak
hususlar1 belirlemek, belediyenin imajinm istenilen sekilde giiglendirmek ve benzeri konularda kurum
menfaatini gdzetmek yolundaki goriislerini belirtmek, alaniyla ilgili fakat devamlilik arz etmeyen isleri icra
etmek, halki bilgilendirici brosiir, biilten, belediye web sayfasi ve benzeri calismalar1 yiiritmek,
vatandaslardan gelen sikayet, teklif ve benzeri konulari en kisa zamanda belediyenin diger birimleriyle
coziime kavusturup, ilgililerine bilgi verilmesini saglamak, birimler tarafindan yapilan caligmalarin
tanitimin1 yapmak, Belediye Baskani’nin halki bilgilendirici ¢aligmalarini koordine etmek, belediyece
yapilan etkinliklerin koordinesini saglamak, Yesilyurt agisindan 6nemli giinlerin kutlamalar ile ilgili
etkinlikleri diizenlemek ve belediyenin tiim tanitim ¢aligmalarini yiriitmek,
5- Kendisine direkt bagl bulunan; Basin yayin birimine ve Halkla iliskiler birimine, nezaret etmek,
6- Miidiirliigiin caligmalarini tanzim etmek ve personel aras1 gorev taksimatin1 yapmak,
7- Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek,
8- Miidiirliigii ile diger mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
9- Bagkanligi temsilen toplantilara katilmak,
10- Belediye Baskaninin medya ile gergeklesecek randevularmi Ozel Kalem Miidiirliigii ile is birligi
igerisinde ayarlamak,
11- Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak,
Basin Yayin Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11-
Basin yayin biriminin gorevleri agagida belirtilmistir;
1- Belediye g¢alismalar1 ve projelerini haber haline getirmek; makale, rdportaj, bilgi notlari, brosiir
hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,
2- Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle iletisim
araglarindan etkin bigimde yararlanmak,



3- Medya mensuplarina, Belediye ile ilgili haberlerini ve ¢alismalarini yaparken rahat bir ortam saglamak,
4- Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri diizenli olarak takip etmek, belediye hakkinda
medyada yer alan yanlis ya da gergek dis1 haberlerle ilgili her tiirlii tedbiri almak,

5- Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli sekilde
arsivlemek,

6- Belediye c¢alismalarini kamuoyuna ve Yesilyurtlulara daha etkin bi¢gimde duyurabilmek, dogru
bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak,

7- Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimleri yapmak ve materyalleri ihtiyag duyan miidiirliige
vermek, arsivlenmeleri ile ilgili caligsmalar1 yiiriitmek,

8- Belediye iletisim panolarinin kullanimini, goérsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini  ve
giincellenmesini saglamak,

9- Yesilyurt Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi i¢in basin
yayin organlariyla iletisime gecmek,

10- Basin yayin organlarinda yayinlanmak tizere hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini bu kurumlara
verip, takip etmek,

11- Belediyenin genel ama¢ ve politikalarina uygun nitelikte basin ve halkla iligkiler stratejisinin
belirlenmesinde miidiire dneriler getirmek,

12- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak,

13- Kendisine bagli olarak caligmakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek igin
egitilmeleri yolunda ¢alismalar yiiriitmek,

14- Islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini
saglamak.

15- Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan ¢calismalarin
halka duyurulmasi, halkin belediye yonetimine karsi olumlu diisiinebilmesinin saglanmasi, halkin da
yonetim hakkindaki diislincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi1 amagli ¢aligsmalari ytiriitmek,

16- Belediye calismalarini kamuoyuna ve Yesilyurtlulara daha etkin bicimde duyurabilmek icin biilten,
afig, pankart, web, sms, e-posta, Sosyal Medya_vb. her tiirlii kitle iletisim aracini kullanmak,

17- Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini1 g6z 6niine alip, yiiriitiilen faaliyet ve islerle ilgili olarak halkin
bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini organize
etmek,

18- Midiirliigiin tiim yazigsmalarini, gelen-giden, zimmetli evrak kayit ve dagitimini1 yapmak; dosyalama
diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

19- Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

20- Personelin her tiirlii 6zIiik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

21- Midiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

22- Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gore yliriitmek,
23- Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

24- Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
Halkla fliskiler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- Halkla iligkiler Biriminin gorevleri asagida belirtilmistir;

1- Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amaclh faaliyetler organize etmesine yonelik
oneriler ve projeler gelistirmek,

2- SMS listelerini hazirlamak, glincellemek, davet, tebrik ve taziye mesajlar1 gondermek,

3- Organizasyonlarla ilgili kendilerine tevdi edilen gorevleri yapmak,

4- Organizasyonlarla ilgili genel planlama ve siire¢ planlamasi yapmak,

5- Yiiklenici firmalarla iletisim kurarak organizasyonlarin hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek,

6- Davetiye, afis, el brosiirii, billboard ve bez afisler yaptirarak, ilgili yer ve birimlere dagitimlarim
saglamak,

7- GOrev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak.

8- Vatandaslardan e-posta, telefon, faks sahsen ya da medya yolu ile gelen basvurulari, sikayet, oneri ve
talepleri, ilgili midiirliikklerle temasa gegerek degerlendirmek; en hizli bigimde ¢6zmek icin takip etmek,
sonuclarini izleyerek ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirmek,



9- Yesilyurtlularin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek icin gerektiginde
kamuoyu yoklamasi ve anket ¢aligmasi yapmak,

10- ilgenin Kiiltiirel zenginliklerini artiric1 galismalar, belgesel, film ve benzeri etkinlikler hazirlamak,

11- Her tiirlii imkandan yararlanilarak ilgenin milli, manevi, tarihi, kiiltlirel, sanatsal ve turistik degerlerinin
yurt i¢i ve yurt disinda tanitimini saglamak,

Kalem Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

1- Birimlerin hazirlamis oldugu evrak ve dosyalari imzaya sunmak.

2- Onaylandiktan sonra ilgilisine ulastirilmasini saglamak.

3- Miidiirliigiin vatandaslar ve diger i¢ ve dis birimlerle iletisimini saglamak.

4- Bilgi ve belgelerin dokiiman olarak ve sayisal ortamda arsivlenmesini ve muhafazasini saglamak.

5- Birim i¢i toplantilar1 planlamak ve takip etmek.

6- Standart dosya planina gore miidiirlikkte dosyalama sistemi olusturmak.

7- Ustlerinden ald1g1 emir ve gorevleri yasalara uygun olarak yerine getirmek.

8- Midirligin kalite yonetim belgesi, stratejik plan gergeklesmelerini, performans programi
gerceklesmelerini, yatirim takip sistemi gibi yonetim modiillerini takip etmek.

9- Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

10- Calismalarini is saghigi ve giivenligi ilkelerine gore yiiriitmek.

11- Thale mevzuatia gére gerekli is ve islemleri yapmak,

12- Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiirlitmek,

DORDUNCU BOLUM

Gérev ve Hizmet Icrasi
Gorevin Alinmasi
MADDE 14-
Miidiirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gorevin Planlanmasi
MADDE 15-
Halkla iliskiler Miidiirliigii’ndeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
Gorevin Yiritillmesi
MADDE 16-
Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimler Arasinda Isbirligi
MADDE 17-
Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.
1- Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
2- Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.
3- Miidiirliikteki gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari
bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz
4- Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim miidiiriiniin hazirlatacagi
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 18-
Miidiirliikler aras1 yazigmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir. Miidiirliigiin, belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler,
Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen
yazigmalart; Miidiir’iin parafi ile Belediye Bagskaninin imzasi ile yiiriitiiliir.



ALTINCI BOLUM

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme
Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem
MADDE 19-
Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel
evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Evraklar ilgili personele zimmetle ve
imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirlik
evraklar1 zimmetle ilgili miidiirliige teslim edilir.
Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 20-
Midiirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasoérlerde
saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman
cikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim Disiplin Hiikiimleri
MADDE 21-
Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagli bulunulan Baskan

Yardimcihig1 ve Belediye Baskani tarafindan denetime tabi tutulur. Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Mudiirliigii tiim personelleri her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine
sahiptir. . Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak
disiplin mevzuat1 dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 22-

Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 23 -

Bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 07.07.2020 tarihli 186 karar sayili Halkla Iliskiler
Miidiirliigii Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirlitkkten kaldirilmistir.

Yiirirliliik

MADDE 24-

Bu yonetmelik Yesilyurt Belediye Meclisinde kabulii ve Yesilyurt Belediyesi’nin internet sitesinin ilani ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25-

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskani yiiriitiir.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C.
MALATYA

YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI

HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM:
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR

AMAC

MADDE 1- Bu Yé6netmeligin amaci, Norm Kadro ilke ve Standartlarina uygun hale getirilen Imar ve

Sehircilik Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM

MADDE 2- Bu Yé&netmelik, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren alt birimlerin
teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas
ve usulleri kapsar.

DAYANAK VE KURULUS

MADDE 3- Bu yonetmelik; TC. Anayasasmin 124. Maddesi ve 5393 sayil1 Belediye Kanunun 15/b
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmis ve buna dayilanarak ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin
miidiirliigi ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi
(b) bendi ile ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige konulan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ile 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
kurulmustur.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu yonetmelikte ad1 gegen,;

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi'ni,

2- Baskanhk: Yesilyurt Belediye Baskanligi'ni,

3- Baskan (Ust Yonetici): Yesilyurt Belediye Baskani'n,

4- Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Yesilyurt
Belediye Baskan Yardimcisi,

5- Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisi'ni,

6- Enciimen: Yesilyurt Belediye Enclimeni'ni,

7- Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigi'ni,

8- Miidiir: Yesilyurt Belediye’ si Imar ve Sehircilik Miidiiriinii

9- Proje ve birim koordinatorii

10- Sef: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagl alt birimlerde diizenleyici islem tesis eden ¢alisanlar

11- Personel: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde Gérevli olan tiim calisanlari

o IKiINCi BOLﬁM: .
MUDURLUGUN KURULUSU VE GOREVLERI KURULUSU

MADDE 5- imar ve Sehircilik Miidiirliigi,

1- idari ve Mali Isler Sefligi

2- Mimari - Statik Proje Kontrol Sefligi

3- Mekanik, Elektrik ve Jeoloji Proje Kontrol Sefligi

4- Yapi - Iskan (Yap: Kullanma Izin Belgesi) Ruhsat Sefligi



5- Yap1 Kontrol Sefligi

f) Harita Sefligi

g) Cografi Bilgi Sistemler Yonetim Sefligi
h) Imar Hukuk Birimi

Alt birimlerinden olusur. Sefliklerin isimlendirilmesi, ¢alisma sekil ve sartlarinin belirlenmesinde Baskan
onayl aranir.
MUDURLUGUN GOREVLERI

MADDE 6- Miidiirliigiin gorevleri asagida sayilmistir.

1- Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlari i¢erisinde her tiirlii planlama islerini yiiriitmek, bunlarin
uygulama planlarini hazirlamak, imar ve sehircilik ¢caligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmek,
2- Planlanan alanlarda, plan amacina uygun yapilasmay1 saglamak, denetlemek, yapilacak binalarin her
tiirlii plan, proje ve hesaplarini incelemek, diizeltme ve degisiklikleri yapmak,

3- Yapilacak ingaatlara yap1 iznini (ruhsat) vermek, binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan binalara Yap1 Kullanma Izin Belgesi
(iskan) vermek,

4- Mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin tasdik ¢alismalarinin yiiriitiilmesini takip
etmek ve Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile koordineli olarak Imar planlarinin yapilmasi, imar plani
revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi, imar durumu, kot-kesit tanzimi gibi islemlerde ortak ¢alisma yapmak
5- Maili Inhidam (Y1kilacak derecede tehlikeli yap1) binalar hakkinda 3194 Sayili imar Kanununun 39-40,
maddelerine istinaden rapor hazirlayarak, uygulanmasimni saglamak {izere Fen Isleri Miidiirliigii'ne
iletilmesi,

6- Insaat1 siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerin yaptirildigini kontrol etmek.
7- Yap1 denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, Bu firmalarla ilgili diger
kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak,

8- Mevzuata, Sehircilik ve Planlama ilke ve esaslarina aykiri karar alan Kurum ve kuruluslarin kararlarina
kars1 gerekli arastirmalari yaparak gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigiine goriis bildirmek,

9- Imar plan uygulamalarmi ve tasdik edilen projelere gore, istinat duvari ruhsatlarini ve insaat ruhsatlarini
diizenlemek, takip etmek,

10- Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri yasal siiresi i¢erisinde yanitlamak,

11- Engelli ya da engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte Fiziki ve sosyal cevre kosullarinin
tyilestirilmesi i¢in projeler gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir.

12- Yap1 onarim (tadilat, tamir isleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglama,

13- Kat irtifaki ve kat miilkiyeti listelerinin kontrol islemlerini yapmak, kat miilkiyeti islemine esas
belgelerin tasdikini yapmak,

14- Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlar1 uygulamak,

15- Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.
16- Faaliyet konulariyla ilgili a¢ilan davalara mahkemelerde savunma yapmak, kesiflere katilmak,

17- Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Bagkanlikca uygu goriilmesi halinde
yonetmelik hiikiimlerine gére Enciimen Karar1 alarak Muvakkat Yapi Izni vermek,

18- Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 6ncesinde yapiy1
incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek,

19- Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve tamiratlarin;
Ozgiin bicim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek, Tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek Kurulunun ilke kararlari, koruma bolge kurulu
kararlaria aykir1 ve ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile koruma amacl imar planlarinda, plana; sitlerde,
sit sartlara aykir1 olarak insa edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak,
uygulamay1 durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bélge kurulu miidiirliigiine iletmek,

20- Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam (yikilacak durumda) olmalar1 halinde can ve mal



giivenliginin saglanmasi igin gerekli islemleri yaparak durumu koruma boélge kuruluna iletmek,

21- Kentsel doniisiim stirecinin Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yiiriitiilen riskli yapilar ile ilgili tebligat
ve devaminda yapilacak olan yazisma islemlerini ve yikim ruhsatini diizenlemek.

22- Meri mevzuat kapsaminda Belediye Baskanliginca kendisine tevdi edilen diger gorevleri yapmak

Idari ve Mali Isler Sefligi

MADDE 7- Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Miidiirliik birimlerince yapilmasi gereken yazigmalar1 yapmak,

2- Miidiirliige gelen ve midiirliikten ¢ikan evraklari kayit altina almak ve ilgililere ulastirmak,

3- Midiirliik personel hareketleri ve kayitlarini tutmak,

4- Demirbas ayniyat kayitlarini tutmak,

5- Miidiirliige ait biitge tertibini takip etmek,

6- Miidiirliikk birimlerince ihtiyag hasil olan sarf malzemelerini tespit ederek ilgili miidiirliikten temin
etmek,

7- Miidirliigiimiiz i¢in faturalandirilmis ayni/sahsi giderlerin 6denmesi i¢in ilgili servise gonderilmek
tizere gerekli evraklart hazirlamak,

8- Midiirliigiimiizce saklanmas1 gereken tiim evrak ve projelerin diizenli bir sekilde arsivlenmesi,

9- idari ve Mali Isler Sefligi, bu gorevlerin yerine getirilmesinde Proje ve birim koordinatdrii *ne ve Imar
ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1 sorumludur.

Mimari - Statik Proje Kontrol Sefligi
MADDE 8- Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

Ruhsat talep dilekgesi ekinde sunulan;

1- Mimari Projelerin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve tasdik etmek,

2- Statik Projelerin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve tasdik etmek,

3- Mevcut yapilarla ilgili hazirlanan teknik raporlari ve gliglendirme projelerini incelemek ve tasdik etmek,
4- Yesilyurt Belediyesi'nce onaylanan zemin etiit raporlarinin statik projeye uygunlugunu kontrol etmek,
5- Is bitirme ve is denetleme belgelerini diger ilgili seflikler ile miistereken diizenlemek,

6- Peyzaj projelerini incelemek ve tasdik etmek,

7- Mimari — Statik Proje Kontrol Sefligi, bu gorevlerin yerine getirilmesinde imar ve Sehircilik Miidiirii'ne
kars1 sorumludur.

8- Mer’i mevzuat kapsaminda gelen taleplere ve dilekgelere cevap vermek,

9- Mimari Statik Proje Kontrol Sefligi, bu gérevlerin yerine getirilmesinde Proje ve birim koordinatdrii ‘ne
ve Imar ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1 sorumludur.

Mekanik Elektrik ve Jeoloji Proje Kontrol Sefligi
MADDE 9- Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

Ruhsat talep dilekgesi ekinde sunulan;

1- Mekanik Tesisat Projelerinin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve tasdik etmek,

2- Asansor Avan Projelerinin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve tasdik etmek,

3- Is1 Yalitim Projelerinin ve tadilatlarinin uygunlugunu kontrol etmek ve tasdik etmek,

4- Elektrik-Iletisim Tesisat Projelerinin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve tasdik etmek,

5- Yesilyurt Belediyesi'nce onaylanan jeoteknik etiit raporlarinin statik projeye uygunlugunu kontrol
etmek,

6- Is bitirme ve is denetleme belgelerini diger ilgili seflikler ile miistereken diizenlemek,

7- Asansor Tescil islemlerini takip etmek,



8- Asansor teknik kontrollerini ilgili kurum ve kuruluslar ile miistereken takip etmek ve gerek goriilmesi
halinde mihtirlemek,

9- Mekanik, Elektrik ve Jeoloji Proje Kontrol Sefligi bu gorevlerin yerine getirilmesinde Proje ve Birim
Koordinatdrii *ne ve Iimar ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1 sorumludur.

Yapi - iskdn (Yapi Kullanma izin Belgesi) Ruhsat Sefligi

MADDE 10 - Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Ruhsat talep dilekgesi ekinde sunulan proje ve evraklarin uygunlugu kontrol etmek,

2- Yeni Yapi, Muvakkat (gegici),Yeniden, Yenileme, Ilave, Tadilat, Giiglendirme, Bahge Duvar1 vb.
Ruhsatlarim1 diizenlemek,

3- Yapilarin kullanima agilmasi i¢in yap1 kullanma izin belgesini diizenlemek,

4- {lgili kurumlarla gerekli yazigmalar yapmak,

5- Mevcut binalar i¢in yanan ve yikilan yapilar, yikim ruhsat1 formu diizenlemek,

6- Yap1 - iskan Ruhsat Sefligi, bu gérevlerin yerine getirilmesinde Proje ve Birim Koordinatérii’ne ve Imar
ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1 sorumludur.

Yap1 Kontrol Sefligi

MADDE 11- Goérev, yetki ve sorumluluklart:

1- Maili inhidam durumundaki yapilar1 kontrol etmek ve her tiirlii kanuni islemi yapmak,

2- Yapya iliskin sikayetlerin yerinde incelemesini yapmak,

3- Kacak ve ruhsatsiz ingaatlarla ilgili 3194 sayili yasa ve yonetmelikler cer¢evesinde islem yapmak,

4- Vatandaslardan gelen sikayet ve dilekgelere yasalar ve yonetmelikler ¢cergevesinde cevap vermek,

5- Yapilan binalarin ruhsat ve eklerine uygun olup olmadigini denetlemek,

6- Is bitirme ve is denetleme belgelerini diger ilgili seflikler ile miistereken diizenlemek,

7- Mevcut binalarda tasdikli projesine aykirt yapilmis degisikliklerle ilgili imar mevzuatinin ceza
maddeleri dogrultusunda bir karar alinmas1 i¢in Belediye Enclimenine rapor sunmak,

8- 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ile verilen tiim sorumluluklar yerine getirmek,

9- Yapi kontrol Sefligi, bu gérevlerin yerine getirilmesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1 sorumludur.
10- Ilgemiz sinirlar igerisinde insai faaliyeti devam eden yapilarin saha denetimini gergeklestirmek.

11- Yap: Kontrol Sefligi, bu gérevlerin yerine getirilmesinde Proje ve Birim Koordinatérii'ne ve Imar ve
Sehircilik Miidiirii'ne karsi sorumludur.

Harita Sefligi

MADDE 12- Gérev, yetki ve sorumluluklart:

1- Talebe bagli olarak parsellerin tevhit ve ifraz, yola terk, irtifak hakki tesisi taleplerini incelemek ve
Belediye Enclimenine karar alinmasini teminen Bagkanlik Makamina sunulmak tizere Miidiirliilk makamina
iletmek,

2- Tescil islemi biten, yeni olusan ya da degisen ada parsel no’larmi Imar Durumu, Yol Kotu ve Arsiv
biirolarina gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in bildirmek,

3- Plankote onayi, yapmak,

4- Kamu Kurum ve Kuruluslari, Mahkemeler ve sahislardan gelen yaz1 ve dilekgelere cevap vermek, tim
yazigmalarin birim ve miidiirliikk ana arsiv dosyasinda saklanmasini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

5- Parselasyon planlarina gore talep iizerine ada/parsellerin yapilasma kosullarini belirten belgeyi Belediye
Meclisince belirlenen ticreti karsiliginda hazirlayarak vermek,

6- Kamu kurum ve kuruluslari, Mahkemeler ve sahislardan gelen imar Durumu bilgisi isteyen yazi ve
dilekgelere ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde cevap vermek ile gorevli ve yetkilidir.

7- Vaziyet plani kontrol ve onayi,

8- Ruhsata hazir parselin yer teslimi ve imar hatt1 onay1,



9- Gorev Yetki ve Sorumluluklara dahil diger islemler;

Kop Hibesi, Ada Etiidii, Yap1 Yogunlugu, Ruhsat Yenileme i¢in Kontrol, Mesafe Tespiti, Zemin Kat
Otopark, Kacak Bina Ol¢iimii (Yap1 Denetim Birimi ile Birlikte), Yerlesik Alan Tespiti,Kat Irtifakina gecis
icin vaziyet plani onay1l, Mimari Estetik Komisyonunda gorevli olmasi konularinda,

10- Harita Sefligi, bu gorevlerin yerine getirilmesinde Proje ve Birim Koordinatérii’ne ve Imar ve
Sehircilik Miidiirti'ne kars1 sorumludur.

Cografi Bilgi Sistemler Yonetim Sefligi

MADDE 13- Goérev, yetki ve sorumluluklart:

a) CBS teknolojileri ile her tiirlii cografi referanshi bilginin etkin olarak elde edilmesi, depolanmasi,
giincellenmesi, kullanilmasi, analizi ve goriintiilenmesi i¢in bilgisayar donanimi, yazilimi, personel ve
yontemlerin organize olarak bir araya toplanmasini saglamak,

b) Yonetici durumundaki karar mercilerin meveut durumu en kapsamli sekilde izleyebilmelerine ve saglikl
kararlar vermelerine temel olusturarak zamanin ve alisilmisin ilerisinde bilginin yonetime katilimini
saglamak,

c) Belediye siirlarinda bilgisayar ortaminda iiretilmekte olan haritalar1 (halihazir, imar, kadastro, uydu
fotograflari, altyapi haritalar1 vb.) ilgili metinsel (miilkiyet, adres, arazi kullanimi, ulagim, niifus vb.)
verilerle iligkilendirerek, verilerin kolay ve dogru kullanimini saglayarak belediyeler ve diger kamu
kurum/kuruluglarin sorumlulugunda olan kente ait altyapir ve listyapi yatirnmlarinin daha ¢abuk, daha
ekonomik ve en dogru sekilde planlanmasina ve koordinasyonuna imkan saglamak,

¢) Belediye sinirlarinda UVDF standartlarinda harita bilgilerinin biitiinliigiinii saglamak,

d) Diinya genelinde GIS olarak adlandirilan CBS ile ilgili gelismeye dayali yerel yonetim stratejisinde
kentlerin planlanmasi, planlanmis olanlarin analiz ve sentez uygulanmasi, kentli ve tasinmazlarin cografi
olarak izlenmesi alanlarinda etkin ¢aligsmalar yapmak, -3-

e) CBS biinyesindeki konumsal bilgileri gruplandirmak,

f) CBS teknolojilerini kullanarak, ¢evre yonetimi, havza yonetimi, ulasim planlama, uygun yer se¢imi, gok
kriterli karar verme, kazi-dolgu ¢alismalari, akilli harita {iretimi, alan planlamasi, envanter calismalari,
senaryo ve trend analizleri, Cevresel Etki Degerlendirmesi projeleri, kirlilik modellemesi, ii¢ boyutlu arazi
modelleme, arag takibi, YBS ve SCADA entegrasyonu, deprem hasar analizleri, vergi takibi vb. bircok
kullanim alaninda yardimc1 olmak,

g) CBS uygulamalarini internet iizerinden vatandasin kullanimina sunmak,

h) Birimler arasi bilgi akisin1 network araciligi ile sunmak ve aradaki yazigmalar ve zaman kaybinin en aza
indirilmesini saglamak,

1) Bilgi teknolojilerini yakindan takip ederek bu alandaki gelismelerin sisteme aktarilmasini saglamak,

1) Akilli sehir uygulamalarini gelistirmek, gilincelligini saglamak, akilli sehir uygulamasi gelistiren diger
birim ve kurum/kuruluslar ile es glidiimlii ¢alismak,

J) CBS ile ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek ve CBS’nin giincellenmesini saglamak,

k) CBS’nin yazilim altyapisinin olusturulmasi, glincellenmesi ve ¢alisir vaziyette tutulmasini saglamak,
gelistirmek i¢in ¢6ziim Onerileri liretmek,

1) Cografi veri girisini yapmak ve verinin diizenli olarak giincellenmesini saglamak,

m) Meta verilerin sunulmasi ve cografi verilerin goriintiilenmesi, biiyiitiiliip kiigiiltiilmesi, kaydirilmasi,
farkli veri setlerinin birlikte lejant ile goriintiilenmesi hizmetlerini internet tizerinden saglamak,

n) CBS iizerinden internet tabanli uygulamalarin olusturulmasi, giincellenmesi ve calisir vaziyette
tutulmasini saglamak,

0) CBS iizerinde otomasyon sistemlerinin olusturulmasi, giincelliginin saglanmasu, ilgili personellere yetki
ve egitimlerinin verilmesi islemlerini yapmak,

0) Kurum i¢i ve kurum dis1 verilerin toplanmasi, toplanan verilerin kiymetlendirilmesi, UVDF
standartlarinda harita bilgilerinin biitliinliigliniin saglanmas1 amaciyla grafik ve sozel bilgileri saklamak,
dosyalarda tutulmasini saglamak,

p) UVDF cercevesinde yapilan hizmetlerin tanimlar1 ve iligkilerin belirlenmesi, mevcut veri toplama
yetenekleri, personel bilgilerini belirlemek,

r) CBS biinyesindeki konumsal bilgileri (topografik ¢izimler, haritalar, vektorel verilerle ifade edilen



imar durumlari, iletim hatlari, altyapilar, kadastral bilgiler, zemin bilgileri, katmanlar vb.) gruplandirmak,
kurum igi ve dis1 birimlerin kontrollii olarak kullanimina sunmak,

s) Sozel verileri bilgisayar ortamina aktarmak ve Yonetim Bilgi Sistemi ile entegrasyonunu (parsel / bina /
sokak bilgileri) saglamak,

s) Cografi Bilgi Sistemler Yonetim Sefligi bu gorevlerin yerine getirilmesinde Proje ve Birim
Koordinatdrii'ne ve Imar ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1 sorumludur.

h) Imar Hukuk Birimi

a) Miidiirliigiimiiz dahilinde olan Idari davalara iliskin savunma hazirlanmasi, ara karar ve miizekkere
gereklerinin yerine getirilmesi ve kanun yoluna miiracaat ve davalarin takibi islemlerini yiiriitmek,

b) Midiirligiin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri zamaninda
alinmasi, anlagsma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

€) Midiirliigiin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasina yonelik 6nerilerde bulunmak,

d) Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

e) Midirliigiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ calismalar:
yapmak,

f) Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek,

g) Gorev alan ile ilgili olarak Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

h) Imar Hukuk Birimi bu goérevlerin yerine getirilmesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii'ne karsi
sorumludur.

UCUNCU BOLUM:
CALISANLARIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Miidiiriin gorev, yetki, sorumlulugu

MADDE 13-

1- Miidiir, Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari, stratejik plan hedefleri dogrultusunda konulari ile
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; Miidiirliigiin yetki sorumlulugunda bulunan tiim Islem ve isleri
yapmak ylriitmek incelemek kontrol etmek onaylamak suretiyle Bagkan ve Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur. Belediye Meclisinde ve Enclimeninde, Biiyliksehir Belediye Meclisinde ve Enclimeninde,
Komisyonlarda Miidiirliigiin Dosyalar1 ve konular1 hakkinda bilgi vermek sunum yapmak.

2- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenlemek,

3- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri ve Harcama Yetkilisidir.

4- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

5- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

6- Idari olarak c¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarmnin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

7- Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

8- Belediyenin genel isleyisi ¢ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢aligsmalarini yiirtitmek,

9- Midirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

10- Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek.

11- Midiirliik Personelinin disiplin, savunma ve idari ceza islemlerini yapmakla yetkilidir.

12- Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oOncelikle
Belediye Bagkani'na veya Belediye Baskaninca yetkilendirilen Bagkan Yardimcisi'na kars1 birinci derecede
sorumludur.



Proje ve Birimi Koordinatorii Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-

1- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

2- l1dari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

3- Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

4- Belediyenin genel isleyisi ¢ercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarini yiiriitmek,

5- Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

6- Ruhsat ve eki tiim evraklara onay vermek,

7- Tiim sefliklerden incelemesi tamamlanmis olan proje ve evraklarin onayini gergeklestirmek,

8- Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle
Belediye Baskani'na veya Belediye Baskaninca yetkilendirilen Bagkan Yardimcisi'na ve Miidiire
kars1 birinci derecede sorumludur.

Seflerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15-

1- Gorev ve calismalar1 yoniinden biriminin miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen gorevleri yapmak,

2- Personelin mesai saatlerine uymasini saglamak,

3- Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

4- Belediye Baskani'nin, Bagkan Yardimcisi'nin, Miidiiriiniin ve Proje ve Birim Koordinatdriiniin gézetimi
ve denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi biriminin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligskin dahili diizenlemeleri yapmak,
5- Baskanligin amaglarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilmek, uygulanmasini devamli
olarak izlemek, amagclara uygunlugunu arastirmak, yapilmasi gereken degisiklikleri bildirmek,

6- Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tegvik etmek,

7- Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtmek, is ve islerin buna
uygunlugunu denetlemek,

8- Personelinin sorularini kesin olarak cevaplandirmak, gereken kararlari siiratle almak ve bildirmek,

9- Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya daha basarili olmaya tesvik
etmek,

10- Ust kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan
amirine miracaat etmek,

11- Imar kanunu, Imar Yonetmeligi, Imar plani ve Plan notlar1 dikkate alinarak Resmi kurum ve
vatandaglardan gelen, miidiirliik havaleli insaat ruhsati taleplerini incelemek ve geregi i¢in sorumlulugunda
bulunan teknik personele yonlendirmek,

12- Mudiirligiin verdigi diger isleri yapmak.

13- Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla yiikiimlii oldugu biitiin faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde Miidiire ve Proje ve Birim Koordinatoriine kars1 sorumludur,

Tiim Personel

MADDE 15- Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili
ve ilgililerden baskasina a¢iklamada bulunmaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

C) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gézlerine koyar ve kilitler.
d) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki goreve baglayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.



e) Miidiirliigi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiillmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi icin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta
gerekli onlemleri alir.
f) Kendisine tevdi edilen mesleki gorevlerin kanun ve yonetmelik, meclis kararlari, plan notlar
cercevesinde inceleyerek eksiksiz bir sekilde onaylanmasini saglamak.
g) Kanun ve mevzuatlara uygun olmayan, usulsiiz bir islem tespit ettiginde {ist yoneticilerine yazili olarak
bildirmek,

DORDUNCU BOLUM

ILGILi MEVZUAT

MADDE 16- Miidiirliigiin dogrudan ve/veya dolayli olarak uygulanmasindan sorumlu oldugu kanun,
yonetmelik ve diger mevzuatlar.

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu

2- 3194 Sayili Imar Kanunu

3- 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu

4- 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

5- 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

6- 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

7- 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

8- 492 Sayili Har¢lar Kanunu

9- 3213 Sayili Maden Kanunu

10- 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

11- 2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

12- 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

13- 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

14- 4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ve Ilgili Mevzuati

15- Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Y 6netmelik

16- Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

17- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

18- Asansor Yonetmeligi

19- Otopark Yonetmeligi

20- Siginak Yonetmeligi

21- Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

22- Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik

23- Elektrik Ig Tesisleri Yonetmeligi

24- Elektrik Tesislerinde Topraklama Y 6netmeligi

25- Fen Adamlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Yo6netmelik

26- Hafriyat Toprag: Insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Y&netmeligi

27- Cevresel Giirtiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y onetmeligi

28- 5393 Sayili Kanun ve diger meri Kanunlarda yetkili kilinan kanunlar

BESINCi BOLUM:

ORTAK HUKUMLER

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 17- imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5018 sayili yasa kapsaminda Belediye Baskani'nin biitce
cagrisina istinaden, yillik gider biitce teklifini hazirlamak ve siiresi igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne
gondermek.

Miidiirliik Thtiyaglarmin Temini

MADDE 18- Miidiirliigiin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmetleri, tabi olunan ihale mevzuati ¢ergevesinde satin



alma veya kiralama, birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza iglemlerini yapma, hurdaya
cikan malzemeleri yok etme veya satma, bunlara iligkin ayniyat kayitlarini tutma ve tahakkuk islemleri,
ilgili mudiirliikler vasitasiyla yapilir.

Inceleme ve Arastirma

MADDE 19- Imar ve Sehircilik Miidiirii, kendi miidiirliigiiniin faaliyet alanlar ile ilgili, yurti¢i ve
yurtdisinda bulunan resmi ve 0zel kuruluglarda inceleme arastirma yapmak iizere personel
gorevlendirebilir.

Ortak Gorevler

MADDE 20- Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda, uzmanlik
alanina gore gerekli sayida teknik personel gorevlendirilir.
Degisiklik Teklifi

MADDE 21- Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifi, Baskanlik Makam oluru ve Belediye
Meclisi karart ile gerceklestirilir.
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 22- is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler ¢ergevesinde
hareket edilir.
ALTINCI BOLUM:

YURURLUK VE YURUTME
Yiiriurliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 23- Bu yonetmeligin kaldirildigi an 03/09/2014 tarih ve 78 sayili Belediye Meclisince onaylanan
Imar ve Sehircilik Midiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esas Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 24- Bu yonetmelik, Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Resmi web sitesinde
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.
Yirtutme

MADDE 25- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.

Prof. Dr. {lhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-329
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozit: Yesilyurt Belediyesi ile

Malatya i1 Miiftiiliigii arasinda
isbirligi protokolii imzalanmasi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 6’nc1 maddesi; Yesilyurt Belediyesi ile Malatya il Miiftiiliigii arasinda isbirligi
protokolii imzalanmasma dair Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 30/10/2024 tarih ve E-94785949-030.03-
115145sayil1 teklifi okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz ile Malatya 11 Miiftiiliigii arasinda egitim, kentlesme, ulasim, ¢evre, sifir atik, iklim
degisikligi, saglik, spor, sosyal, kiiltlir, genglik, kirsal, tarim ile afet yonetimi ve kurumsal yonetim
alanlarinda ortak proje gelistirmek, uygulamak ve destek saglamak amaciyla hazirlanan protokol
cergevesinde is birligi protokoliine; 5393 sayili Belediye Kanununun 75.maddesinin (c) bendi “ (Degisik:
12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, kamu yararina ¢calisan dernekler,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanminmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluglart Kanunu kapsamina giren meslek odalart ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.” hitkmii geregince Belediyemiz ile Malatya 11 Miiftiiliigii arasinda egitim, kentlesme,
ulasim, gevre, sifir atik, iklim degisikligi, saglik, spor, sosyal, kiiltiir, genglik, kirsal, tarim ile afet yonetimi
ve kurumsal yOnetim alanlarinda ortak proje gelistirmek, uygulamak ve destek saglamak amaciyla
hazirlanan protokol ¢ercevesinde is birligi protokoliine belediyemizin de proje ortagi olmasimin kabuliine
yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-330
MECLISI Toplanti: 11
Birlegim: 1 Oturum: 1

Bostanbas1 Mabhallesi 156 ada 24
nolu parselde Imar Plan Tadilati
talebine dair alinan 02/10/2024
tarih 306 sayili Meclis Kararinin

KARAR giincellenmesi talebi

Ozii:

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 7’nci maddesi; Bostanbasi Mahallesi 156 ada 24 nolu parselde Imar Plan Tadilati
talebine dair alinan 02/10/2024 tarih 306 sayili Meclis Kararimin giincellenmesi hakkindaki Emlak ve
Istimlak Miidiirligiiniin 30/10/2024 tarih ve E-59628585-115.01.06-117088 sayil1 teklifi okunarak geregi
goriistldi.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan Bostanbas1 Mahallesi 156 ada 24 parsel numarali
tasinmaz plan tadilati yapilmasi amaciyla (TAKS artirimu yapilmasi) meclis giindemine gelmis ilgili talep
Belediye Meclisince imar Komisyonuna havale edilmis, imar Komisyonunca 17.09.2024 tarih ve 132 sayili
raporda sehven parsel numarasi 156 ada 4 parsel olarak yazilmis ve alinan Meclis Karar1 da imar Komisyon
Raporuna bagli olarak 156 ada 4 parsel olarak onaylanmistir. Belediye Meclisinin 02.10.2024 tarih 306
sayili kararinda Bostanbas1 Mahallesi 156 ada 4 parsel olarak gecen parsel bilgisinin Bostanbagi Mahallesi
156 ada 24 parsel olarak diizeltilmesi talep edilmistir. Yapilan degerlendirmede sehven Bostanbasi
Mahallesi 156 ada 4 parsel olarak gecen parsel bilgisinin Bostanbasi Mahallesi 156 ada 24 parsel olarak
diizeltilmesine, 02.10.2024 tarih 306 sayih Meclis kararmin giincellenmesinin kabuliine yapilan
oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-331
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Beylerderesi Ozel Proje
Ozii: Alanini kapsayan alanda
yapilan ve askida olan 1/1000
KARAR Olcekli Revizyon Uygulama

Imar Planina yapilan itiraz

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. {lhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 8’inci maddesi; Beylerderesi Ozel Proje Alanmi kapsayan alanda yapilan ve askida
olan 1/1000 6lgekli Revizyon Uygulama imar Planina yapilan itiraza dair 17/10/2024 tarih ve 135 sayili
Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Beylerderesi Ozel Proje Alanin kapsayan 1/1000
Olcekli Revizyon Uygulama imar Plam Belediye Meclisimizin 01.11.2023 tarih ve 223 sayili karar1 ve
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12/01/2024 tarih ve 28 sayili karari ile onaylanmistir. Bahse konu revizyon
plan miidirliiglimiiz tarafindan 21/08/2024 tarihinden itibaren lokal olarak 2. askiya ¢ikarilmig olup
19/09/2024 tarihinde askidan indirilmistir. Aski siiresi icerisinde 44 ada 129 parsele itiraz gelmis olup
Belediye Meclisimizce yeniden goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar Komisyonuna
havale edilmistir.

S6z konusu Beylerderesi Ozel Proje Alanim kapsayan 1/1000 Olgekli ilave ve Revizyon
Uygulama Imar Planinin iist 6lgekli planlarla uyumunun saglandigi, Ulagim sistemlerinin gelistirilerek
bolgede ve kent biitlinlinde erisilebilirliginin giiclendirildigi, nitelikli acik ve yesil alanlar arttirilarak daha
saglikli bir mahalle dokusunun olusturuldugu, sosyal, kiiltiirel ve teknik altyapi gereksinimlerinin
karsilanarak yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla; plan kriterleri ve sehircilik ilkeleri dogrultusunda
hazirlandig1 tespit edilmistir. 21/08/2024 tarihinde lokal olarak askiya ¢ikarilan Beylerderesi Ozel Proje
Alanim1 kapsayan 1/1000 Olcekli Ilave ve Revizyon Uygulama imar Planna iliskin yapilan itirazin
plan biitlinligiinii ve siirekliligini bozacagi hususu da g6z 6niinde bulunduruldugundan reddedilmesinin
kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-332
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Dilek Mahallesi 189 ada 1
nolu parselde imar Plan
Tadilat1 talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 9’uncu maddesi; Dilek Mahallesi 189 ada 1 nolu parselde Imar Plan Tadilat talebine
dair 18/10/2024 tarih ve 136 say1li Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Dilek Mahallesi 189 ada 1 parsel
numarasinda kayitli tasinmaz ile ilgili olarak; (S6z konusu parsel yiiriirliikkteki imar planinda Akaryakit
Istasyon Alam icerisinde yer almaktadir.) S6z konusu parselin ¢gekme mesafelerinin 12 metrelik yol
cephesinden 3 metre diger yonlerden 5 metre olacak sekilde diizenlenmesi talep etmis; konu incelenmek
iizere Imar Komisyonuna havale edilmistir.

Akaryakit ve Servis Istasyonu Alani fonksiyonuna sahip bahse konu parseldeki mevcut tesisin
devamliligini1 saglamak iizere herhangi bir yogunluk ve kat artis1 yapilmadan yap1 yaklagsma mesafelerinin
12 metrelik yol cephesinden 3 metre diger yonlerden 5 metre olacak sekilde diizenlenmesi yoniinde
hazirlatilan imar plani degisikliginin TSE standartlarina uyulmak sart1 ile onaylanmasinin kabuliine
(Giinnur TABEL, Hursit KUSCU, Osman AKYOL, Erol ERDAL, Cemal Giirsel AKGUN, Mahir
KARAKAYA, Zeki AKDAG, Giiven KORKMAZ, Ismail YIGIT, Ecem AKBULUT Ali ERCAN ile
Siileyman BAYRAM’1n red oyu kullandiklar1 oylamada) katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi. (Islem
i¢in mevzuat geregi alinan PIN: UiP- 441071239)

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-333
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Dilek Mahallesi 102 ada

45 nolu parselde Imar Plan
Tadilat1 talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 10’uncu maddesi; Dilek Mahallesi 102 ada 45 nolu parselde Imar Plan Tadilati talebi
dair 21/10/2024 tarih ve 137 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Dilek Mahallesi 102 ada 45 parsel
numarasinda kayitli taginmaz iizerinde bulunan mevcut imar planinda bulunan 10 metrelik yolun parselin
giineyine kaydirilmasi talep edilmis; konu incelenmek tizere imar Komisyonuna havale edilmistir.

S6z konusu parselin konut alani icerisinde kalan ve A-2 (Ayrik nizam 2 kat) TAKS=0.40
Emsal=0.80 yapilasma kosullarina sahip oldugu tespit edilmistir. Parsel igerisinden gecen 10 metrelik
imar yolunun parselin giineyine kaydirilmasi, s6z konusu parselin kuzeyine 7 metrelik imar yolu
eklenmesi yap1 yaklasma mesafelerinin tiim yonlerden 5 metre olarak eklenmesi, yapilasma kosullarindan
yogunlugun sabit tutularak Yencok=7.50 (2 kat) olarak belirlenmesi yoniinde hazirlatilan imar plani
degisikliginin parselin bulundugu bolgede imar uygulamasi (18. Madde) ¢alismalarina baslanildigindan
dolay1 bu siireci olumsuz yonde etkileyecegi hususu géz oéniinde bulunduruldugunda hazirlatilan plan
tadilati talebinin reddedilmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-334
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Ikizce Mahallesi 2. Bolge

Deprem Iskan Alam1 Uygulama
Imar Plan1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 11’inci maddesi; ikizce Mahallesi 2. Bélge Deprem Iskan Alan1 Uygulama Imar Plani
talebine dair 22/10/2024 tarih ve 138 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

06.02.2023 Kahramanmaras Merkezli depremler sonrasinda 08.02.2023 tarihli ve 6785 sayili
Cumhurbagkan1 Karariyla Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Malatya,
Sanlurfa, Osmaniye, Kilis illerinde olaganiistii hal (OHAL) ilan edilmis, ilaveten AFAD Baskanliginin
15.02.2023 tarihli ve 492100 sayili oluru ile Elaz1g, tiim ilge, mahalle ve kdyleri ile birlikte "Genel Hayata
Etkili Afet Bolgesi" ilan edilmigstir. 05.04.2023 kabul tarihli, 7452 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda
Yerlesme ve Yapilasmaya Iliskin Cumhurbaskanlign Kararnamesinin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 2
inci maddesi kapsaminda Iskan Alani olarak ilan edilen alanlarda, anilan kanunun 2 inci maddesinin (4)
numarali bendinde yer alan "...Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca onaylanacak vaziyet
planina ve diizenlenecek yap1 ruhsatina gore uygulama yapilir...." hiikkmii dogrultusunda idaremizce kalict
konutlarin yapimina yonelik islemlere baslanilmis olup insaat uygulamalari devam etmektedir. Bu
baglamda projeleri ilgili idare tarafindan yiiriitiilen Malatya ili, Yesilyurt Ilcesi, Ikizce Mahallesi 2. Iskan
Alan1 olarak belirlenen iizerinde ilgili idarece hazirlanan ve onaya sunulan ‘Malatya Ili, Yesilyurt Ilgesi,
Ikizce Mahallesi 2. Blge Deprem Iskan Alani olarak belirlenen alana iliskin 1/5000 Olgekli Nazim imar
Plan1” Malatya Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 14.06.2024 tarih ve 258 sayili karar1 onaylanmis ve aski
islemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda onaylanan nazim imar planina uygun olarak hazirlanan ‘Malatya
Ili, Yesilyurt Ilgesi, Ikizce Mahallesi 2. Bolge Deprem Iskian Alam olarak belirlenen simirlara iliskin
1/1000 Olgekli Uygulama imar Plan1’ yapilmasi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar Komisyonuna
havale edilmistir.

Toplu Konut idaresi Bagkanligmin yazisinda Ilgemiz sinirlarinda ikizce Mahallesi 2. Bolge Deprem
Iskan Alani olarak belirlenen alanm 7452 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Yerlesme ve Yapilasmaya
iliskin Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Kabul Edilmesine Dair Kanun dogrultusunda hazirlanan 1/5000
olcekli Nazim Imar Planmnin Malatya Biiyiiksehir belediyesince onaylanmis oldugu bu dogrultuda
hazirlanan ‘Malatya Ili, Yesilyurt ilcesi, ikizce Mahallesi 2. Bolge Deprem iskan Alam 1/1000 élcekli
Uygulama Imar Planr’nin onaylanmasinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligiyle karar
verildi. (Islem icin mevzuat geregi alinan PIN: UIP- 441071362)

Prof. Dr. {lhan GECIT ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-335
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1

Fatih Mahallesi 195 ada 6
Ozii: nolu parselde imar Plan
Tadilat1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. i{lhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 12°nci maddesi; Fatih Mahallesi 195 ada 6 nolu parselde Imar Plan Tadilati talebine
dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince;
Aralik ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi icin, caligsmalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi
edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplant::
Birlesim:
Ozii:
KARAR

06/11/2024
20582433-301.05-336
11

1 Oturum: 1

[lyas Mahallesini kapsayan
alanda yapilan ve askida olan 21.
etap 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Planina yapilan
itirazlar

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. i{lhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 13’iincii maddesi; Ilyas Mahallesini kapsayan alanda yapilan ve askida olan 21. etap
1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar Planima yapilan itirazlara dair Emlak ve istimlak Miidiirliigiiniin
teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Aralik ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi
icin, calismalarim1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna

havalesine; katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-337
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1

Yakinca Mahallesi 1234, 1238
Ozii: ve 1240 parsel nolu Rezerv Yapi

Alanim kapsayan 1/1000 Olgekli

Revizyon Uygulama Imar Plam

KARAR talebi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. i{lhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 14’iincii maddesi; Yakinca Mabhallesi 1234, 1238 ve 1240 parsel nolu Rezerv Yapi
Alanini kapsayan 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plami talebine dair Kentsel Doniisiim
Midirliiginin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Aralik ay1r meclis
toplantisinda goriislilmesi i¢in, ¢aligmalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek {izere;
Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-338
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Yapilasma Kosullar1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. i{lhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 15’inci maddesi; Yapilasma Kosullarina dair Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin teklifi,
5393 sayil1 Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Aralik ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in,

caligmalarim1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine;
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-339
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Yesilyurt Ilge smirlarmnm
belirlenmesi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. i{lhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 16’nc1 maddesi; Yesilyurt Ilge sinirlarinin belirlenmesine dair imar ve Sehircilik
Midirliiginin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Aralik ay1r meclis
toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere;
Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-340
MECLISI Toplanti: 11
Birlegim: 1 Oturum: 1

i Birimler Aras1 Odenek
Ozii: aktarilmasi talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 17°nci maddesi; Birimler Arast Odenek aktarilmasi talebi hakkinda Mali Hizmetler
Miidiirligiiniin 01/11/2024 tarih ve E-38299418-841.01-117898 sayili teklifi okunarak geregi goriisiildii.

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 36 nc1 maddesi geregince biitgenin herhangi
bir tertibinde bulunan ve o hesap déneminde kullanilmayacag1 anlasilan 6deneklerden alinarak, ddenek
ihtiyac1 olan diger gider tertiplerine biitcede fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasindaki
aktarmalar Meclis karar1, fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyi arasindaki aktarmalar Enciimen karar1
ile bunlarin disinda kalan ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyine kadar aktarmalar ise iist yoneticinin
onay1 ile yapilir denilmektedir.

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin 2024 mali yil1 biitcesinde ddenegi yetersiz olan 06.1.3.90 ekonomik
kodlu "Diger Avadanlik Alimlar1" harcama kalemine, Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin 06.5.7.04 ekonomik
kodlu "Sosyal Tesisler" harcama kaleminden 5.000.000,00 TL Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigliniin
2024 mali yili biitcesinde 6denegi yetersiz olan 05.4.7.90 ekonomik kodlu "Diger Sosyal Amagh
Transferler" harcama kalemine, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 03.5.1.11 ekonomik kodlu
"Hizmet Alm Suretiyle Calistirilan Personele Yapilacak Kidem Tazminati Odemeleri" harcama
kaleminden 2.000.000,00 TL Makina [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin 2024 mali yil1 biitgesinde
O0denegi yetersiz olan 06.1.4.01 ekonomik kodlu "Kara Tasit Alimlar1" harcama kalemine, Fen
Isleri Miidiirliigiiniin 03.7.1.90 ekonomik kodlu "Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1" harcama
kaleminden 4.000.000,00 TL Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 03.5.1.11 ekonomik kodlu
"Hizmet Alim Suretiyle Calistirilan Personele Yapilacak Kidem Tazminati Odemeleri" harcama
kaleminden 5.000.000,00 TL, Park ve Bahgeler Miidiirliigiintin 03.2.9.01 ekonomik kodlu "Bahge
Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri" harcama kaleminden 6.000.000,00 TL ve Sosyal
Yardim Isleri Miidiirliigiiniin 03.5.1.90 ekonomik kodlu "Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler"
harcama kaleminden 1.000.000,00 TL ile 06.1.5.30 ekonomik kodlu "Hareketli is Makineleri Almm"
harcama kalemine Fen Isleri Miidiirliigiiniin 03.7.1.90 ekonomik kodlu "Diger Dayanikl1 Mal ve Malzeme
Alimlar1" harcama kaleminden 500.000,00 TL olmak {izere toplamda 16.500.000,00 TL 6denegin birimler
arast aktarma yapilmasi yoniindeki Mali Hizmetler Miidiirliigii teklifinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/11/2024
YESILYURT BELEDIYESI

Sayist: 20582433-301.05-341
MECLISI Toplanti: 11
Birlegim: 1 Oturum: 1
Birlesimin kapatilmas1 ve bir
Ozii: sonraki birlesim tarihinin
belirlenmesi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 18’inci maddesi; Aralik ay1 Meclis toplantimizin 04/12/2024 tarihinde Carsamba giinii,

saat 14:00°da Yeni Hizmet Binas1 Meclis toplanti salonunda yapilmasina ve Kasim ay1 Meclis toplantisinin
kapatilmasina katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



