T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayis: 20582433-301.05-430
MECLISI Toplant: 12
Birlesim: 1 Oturum: 1
Yoklama, Giindeme ilaveler ve
Ozii: onceki toplantinin karar 6zetinin
kabulii

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda;

Hasan ATAY Zuhal OZER Erkan OZGUR Ali PALANCI

Mulla Hasan KAPLAN  Yusuf KOCAMAN Nazim YILDIZ Menderes INCI,

ibrahim AYDOGAN Eyip KUTLUBAY Serafettin DURAK Hakan TUNCAL

Esra Nur FILINTE Ramazan YAKICI Siileyman BAYRAM Orhan ARSLAN

Goniil OZFINDIK Halil MUTLU Mustafa GULER Abdurrahman BAYDEMIR
Halil DURAK Hursit KUSCU Giinnur TABEL Osman AKYOL

Cemal Giirsel AKGUN  Mahir KARAKAYA Zeki AKDAG Onur Tiimer ULGER

Erol ERDAL, Ismail YIGIT, Giiven KORKMAZ, ECEM AKBULUT ile ALI ERCAN’n istirakiyle
cogunlukla olagan toplandi.

Toplantida Bulunmayanlar: Veysel KARACAY

Mazeretli Olanlar: Sabri AKIN, Ahmet GULMEZ, Esin YILMAZ

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-431
MECLISI Toplanti: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Gilindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.
Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;
1. Dilek (Ugrak) Mahallesi 332, 338, 339, 340 ve 354 nolu adalarda Uygulama Imar Plam1 Degisikligi

Talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi giindemin 14’{incii maddesi olarak katilanlarin oybirligi
ile glindeme alind1.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-432
MECLISI Toplanti: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Gilindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskani1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

2. Yakinca Mahallesi 157 ada 16 nolu parselde imar Plan Tadilati Talebine dair Emlak ve istimlak
Miidiirligi teklifi giindemin 15’inci maddesi olarak katilanlarin oybirligi ile giindeme alindu.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-433
MECLISI Toplanti: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Gilindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskani1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

3.  Yakinca Mabhallesi 220 ada 6 nolu parselde imar Plan Tadilat1 Talebine dair Emlak ve Istimlak
Miidiirliigi teklifi giindemin 16’ nc1 maddesi olarak katilanlarin oybirligi ile giindeme alindi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-434
MECLISI Toplanti: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Gilindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

4,  Tahsis Islemi Hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi giindemin 17’nci maddesi olarak
katilanlarin oybirligi ile glindeme alind1.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlegim:
Ozii:

KARAR

03/12/2025
20582433-301.05-435
12

1 Oturum: 1

Karar Ozetinin Kabulii

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. IlThan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 1’inci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildigi anlasilan 5 Kasim 2025 tarihli

Olagan toplantinin karar 6zeti oy birligiyle kabul edildi.

Prof. Dr. IThan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Baskani Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-436
MECLISI Toplant1: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Yakinca Mahallesi 5261
parsel numarali tasinmazin Kat
Karsilig1 Yapim Isi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 2’nci maddesi; Yakinca Mahallesi 5261 parsel numarali taginmazin Kat Karsiligr Yapim
Isine dair Kentsel Déoniisiim Miidiirliigiiniin 28/11/2025 tarih ve E-96637252-020-179605 sayil1 yazist
okunarak geregi goriisiildii:

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, ilgemiz Yakinca Mahallesi'nde yer alan 5261 parsel
ve olusacak muhtelif parseller 109.089,46 m? biiyiikliige sahip tasinmazlar; 24.10.2025 tarihli ve 381564
sayili Bakanlik Makami Oluru ile Rezerv Yapi alani ilan edilmis Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi'nin E.383360 sayili oluru ile yetki devri yapilmistir. 6306 sayili Kanun'un 2’nci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca; 6306 sayili Kanunun Uygulama Yonetmeliginin 4’{incli maddesi ile
6306 sayil1 Kanun'un 6'nc1 maddesinin besinci fikras1 kapsaminda doniisiim projeleri 6zel hesabina gelir
elde etmek amaciyla Belediyemize devredilen Yakinca Mahallesi'nde yer alan 109.089,46 m? yiizélgiimiine
sahip 5261 parsel ile yapilacak plan ve parselasyon c¢aligmalari akabinde olusacak mubhtelif parsellerde
yapilacak uygulamalar neticesinde elde edilecek gelirlerin 6306 sayilt Kanunun Uygulama Y 6netmeliginin
15'inci maddesinin 12’nci fikrasina istinaden Yesilyurt Belediye Baskanligi nezdinde acilacak "Kentsel
Doniisiim Ozel Hesabi'na" aktarilmasi ve bu gelirin Belediyemiz tarafindan 6306 sayili Kanun
kapsamindaki alanlarda yapilacak doniisiim uygulamalarinda kullamlmak iizere 2886 Sayili Devlet Thale
Kanunun ilgili maddeleri ve 6306 Sayil1 Kanun ile bu Kanuna dayanilarak yayimlanmis 6306 Sayili Kanun
Uygulama Yonetmeligi ve Doniisim Projeleri Ozel Hesabi Ydnetmeliginde belirtilen usul ve esaslar
dahilinde kat karsiligi yapim is ve islemlerinin 5393 sayili Kanun 18. maddesin (¢) bendine istinaden
Belediye Enclimenince yapilmasinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskan1 Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-437
MECLISI Toplant1: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Topsogiit Karsiyaka Mahallesi

299 ada 2 parsel ve 305 ada 3
parsel nolu tasimmazlarin Kat
KARAR Karsilig1 Yapim Isi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda cogunlukla topland.

Giindemin 3’iincii maddesi; Topsogiit Karsiyaka Mahallesi 299 ada 2 parsel ve 305 ada 3 parsel
nolu tasinmazlarin Kat Karsilig1 Yapim Isine dair Kentsel Déniisiim Miidiirliigiiniin 28/11/2025 tarih ve E-
96637252-020-179606 sayil1 yazist okunarak geregi goriisiildii:

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Ilgemiz Topsdgiit/Karsiyaka Mahallesi'nde yer alan
299 ada 2 parsel 14.198,95 m? biiyiikliik ve 305 ada 3 parsel 9328,86 m? biiyiikliige sahip tasinmazlar;
29.11.2021 tarihli ve 2323462 sayili Bakanlik Makami Oluru ile Rezerv Yapi alani ilan edilmis Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'nin 14.04.2022 tarih ve E.3402255 sayili oluru ile yetki devri
yapilmistir. 6306 sayili Kanun'un 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca; 6306 sayili
Kanunun Uygulama Yo6netmeliginin 4’linci maddesi ile 6306 sayili Kanun'un 6'nct maddesinin besinci
fikras1 kapsaminda doniisiim projeleri 6zel hesabina gelir elde etmek amaciyla Belediyemize devredilen
Topsogiit/Karstyaka Mahallesi'nde yer alan 14.198,95 m? yiizolciimiine sahip 299 ada 2 parsel ve 9.328,86
m? yiizdl¢iimiine sahip 305 ada 3 parsellerde yapilacak uygulamalar neticesinde elde edilecek gelirlerin
6306 sayili Kanunun Uygulama Yonetmeliginin 15'inci maddesinin 12°nci fikrasina istinaden Yesilyurt
Belediye Baskanligi nezdinde acilacak "Kentsel Déniisiim Ozel Hesabi'na" aktarilmasi ve bu gelirin
Belediyemiz tarafindan 6306 sayili Kanun kapsamindaki alanlarda yapilacak doniisiim uygulamalarinda
kullanilmak {izere 2886 Sayili Devlet Thale Kanunun ilgili maddeleri ve 6306 Sayili Kanun ile bu Kanuna
dayanilarak yayimmlanmis 6306 Sayili Kanun Uygulama Yonetmeligi ve Doniisiim Projeleri Ozel Hesabi
Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dahilinde kat karsiligi yapim islemlerinin 5393 sayili Kanun 18.
maddesin (e) bendine istinaden Belediye Enclimenince yapilmasinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskan1 Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-438
MECLISI Toplant1: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Miilkiyeti Belediyemize ait

Sahnahan Mabhallesi 178 ada 26
parsel, Giindiizbey Mahallesi 0

ada 3352 parsel ve Glindiizbey
Mahallesi 0 ada 3260 nolu

KARAR parsellerin satis islemi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 4’iincii maddesi; Miilkiyeti Belediyemize ait Sahnahan Mahallesi 178 ada 26 parsel,
Giindiizbey Mahallesi 0 ada 3352 parsel ve Giindiizbey Mahallesi 0 ada 3260 nolu parsellerin satis
islemine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 26/11/2025 tarih ve E-59628585-622.01-178276 sayili

yazis1 okunarak geregi goriisildii:

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesi (e) Bend Belediye Meclisi gorev ve yetkilerinde
"Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek." denildiginden, Miilkiyeti Belediyemize ait Sahnahan Mahallesi 178 ada 26 parsel, Giindiizbey
Mabhallesi 0 ada 3352 parsel ve Giindiizbey Mahallesi 0 ada 3260 parsellerin 2886 Sayili Devlet ihale
Kanununun ilgili hiikiimleri geregince satis isleminin yapilmasina, satis is ve islemlerinin Belediyemiz
Enciimenince yapilmasinin kabuliine (Glinnur TABEL, Hursit KUSCU, Osman AKYOL, Erol ERDAL,
Cemal Giirsel AKGUN, Mahir KARAKAYA, Giiven KORKMAZ, Ismail YIGIT, Ecem AKBULUT, Ali
ERCAN, Zeki AKDAG ile Onur Tiimer ULGER’in red oyu kullandiklar1 oylamada) katilanlarin oy
coklugu ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskan1 Katip Katip



T.C.

Tarihi: 03/12/2025
YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-439
MECLISI Toplant: 12
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: [stinaftan Feragat islemi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 5’inci maddesi; Istinaftan Feragat Islemine dair Hukuk Isleri Miidiirliigii teklifinin 5393
sayilli Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Aralik Ay1 Meclis toplantimizin 2. oturumunda

goriisiilmesi igin, ¢alismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Hukuk Ihtisas
Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT

[brahim AYDOGAN
Meclis Baskani

Yusuf KOCAMAN
Katip

Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-440
MECLIiSi Toplant:: 12
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Calisma Yonetmelikleri
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 6’nc1 maddesi; Calisma Yonetmelikleri hakkinda Hukuk ihtisas Komisyonunun
14/11/2025 tarih ve 13 sayili raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik hiikiimleri ile kurulmus olan Gelirler Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Sosyal
Hizmetler Mudiirligii’ne ait teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma
usul ve esaslarini belirleyen ve 6 sayfa 14 maddeden olusan Gelirler Miidiirliigii Yonetmeligi, 6 sayfa 23
maddeden olusan Mali Hizmetler Miudiirligii Yonetmeligi ile 11 sayfa 33 maddeden olusan Sosyal
Hizmetler Miidiirligi Yonetmeliginin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi
kabuliine, yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C
YESILYURT BELEDIYESI
GELIRLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac, kapsam, dayanak ve tammmlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amact; Yesilyurt Belediye Baskanligi Gelirler Miidiirligii’niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarini diizenleyerek, Gelirler Miidiirliigli biinyesinde gorevli
personelin yetki, sorumluluk caligma usul ve esaslarini, yiirtirliikteki yasalara gore diizenlemek ve devamliligin
saglamak ve miidiirliigiin faaliyet alanin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati, 2464
sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, Belediye Tahsilat Yonetmeligi,
12/09/2025 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna iliskin Yénetmelik ve mer’i mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak ¢ikarilmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik’te gegen,

a) Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

b) Ust yonetici: Belediye Bagkani’ni

C) Kanun: 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nu,

d) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,

e) Miidiirliik: Gelirler Miidiirliigii’nii,

f) Miidiir: Gelirler Miidiirii nii,

g) Mali Yil: Takvim yilin,

h) idare gelirleri: Ilgili kanunlara dayanarak toplanan vergi, resim ve harglar, fon kesintisi, faiz ve ceza
gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler, hizmet karsilig1 alinan {icretler, bor¢glanma araglarinin
primli satiglarindan elde edilen gelirler, bagis ve yardimlardan elde edilen gelirler ve diger gelirler,

1) Tarh: Vergi alacaginin kanunlarinda gosterilen matrah ve nispetler iizerinden yetkili

idare tarafindan hesaplanarak alacagi miktar itibariyle tespit eden idari muameleyi,

i) Teblig: Vergilendirmeyi ilgilendiren ve hiikiim ifade eden hususlarin yetkili idare tarafindan miikellefe
veya ceza sorumlusuna yazi ile bildirilmesini,

J) Tahakkuk: Tarh ve teblig edilen bir verginin denmesi gereken bir safhaya gelmesini,

k) Tahsil: Verginin, kanuna uygun surette 6denmesini,

[) Terkin: idarenin alacaklarnm vade sonu beklenilmeksizin ilgili kanunlar geregince tahsilinden vazgecilerek
kayitlardan silinmesini,

m) Tecil: idarenin alacaklarmimn ilgili kanunlar geregince vadeye baglanmas veya borcun ertelenmesini,

n) Tehir: idarenin alacaklarinin ilgili kanunlar geregince geciktirilmesini,

0) Miikellef: Uzerine vergi borcu dogan gergek ya da tiizel kisiyi, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Organlar, Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4- Miidiirliigiimiiz 2025 Y1l Ekim ayina kadar Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde tahakkuk, tahsilat,
Cevre Temizlik- Ilan Reklam ve Icra Sefligi olarak hizmet vermekte iken, 12/09/2025 tarihli Resmi Gazete’ de
yaymmlanarak yiiriirliigii giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yénetmelik geregince Gelirler Miidiirliigii acdi altinda cati miidiirliik
olarak kurulmustur.

Gelirler Miidiirliigii; Miidiir, Kalem ve idari Isler Birimi, Gelir Tahakkuk ve Tahsilat Birimi, Icra, Takip ve Kontrol
Birimi, Denetim ve Yoklama Biriminden olusmaktadir.

Miidiirliigiin fonksiyonlar1 asagida belirtilmistir;

(1) Miidiir

(a) Mudirligiin sevk ve idaresi

(b) Tarh, tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yasalar ger¢evesinde yiiriitiilmesi
(2) Kalem ve Idari isler birimi

Evrak kayit islemleri

(@) Tasinir iglemleri

(b) Satin alma islemleri

(3) Gelir tahakkuk birimi

(a) Vergi, harg ve ticretlerin tahakkuku

(4) icra, takip ve kontrol birimi

(a) Alacaklarin takip ve kontrolii

(b) icra ve haciz islemleri

(5) Tahsilat birimi

(a) Belediye alacaklarmin tahsilat islemleri

(6) Denetim ve yoklama birimi

(a) Denetim ve yoklama islemleri

(b) Agilis ve kapaniglara iliskin veri toplanmasi

(c) Is yerleri icin gelir koordinasyonunun saglanmasi

Bu yapilanma ihtiyaca gore Norm Kadro ilke ve Standartlari igerisinde hizmetin daha verimli olmasi amaci ile
yeniden yapilandirilabilir.

Gelirler Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5- (1) Gelirler Miidiirligi'niin gérev, yetki ve sorumluklart sunlardir;

a) Midirliigiin sorumluluk alanindaki emlak, gevre temizlik vergisi, ilan reklam vergisi, eglence vergisi, isgal
harglari, elektrik ve havagaz tiiketim vergisi, haberlesme vergisi ve ticret tarifesinde tahakkuku miidiirliige verilmis
gelirlerin tarh, tahakkuku ile idarenin diger birimleri tarafindan tarh ve tahakkuk ettirilen gelirlerin ve tcretlerin ilgili
kanunlar, yonetmelikler ve tebligler geregince yasal siireler icerisinde terkin, tecil, tehir, uzlagma ve tahsilini saglamak,

b) idare gelirleri ile ilgili yapilan, tarh, tahakkuk, terkin, tecil, tehir, uzlasma ve tahsil ile ilgili islemlere ait kayitlari
tutmak, raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmast igin gerekli belge ve dokiimanlari muhasebe yetkilisine gondermek,

c) Belediye gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlar1 nezdinde yapilan itirazlara
iliskin yazili ya da sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi icerisinde ilgili makamlara ulastirmak,

d) Belediye gelirlerinin artirllmasina ve gelir kaybinin 6nlenmesine yonelik olarak mer’i mevzuat hiikiimleri
cergevesinde arastirma, degerlendirme ve gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitmek,

e) Miikelleflerle ilgili usuliine uygun yoklama tutanagiyla tespitler yapmak, tespite iligkin yoklama tutanagimi
mer'i mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili miikellef ve birimlere verilmesini saglamak,



f) Tahsilat islemlerini gerceklestirmek ve tahsilati yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip
etmek, tebligat, 6deme emri, haciz ve icra yollari ile tahsilatlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin
hazirlanmasi organize etmek,

g) Yapilandirma kanunlari kapsaminda bagvuran miikelleflerin bor¢larmin yapilandirma igslemlerini yiirtitmek,

h) Miikellefler igin otomasyon sistemi tizerinden sicil kayitlarim olugturmak.

Gelirler Miidiirii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Gelirler Miidiirii’ niin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Miidiirliigiin sorumlulugunda olan vergi, resim, har¢ ve iicretlerin tarh, tahakkuk islemlerini kanun
hiikiimlerine uygun surette ve zamaninda yaptirmak,

b) Belediye Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

C) Islerin zamaninda, dogru ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bu konuda personeli yonlendirmek
ve karar vermek,

¢) Miidiirliige bagli personelin disiplin ve diizenini saglamak,

d) is boliimii yapmak,

e) Miidiirliige bagh personelin dzliik islemleri, izin vb. islemlerinin takip ve kontroliinii saglamak,

f) Midiirliigiin gérev ve projeleri gercevesinde hazirlanan stratejik plan ve biitge hazirliklarini saglamak,

g) llgili kanun ve mevzuatlar takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Biitgeyle verilen 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

h) Tahsilata iliskin is ve islemlerden dolay1 Sayistay'a karsi sorumlu olmak.

i) Buyonetmeligin uygulanmasindan miidiir, iist yoneticiye kargi dogrudan sorumludur.

Idari Isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1) idari isler biriminin gérevleri sunlardir;
a) Miidiirlik biinyesinde i¢ yazigsmalar1 diizenlemek, gelen-giden evrak kayitlarinin tutulmasi, sevk ve
idaresine yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

b) Midiirliik tarafindan karar organlarina sunulacak giindem tekliflerinin kayitlarinin tutulmasi ve ilgili
miidiirliige iletilmesini saglamak,

c) Midirlige iliskin elektronik arsiv ve belge yonetimi konusunda alt yapimin olusturulmasini
saglamak,

d) Miidiirliik is ve islemleri ile ilgili Yesilyurt Belediyesi web sitesi istek- sikdyet modiilii ve CIMER
tizerinden gelen olumlu ya da olumsuz her tiirlii taleplerin koordinasyonunu ve cevaplandirilmasini saglamak,

e) Midirliige ait tasimirlarin islem ve kayitlarinin Tagimir Mal Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda yapmak,

f) Tasmur kayit yetkilisinin miidiirliige ait taginirlarin muhafazasi, kullanimi, bakim ve onarimlari, teslim ve
iadeleri gibi islemleri yerine getirmek,

g) Tasmir kayit yetkilisinin yapmis oldugu is ve islemler dogrultusunda tasinir kontrol yetkilisi tarafindan
Midiirliigiin kullanimda bulunan dayanmikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

h) Midiirliige ait i¢ yazigsmalarin hazirlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

i) Mahkemeler, kamu kurumlar1 ve miikelleflerden gelen evraklari, geregi yapilarak yasal siireler igerisinde
cevaplamak,

J) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik geregince belge, evrak vb. dokiimanlarin diizenli, tertipli ve
ulasilabilir sekilde arsivlenmesini saglamak,

k) Midiirliige ait yillik performans programi, faaliyet raporu ve stratejik planda belirtilen konulara yonelik
calismalar1 gerceklestirmek,

I) Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Gelirler Miidiirii tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

m) Miidiirliigiin is ve islemlerinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymak,



Gelir Tahakkuk Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Gelir tahakkuk biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirliigiin yetki ve sorumluluk alanindaki gelirlerini ilgili yasal diizenlemeler geregince yasal siireler
icerisinde tarh, tahakkuk, terkin, tecil, tehir islemlerini yapmak,

b) Belediye gelirleri ile ilgili biitge hazirlik siirecinde gerekli ¢alismalari yiiriitmek ve fiicret tarifesinin
hazirlanmasinda diger miidiirliikler ile koordineli ¢aligmak,

C) Beyana dayali veya bildirim dis1 kalan gelirin tespitlerini yaparak yoklama memurlari araciligi ile gerekli is
ve iglemleri yapmak,

¢) Belediye gelirlerinin artirilmasina ve gelir kaybim1 6nlemeye yonelik ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde
arastirma ve degerlendirme ¢aligsmalarini hazirlamak,

d) Gelirler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler tarafindan yiiriitillen tahakkuklara yonelik gelirleri periyodik
zamanlarda takip etmek ve ilgili midirliiklere bor¢ detay dokiimlerini iist yazi ile bildirmek ve gelir kalemlerinin
gerceklesme oranlarina iligkin raporlama ve iyilestirme ¢aligmalarini yiirlitmek,

e) Is yerlerine ait Cevre Temizlik, Ilan Reklam ve Eglence Vergisi bildirim kaydin1 yaparak vergilerini
tahakkuk ettirmek,

f) Miikelleflere “Borcu Yoktur” belgesi diizenlemek,

g) 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu'nda belirtilen genel beyan donemine esas rayi¢ bedellerinin tespit
calismalarm yiiriitmek,

h) Web tapu sisteminden cekilen Ornek No:1 bilgi formlarnin saticidan diisiiriiliip alicinmn bildirim islemlerini kontrol
etmek,

1) Bina, arsa ve arazilerin emlak bildirimlerinin kaydini ve tahakkukunu yapmak

j) Tek meskeni olan emekli, oziirlii, sehit ailesi, gaziler ve geliri olmayanlarin emlak vergisi muafiyet
islemlerini yapmak,

K) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Gelirler Miidiirii tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini
saglamak,

I) Vergi miikelleflerini vergi mevzuatindan dogan hak ve ddevleri konusunda bilinglendirmek, beyan ve 6deme
gibi vergisel konularda teknolojik kanallar1 kullanarak miikelleflere kolaylik saglayacak ¢oztimler gelistirmek,

mM)213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére vergi hatalarini diizeltmek ve gerekli iade islemlerini yapmak,

n) Miidiirliigiin is ve islemlerinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymak,

0) Imar Miidiirliigii’nden yapi ruhsati ve iskan belgeleri istenerek miikellef gelmeden binaya doniis beyanlarini re
>sen tahakkuk ettirmek, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nden imar uygulamasi, ifraz ve tevhit gibi islemlerin sonucunda,
yeni olusan tasinmazlar tizerinde re ‘sen tarhiyat yapmak, bu sayede vergi kayiplarini 6nlemek,

p) Idarenin mahsup islemleri ile mahsup vezne islemlerini yapmak,

q) Birimlerin talebi dogrultusunda yeni olusan gelir kalemleri icin gelir kodu tanimlamak,

icra, Takip ve Kontrol Birimi
MADDE 9- (1) icra, takip ve kontrol biriminin gorevi yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Yasal siireler iginde 6denmeyen 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun
hiikiimlerine tabi alacaklarin, periyodik zamanlarda kontrol ve degerlendirmesini yaparak, 6deme emirlerini
diizenlemek, 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore cebren tahsil yontemlerini kullanmak ya da tecil ve taksitlendirme
islemlerini yapmak,

b) Yasal siireler icinde 5denmeyen &zel hukuka tabi alacaklari, takibi ve tahsili i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne
gondermek,

c) Belediyenin yetki ve sorumluluk alamindaki gelirlerinin, ilgili yasal diizenlemeler geregince yasal siireler
icerisinde yapilmas1 gereken tarh ve tahakkuk islemlerini kontrol etmek,

¢) Birimlerin tarh, tahakkuk, terkin, tahsil siireglerini gozlemek, sorunlar1 belirlemek ve gelistirilmesi konularinda
Onerilerde bulunmak,

d) Yasal diizenlemelerde yer alan, merkezi yonetim veya diger idarelerle belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
taksitlendirme, erteleme, uzlagma vb. islemleri raporlamak, idari kararlarm olusmasina katki saglayacak rapor ve bilgileri
hazirlamak,



e) Belediye alacaklari i¢in ¢ikacak kanunlar kapsaminda yapilandirma islemlerini yapmak, zamaninda
0denmeyen yapilandirmalarin iptal edilmesini saglamak,

f) Enciimen kararlarda yer alan tahakkuk iglemlerinin yerine getirilip getirilmedigini kontrol edip, ilgili birimleri
uyarmak,

g) Otomasyon sistemindeki kullanici hatalarini tespit etmek ve kullanici hatalarimin 6niine gegmek igin belli
periyotlarda alinan raporlari kontrol edip ilgili birimleri uyarmak,

h) Birimlerce olusturulan tahakkuklar ile tahsilatlar1 raporlamak, tist yonetim ve ilgili birimlerle paylasmak,

i) Haciz Varakasi diizenlemek, teminat istemek ve ihtiyati haciz uygulamak,

Jj) Borglart 6demeyen miikelleflerin tapu kayitlari {izerine serh konulmasi ve serhin kaldirilmasi islemlerini
yiiriitmek,

k) Tahsilati yapilan miikellefleri ilgili servislere yonlendirmek ve haciz kaldirma islemlerinin yapilmasini
takip etmek

[) Gelirlerin takibine iliskin is ve islemlerinden dolayr Mudiire karsi sorumlu olmak,

m) Mer'i mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Gelirler Miidiirii tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

n) Miidiirliigiin is ve islemlerinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymak,

Tahsilat Birimi

MADDE 10- (1) Tahsilat biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Tahakkuku tahsile bagl alacaklar ile belediye gelirlerinin tahsilatin1 yapmak,

b) Veznelerde tahsil edilen paralar ile Yesilyurt Tapu Midiirliigii’nde konuslu veznelerden tahsil edilen paralarin
siiresinde banka hesaplarina intikalini saglamak,

¢) Giinliik tahsilat durumu hakkinda Gelirler Miidiirii'ne diizenli olarak bilgi vermek,

¢) Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evraklarin denetime hazir halde bulundurulmasini ve argivde
muhafaza edilmesini saglamak,

d) Makbuzlari yirtmadan, yipratmadan, karalamadan ve usuliine uygun tanzimini saglamak,

e)Tahsilatla ilgili is ve islemlerini mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun yiiriitmek,

f)Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin siiresi iginde hazirlanmasini saglamak, teslimat miizekkeresinin
tahsildar ve sef tarafindan imzalanmasina miiteakip, miidiiriin onayina sunmak,

0) Veznelerde yigilmalar1 onceleyecek ve tahsilat akisini hizlandiracak gerekli tedbirleri alarak, tahsilat
islemlerinin etkin ve verimli sekilde gerceklestirilmesini saglamak,

g) Mer'i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Gelirler Midirti tarafindan verilen goérevlerin icra
edilmesini saglamak,

h) Banka, posta ve internet yoluyla yatirilan vergi, harg gibi iicretlerin miikelleflerinin tespit edilerek ilgili
sicillerine islenmesini saglamak,

1) Belediye alacaklarinin tahsilinde kullanilan makbuz ve alind1 belgelerinin muhafazasini saglamak.

i) Tahsilata iliskin is ve islemlerinden dolay1r Gelirler Miidiirii’ne kars1 sorumlu olmak.

j) Mudiirltigiin is ve islemlerinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymak,

Denetim ve Yoklama Birimi

MADDE 11- (1) Denetim ve yoklama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Is yerlerinin agilis ve kapamislarina iliskin olarak dis kurumlarla entegre olarak veri aligverisi ve kontrolii
saglamak,

b) Isyerlerine ait agilis ve kapanislar1 aylik periyotlar halinde Zabita Miidiirliigii ile Ticaret ve Sanayi Odasi
ve Vergi Dairesi’nden gelen veriler dogrultusunda kontrol etmek, ilgili birimleri uyarmak,

C) Miidiirliik yetki ve sorumluluk alanindaki vergi, resim, har¢ miikelleflerine yonelik denetim ve yoklama
islemlerini gerceklestirmek,

¢) Gelir kayip ve kagaginin 6nlenmesine iliskin yontem ve teknikleri gelistirerek gerekli ¢alismalar yapmak,

d) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile miisterek yoklama faaliyeti icra etmek.

e) Gorevli yoklama ekibi ile denetim ve yoklama birimi altinda ve birim sorumlusunun direktifleri
dogrultusunda hareket etmek ve verilen gorevleri yerine getirmek,

f) Mer’i mevzuatin 6ngoérdiigii diger gorevler ile Gelirler Miidiirii tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

g) Miidiirliigiin is ve islemlerinde, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymak,



UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Calisma Ilkeleri
MADDE 12-
Gelirler Midiirliigli, calismalarini asagidaki ilkelere uygun olarak yiiriitiir:

1-Kamu yararim gozeterek etkili ve verimli hizmet sunmak
2-Mevzuata uygun sekilde seffaf ve hesap verilebilir olmak
3-Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve dnceliklere gore adil dagitmak
4-Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak

Uygulama Usul ve Esaslari

Bu yonetmelik cercevesinde yapilacak is ve islemler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 213 Sayil
vergi Usul Kanunu, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yiirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 13- (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket
edilir.

Sorumluluk
MADDE 14- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddenin (m) bendi geregi Yesilyurt
Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesinin internet sitesinde yayimindan sonra yiiriirliige girer.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskan1 Katip Katip



YESiLYUR:l"r 'lca:ELEDiYEsi
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amact; 5393 sayili Belediye Kanunu ile tim kanun, yonetmelik, talimatlar ve
kararlar ¢ergevesinde, Yesilyurt Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Midiirliigliniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik; Yesilyurt Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci Maddesinin (b) bendi, 6360 sayili
Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuata dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;
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Baskan . Yesilyurt Belediye Bagkanini,
. Bagkanhk : Yesilyurt Belediye Baskanligini,
Baskan Yardimcisi : Yesilyurt Belediyesi Bagkan Yardimeisini,
. Belediye : Yesilyurt Belediyesini,
Meclis : Yesilyurt Belediye Meclisini,
Enciimen : Yesilyurt Belediye Enclimenini,
Miidiirliik : Mali Hizmetler Miidiirliiglin,
. Miidiir : Mali Hizmetler Miidiiriinii,
Personel : Miidiirliige bagh calisanlarin tiimiinii, ifade eder.

Harcama Birimi : Belediye biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkilisi bulunan birimi,

. Muhasebe Yetkilisi : Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,

saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu kisiyi,

I. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen
degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak
dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlilerini,

Temel ilkeler

Madde 5—(1) Miidiirliigiin tiim ¢cahsmalarinda;
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Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik ilkelerini esas alir.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Is Iliskileri, Personel ve Baghhk

Kurulus

Madde 6- (1)Mali Hizmetler Mudirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 nci maddesinin (b) bendi ile
aynt kanunun 15 nci maddesi uyarinca ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ile 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina liskin Yonetmelik geregince kurulmustur.

(2) Miidiirliigiin birimleri sunlardir,

Muhasebe Birimi,

Biitce Kesin Hesap ve Raporlama Birimi,

Tasmir Kayit Birimi,

On Mali Kontrol Birimi,

. Evrak Kayit ve Kalem Birimi.

Is iliskileri

Madde 7-

(1) Mudirliigiin Belediye igindeki iliskileri asagidaki sekildedir;
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a. Baskan ve Baskan Yardimcilari,
b. Belediye Midiirliikleri.
(2) Mudirliigiin Belediye disindaki iliskileri asagidaki sekildedir.

a. Hgili Bakanliklar, Kurumlar ve Kuruluslar,

b. Vatandaslar.

Personel

Madde 8- (1) Miidiirliikte bir Miidiir ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev
yapar.

Baghhk

Madde 9- (1) Mudiirliikk, Baskana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi
bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 10- (1) Mudiirliik, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri yiiriitiir;

1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu vasitast ile belediyenin muhasebe i ve islemlerini yerine getirmek,

2. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligine ve Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak tahakkuk eden harcamalarin
tediye islemlerini yapmak, licret 6demeleri ile ilgili kayitlar1 tutmak ve takip etmek,

3. Belediye tarafindan yapilan demelerin muhasebelestirilerek arsiv diizeninde saklanmak ve her yil Igisleri
Bakanlig1 yahut Sayistay'ca yapilacak olan denetime hazir hale getirmek,

4. Midiirliklerin talepleri dogrultusunda Belediye biit¢esini hazirlamak,

5. Yilsonun da tasinir kesin hesabi ile biitge kesin hesabini ¢ikararak Meclisin tasdikinden sonra Sayistay'a
sunmak,

6. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,



7. Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinira iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, 6n mali
kontrol faaliyetini yiirtitmek,

9. Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

10.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve damismanlik yapmak,

11.i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda caligma
yapmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 11- (1) Baskanligin amaglari, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Bagkanin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Belediye sinirlar igerisinde asagidaki gorevleri yiiriitiir;

1. Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren idare biitesini Miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

2. Biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

3. Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali iglemleri yiiriitmek,

4. Biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasini
saglamak,

5. Idarenin biit¢e ve tasinir kesin hesabini hazirlamak,

6. Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve mali
istatistikleri hazirlamak,

7. Mali kanunlarla ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konularinda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

8. Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

9. Miidiirliigiin ¢aligma programini hazirlatip uygulatmak,

10.1s ve islemlerin mevzuat cercevesinde zamaninda yapilmasini saglamak,

11.Personelinin 6zliik islerini yiiriitmek,

12.Personel performans degerlendirmelerini yapmak ve Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine vermek,

13.Uriin veya hizmet alinan firmalarin hakkedislerini tam ve zamaninda ddemelerini gerceklestirmek,

14.1darenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagimirlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,
15.idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

16.1darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

17.0n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

18.Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

19.1¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

20.Para ve para ile ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasini, saklanmasini ve ilgililere iade edilmesini
saglamak,

21.Belediyeye ait giderlerin 6denmesinde, 6deme agsamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde
yetkililerin imzasin1 kontrol etmek,

22.Belediyeye ait giderlerin 6denmesinde, 6deme asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde
odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olup olmadigini kontrol etmek,

23. Belediyeye ait giderlerin 6denmesinde, 6deme asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde
maddi hata bulunup bulunmadiginmi kontrol etmek,

24. Belediyeye ait giderlerin 6denmesinde, 6deme asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde
hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri kontrol etmek,

25. Giderlerin hak sahibine 6denmesini saglamak,

26. Muhasebe islemlerine iligkin defter kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir halde
bulundurmak,

27.0Olusturulan denetim komisyonuna, ilgili donem evraklarini incelenmesi ic¢in hazirlamak ve denetim
sonucunda olusan telkin ve tavsiyeleri yerine getirmek,



28. Mali iglemlere ait bilgi ve raporlar1 Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, bagkanliga ve yetkili kilinmig diger
mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

29.I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligma
yapmak,

Muhasebe biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 12- (1) Muhasebe Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1. Karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢aligmasini saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi
ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde bir muhasebe sistemi kurmak ve yiiriitmek,

2. Mali cetvelleri diizenlemek,

3. Giderleri hak sahiplerine 6demek,

4. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

5. Belediyenin Stratejik Plan1 ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitmek,

6. Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

7. Mali iglemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak,

8. Emanette bekleyen tutarlar1 zamaninda ilgili yerlere aktarmak,

9. Gerekli bilgi ve raporlar1 Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile {ist
yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak
vermek,

10.Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak,

11.Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen zamanlarda
denetlemek,

12.Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi devralmak,

13.Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve
gonderilmesini saglamak,

14 . Mubhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutmak,

15.0n 6deme ile kesin 6demelere ait ekli belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinii yapmak,

16.Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesini saglamak,

17.Biitce emanetine alinan tutarlar1 muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore ilgililere 6demek,

18.Mali Kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

19.Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza ederek Sayistay Baskanligi ve diger
denetimlere hazir halde bulundurmak,

20.Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Biitce kesin hesap ve raporlama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 13- (1) Biitce Kesin Hesap ve Raporlama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a. Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

b. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

c. Biitge kayitlarini tutmak,

d. Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek,

e. Biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Tasimr kayit biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 14- (1) Tasinir Kayit Birimi, Taginir Mal Yoénetmeligi ve Genel Tebliglere istinaden tasinirlarla ilgili
tlim i ve islemleri yerine getirir.



On mali kontrol biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar

) Madde 15- (1) On Mali Kontrol Birimi, 5018'say111 Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci Maddelerine, i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine istinaden i¢ kontrol ve 6n mali
kontrole iligkin is ve islemleri yiiritiir.

Evrak kayit ve arsiv biriminin gorevleri

Madde 16— (1) Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alinarak
izlenir. Kayd1 yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilek¢e kabul ve CIMER evraklari ve benzeri yetkili tarafindan
ilgilisine havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

(2) Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan havalesi yapilan evrakin ilgisi dolayisiyla baska midirlige sevki
yapilacak ise, sistem {izerinden evrak kabuliinden sonra Yazi Isleri Miidiirliigiine iadesi yapilacaktir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 17- (1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

1. Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

2. Personel is ve islemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

3. Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan géreviyle alakali verilecek diger gorevleri
de yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Planlama ve Koordinasyon

Planlama

Madde 18- (1) Miudiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirtitiiliir. Muidiirliikte
gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle
yapmak zorundadir.

Koordinasyon

Madde 19- (1) Yesilyurt Belediye Baskanligi disina yapilacak olan her tiirlii yazismalar, Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiilir. Ancak, herhangi bir ihbar ve sikdyet icermeyen,
Belediye Baskaninin takdirini gerektirmeyen, yeni bir hak ve ylkimliiliik tasimayan mutat yazilar Miidiir imzasi ile
yiiriitiilebilir.

1. Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzasi ile yir{tilir.
2. Mudiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.



BESINCIi BOLUM
Ortak Hiikiimler
Genel sorumluluklar

Madde 20- (1) Miidiirliikte gorev yapan personeller;

a. Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,

b. Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

c. Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir,

d. Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amacli etkinliklere istekli olarak katilir,
e. Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,

Is béliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calisir,
Verilen isi 0ngoriilen biitce sinirlari icerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,
Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir,
Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlar,
Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

A —oae

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
Madde 21- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirlilk

Madde 22- (1) 06.08.2014 tarihli ve 63 sayilh meclis karari ile kabul edilen mali Hizmetler Miidiirliigii
yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddenin (m) bendi geregi Yesilyurt
Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesinin internet sitesinde yayimindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskani yiiriitiir.

Prof. Dr. Ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskant Katip Katip



T.C. YESILYURT BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA VE YARDIM USUL VE
ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammmlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1-

Bu Yonetmeligin amact; 5393 sayili ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Sosyal Hizmetler Miidiirliigliniin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemek ve Yesilyurt Ilgesi smirlar icerisinde ikamet eden;
ihtiyac sahibi yaslilara, engellilere, yetimlere, oksiizlere, kimsesizlere, diigskiinlere, hastalara, dullara, 6grencilere;
deprem, yangin, sel ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere ve farkli dezavantajli durumlar1 olan ihtiyag
sahibi kisilere biitce imkanlari dahilinde yapilacak ayni, nakdi ve hizmet yardimi gibi sosyal yardimlarin
yapilmasina ve yardim igerikli egitim faaliyetlerine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik, Yesilyurt flgesi sinirlari dahilinde yapilacak sosyal yardimlari ve bagh olan birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayil1 Belediye
Kanunu 4. ve 15. maddeleri, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih
32158 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore

hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen:

1) Belediye: Yesilyurt Belediyesini

2) Baskanhk Makamu: Yesilyurt Belediye Bagkanligini

3) Baskan: Yesilyurt Belediye Bagkanini

4)  Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini

5) Enciimen: Yesilyurt Belediyesi Enciimenini

6) Bagkan Yardimasi: Yesilyurt Belediyesi Sosyal Hizmetler Midiirliigiiniin bagl bulundugu Baskan
Yardimeisim

7)  Miidiirliik: Sosyal Hizmetler Miidiirligiinii

8) Miidiir: Sosyal Hizmetler Miidiiriini

9)  Personel: Sosyal Hizmetler Midiirliigiine Bagl Calisanlarin Tiimiinii

10) Asevi: Belediye biinyesinde, Yesilyurt Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma Vakfi ile Yesilyurt
Belediyesi isbirliginde veya yine Yesilyurt Belediyesi olarak veya Yesilyurt Belediyesi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarmin, vakiflarin ve derneklerin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel ve tiizel kisilerin isbirligi ve katkilartyla
muhtag kisilere sicak yemek hizmeti veren birimlerini,

11) Nakdi yardim: Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak para ya da para yerine gecebilecek banka karti
ve benzerini,

12) Ayni yardim: Yiyecek, giyecek, temizlik malzemesi, yakacak, kirtasiye, egitim, ev esyasi, ulagim,
hasta



bezi, ¢ocuk bezi, tibbi arag-gereg, ilag, rehabilitasyon amacl protez arag-gerecleri, engelliler i¢in akiilii veya
akiistiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi ve benzeri mal ve malzeme yardimu ile aligveris ¢eki, akilli kart kont6rii
ve benzeri aracilifiyla yapilan yardimlari,

13) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini
karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
kisiyi,

14) Degerlendirme Kurulu: Yesilyurt Belediyesi Sosyal Hizmetler Midiirligiine yardim talebinde
bulunan ve muhtaglig1 belirlenen miiracaat¢inin talebinin uygunlugunu belirleyen komisyonu,

15) Sosyal inceleme ve tahkikat raporu: Yardim bagvurusunda bulunan kisi ile ilgili miidiirliik tahkikat
gorevlilerinin incelemesi sonucunda olusturduklar: tahkikat raporunu,

16) Hizmet yardimi: Ayni ve nakdi yardimlar disindaki diger sosyal yardimlari,

17) Yardim icerikli egitim: Ogrencilere yapilacak yardim igerikli egitimleri,

18) Muhasebe yetkilisi: Mali Hizmetler Miidiiriini,

19) Sosyal yardim: Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan kisilere yapilacak ayni, nakdi ve hizmet
yardimlarini,

20) SOYBIS: Sosyal Yardim Bilgi Sistemi

21) Haywr Carsisi: Belediye ile kamu kurum ve kuruluglarinin, vakiflarin ve derneklerin, sivil toplum
kuruluslarinin, 6zel ve tiizel kisilerin isbirligi ve Katkilariyla yiiriitillen veya yiiriitiilecek olan sosyal yardim
magazasi veya magazalari ile Belediye tarafindan agilacak olan sosyal yardim magazasi veya magazalarini ifade
eder.

22) Engelli Giindiizlii Bakim Evi: Engelli bireylerin sadece giindiiz gelebilerek vakit gecirebilecekleri
merkezi ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-

1) Hizmetlerde gegici ¢oztimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

2) Sosyal yardimlar kismen ayni, kismen nakdi ve kismen hizmet yardimi seklinde veya ii¢ unsurda ayri
ayr1 veya birlikte yapilabilir.

3) Sosyal yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhta¢ olma
derecesi, bagvuru veya tespit sirasi dikkate alinir.

4) Bu Yonetmelik kapsamina giren sosyal yardimlar, Belediyenin denetim, gozetim ve isbirliginde kamu
kurum ve kuruluslarinin, derneklerin ve vakiflarin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel ve tiizel kisilerin ayni, nakdi ve
benzeri bagislariyla da yapilabilir.

5) Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag; ihtiyag sahiplerinin yiyecek, giyecek, temizlik, yakacak,
kirtasiye egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi, cocuk bezi, tibbi arag-gereg, ilag, rehabilitasyon amagl protez arag-
geregleri ile engelliler i¢in akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi gibi ayni ihtiyaglarini, hizmet
ihtiyacin1 ve nakdi ihtiyacini karsilayarak temel nitelikteki sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢oziimiinde ilgilisine
yardime1 olunmasidir.

6) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda yaslilar, engelliler, ¢ocuklar, yetimler, 6ksiizler,
kimsesizler, diiskiinler ve siddet magduru kadinlara 6ncelik taninir.

7) Sosyal yardimlarin yapilabilmesi i¢in her y1l Belediye biit¢esine ddenek konulur ve Belediye Meclisince
onaylanir.



IKINCi BOLUM
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sosyal Hizmetler Miidiirii’niin Gorevleri

MADDE 6-

1) Sosyal Hizmetler Midiirii; Belediye Kanunu ve diger kanun ve yonetmeliklerde belirtilen 6devler ve
sorumluluklar ile kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkilendirilmistir. Bagkan
Yardimcisi ve Baskan’a karsi sorumludur.

2) Belediye tarafindan gergeklestirilecek sosyal hizmetlerin ve sosyal yardim faaliyetlerinin yillik planini
hazirlamak,

3) Harcama yetkilisi olarak, harcama belgelerinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur,

4) Harcama yetkilisi olarak, biitgede ongoriilen 6denekler kadar harcama yapmakla sorumlu olup; 4734
sayill Kamu Thale Kanununa gére biitgesinden harcama yapabilir ve yetkinin devredilmesi durumunda idari
sorumlulugu devam eder,

5) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemleri, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek,

6) Sorumlulugu altindaki tiim islerin koordinasyonunu saglayarak denetlemek,

7) s Saghg ve Giivenligi kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

8) Stratejik Plan ve Performans Yo6netimi kapsaminda siireg / personel performanslarinin arttirilmasi igin
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

9) Miidirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
siire¢ kontroliinii saglamak,

10) Biitgeden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmig ve
gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek,

11) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin tist kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle ve bunu yazi ile Mali Hizmetler
Midiirliigii’ne bildirmek,

12) Ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon iiyelerini
belirlemek ve gorevlendirmek, ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuclandirmak,

13)  Yillik miidiirliik biitgesinin hazirlanmasini saglamak,

14)  Mudirligiin tasinir Ve tasinmazlara iliskin is ve islemlerin yiiriitiillmesini saglamak,

15) Midirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve gerektiginde miidiirlik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek,

16) Alt birimler ve birim sorumlularinin gorevlendirmesini ve gorev tanimlarini yapmak, ilgililerine
teblig etmek ve gorev tamimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

17) Bu yonetmelik kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler ile ilgili miidirlik ici talimatlar hazirlamak ve
yayinlamak,

18) Bagl personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol edip, mesaisini aksatan personele
gerekli islemi yapmak,

19) Miidirliige bagli personele mazeret izni vermek, yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

20)  Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

21) Baglh oldugu Bagkan veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklart yerine
getirmek,

22) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklestirilmesini saglamak, caligmalari
planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek.

23) Midirliige havale edilen is ve evraklarin birim personeline havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini sonuglandirilmasini
saglamak,



Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 7-

1) Midirlige gelen evraklari teslim almak, ilgilisine havale etmek, birim miidiiriinii bilgilendirmek, takip
etmek, cevap yazilmasi gereken evraklara zamaninda cevap verilmesi i¢in ilgilileri bilgilendirmek, cevaplanmasini
saglamak ve gerekli hallerde dosyalamak,

2)  Yardim taleplerini degerlendirmek, uygun Kriterleri olusturarak bu ¢ercevede oneriler hazirlamak,

3) Temel ihtiyaglar ¢ercevesinde; sosyal yardima ihtiyact olan bireyleri / aileleri (¢ocuklar, gengler,
kadinlar, engelliler, yaslilar) saptayarak, sosyal yardim alanlarinda gereksinmelerinin etkin, yaygin ve nitelikli bir
sekilde karsilanmas1 igin ¢alismalar yapmak, desteklenmelerini saglamak,

4)  Yardimlarin yerinde ve zamaninda yapilmasini izlemek,

5) Sosyal Hizmetler Midirliigiine bagli bulunan birimlerle isbirligi i¢inde olup, ortak faaliyetlerin
diizenlenmesine katki saglamak,

6)  Birim Mudiiriintin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

7) Kendilerine temin edilen arag, gere¢ ve malzemeleri temiz ve tasarruflu kullanmak ve bakimlarini
yapmak,

8) Mudiirliigiin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarina iligkin islemleri ilgili kanun, yonetmelik
ve tebliglere uygun bi¢imde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

9) Kanun, tizik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler dogrultusunda yetkili organlarca
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

10) CIMER (Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi), Yesil Masa iizerinden gelen istek, sikdyet ve dnerilerin
zamaninda ve etkin olarak cevaplanmasini saglayip, midiire bilgi vermek,

11)  Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde &n mali kontrol yapmak. Bu kontrol sonucunda, Odeme
Emri Belgesi imzalamak, ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak,

12)  Midiirlige ait tasinir kayitlarinin kontrol edilmesini ve kayitlarin etkin tutulmasini saglamak,

13) Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkililere ve Midiire
kars1 sorumludur.

Evde Temizlik Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8-

1) Personelin kendisine atanan isleri yapmak (Cam silme, is sagligi ve giivenligini tehdit etmeyecek
derecede kirik ve korumasiz olmayan camlari, zemin katlarda icten ve distan, ara katlarda igten silme, mutfak
dolaplarinin temizligi, banyo ve tuvaletlerin temizligi, odalarin elektrikli siipiirge ile siipiiriilmesi ve silinmesi,
tozlarinin alimmasi, ¢oplerin dokiilmesi vb.),

2)  Gerektiginde calistigi miidiirliik hizmet binasinin temizlik ve diizenine yardimei olmak,

3) Ortak kullanima agik tiim dolaplarin (temizlik malzemelerinin, tibbi malzemelerinin ve mutfak
esyalarin bulundugu dolaplarin vs.) tertip ve diizeninden sorumlu olmak,

4) Is Sagligi ve giivenligi agisinda kendisine teslim edilen kisisel koruyucu donanimlar1 hizmet esnasinda
kullanmak,

5) Kendilerine temin edilen arag, gere¢ ve malzemeleri temiz ve tasarruflu kullanmak ve bakimlarini
yapmak,

6) Mesai saatlerinde kendisine verilen personel formalarini giymek,

7)  Depoya gelen malzemelerin tasinmasina yardimci olmak,

8)  Hasta mahremiyetine zen gostermek,

9) Mesleki etik kurallar ¢ergevesinde hizmet vermek,

10) Tagit kullanilmasi1 durumunda maksimum yakat tasarrufu ile trafik kurallarina uygun arag kullanmak,

11) Mudirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde
yerine getirmekle ylikiimlii, ilgili Miidiire kars1 sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlardan Yararlanma Usul ve Esaslari

Sosyal Yardimlardan Yararlanma Hakki

MADDE 9-

Asagida belirtilen kisiler, Belediyece yapilacak sosyal yardimlardan yararlandirilabilir.

Yesilyurt Ilgesi smirlar1 icinde ikamet eden dar gelirli, yash, dul, yoksul, muhtac, kimsesiz, diiskiin ve
engelli kisiler ile farkli dezavantajli durumlari olan ihtiyag sahibi vatandaslar.

Yesilyurt Ilge niifusuna kayith veya kendisinin ikametgahi Yesilyurt Ilgesi sinirlan igerisinde olan kamuya
ait ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda egitimini siirdiirmekte olan yardima muhtag, kimsesiz yetim, oksiiz ve
engelli 6grenciler.

Yangin, sel, deprem ve benzeri afetlere maruz kalmis olup ayni, nakdi ve hizmet yardimina ihtiyaci oldugu
tespit edilen kisiler.

Basvuru

MADDE 10-

1) 9’ncu maddede sayilan kisilerin, bu yonetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabilmesi
icin Mudiirliige bagvurmalar1 gerekir.

2) Basvuru olmasa dahi, 9°’ncu maddede sayilan kisilerden basinda haber olanlar ve zabita birimlerince,
muhtarliklarca veya diger vatandaslar tarafindan Belediye’ye bildirilenler Miidiirliik¢e yapilacak inceleme ile
kisinin rizas1 alinarak bagvuru yapmis sayilir ve 11’inci maddede sayilan belgeler tamamlattirilir.

Basvuruda Istenecek Belgeler ve Basvuru Dosyasi

MADDE 11-

Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenilir;

1) Kimlik fotokopisi,

2)  Adrese dayali vukuatl niifus kayit 6rnegi,

3)  Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Bagvuru Formu.

Basvuru formunu imzalayan kisiler, nakdi yardim talepleri ig¢in sosyal yardima konu olan muhtaglik
durumunun sona ermesi durumunda, bu durumu midirlige bildirecegini, bildirmedigi takdirde muhtaglik
durumunun sona erdigi tarihten sonraki alman nakdi yardimlarin genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri
verecegini, ger¢ege aykiri bilgi, belge ve beyan verdiginin tespit edilmesi halinde ise tespit tarihine kadar alman
tim nakdi yardimlar1 belediyeye genel hiikiimlere gére faizi ile birlikte geri verecegine dair taahhiitnameyi kabul
eder.

4)  Midiirlikkge lizum duyulan diger belgeler, saglik kurulu raporu, engelli raporu, cezaevi belgesi, gelir
durumu, bogsanma karari, boganmadiysa mahkeme tutanagi yoksa miiracaat belgesi, ihtiyaci ispat ve benzeri
muhta¢ durumda oldugunu gosterir bilgi ve belgeler.

Yukaridaki belgelere istinaden olusturulan basvuru dosyasina miidiirliik personelinin yerinde yapmis oldugu
anket formu eklenilir.

Basvurularin
Incelenmesi

MADDE 12-

1) Basvuru dosyasi olusturulan kisilerin Miidiirliik tarafindan bilgi bankasi olusturulur. Bu bilgi bankasi,
Belediyenin bilgi kaynaklari, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan bilgiler, Sivil Toplum Kuruluglarindan, 6zel ve
tiizel kisilerden alman bilgiler, Kaymakamlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi bilgi kaynaklari, Kamu
kurum ve kuruluslarinin bilgi kaynaklar1 vasitasiyla olusturulur.

2) Bagvuru dosyalar1 ve bilgi bankalari olusturulan kisilerin hane ziyaretleri yapilir. Onlarin genel
durumlarmin ve isteklerinin ayrmtili bigimde belirtildigi Inceleme Anket Formu diizenlenir ve sosyal inceleme
tamamlanir.

3) Inceleme birimi tarafindan tamamlanan dosyalar karara baglanmak iizere degerlendirme kuruluna
gonderilir.



Degerlendirme
Kurulu

MADDE 13-

Degerlendirme kurulu, Bagkan’in gérevlendirecegi bir Bagskan Yardimcisi bagkanliginda, Sosyal Hizmetler
Miidiirii, Mali Hizmetler Miidiirii, Zabita Miidiirii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii olmak iizere toplam 5 kisiden
tesekkiil eder.

Kurul salt ¢cogunlukla toplanir. Kararlar katilan {iyelerin salt ¢cogunlugu ile
alinir. Degerlendirme kurulu gerekli oldugunda kurul baskanin gagrisi iizerine
toplanir. Degerlendirme kurulunun sekretaryasini miidiirliik yiiriitiir.

Degerlendirme Kurulu iyelerinin izinli, gorevli, raporlu ve benzeri yasal mazeretlerle gorevinde
bulunmamasi durumlarinda, asli gérevlerini vekaleten yiiriitenler kurul toplantilarina katilir.

Belediye bagkani, gerekli gormesi durumunda kurul iiyelerini degistirebilir.

Degerlendirme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 14-

Degerlendirme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Biitge y1li iginde yapilacak ayni veya nakdi sosyal yardimlar i¢in bu yardimlarin miktari, siiresi ve sekli
ile ilgili olarak, gecmis yillarda belediyenin yaptig1 yardimlari, belediyeye yapilan yardim basvurularini, gilincel
ihtiya¢ durumlarin ve biit¢e imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriisii vermek.

2) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sosyal yardimlardan yararlanacak kisileri ve kisilerde
aranacak sartlar1 tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmasi gerektigi hakkinda goriis vermek.

3) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim cesitlerine gore istenilecek bilgi ve belgeleri
belirlemek.

4) Sosyal yardim talebiyle midiirliige basvuran veya bagvurmus sayilan veya miidiirliik¢e re ’sen yapilan
inceleme iizerine tespit edilen kisilerin durumlarini degerlendirmek, sosyal yardim yapilmasinin uygun olup
olmadigina, uygun bulunmasi durumunda yapilacak yardimlarin miktarina, siiresine, sekline ve tutarma iliskin
karar vermek.

5) Belediye Bagkaninin sosyal yardimlarla ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlar

1- Nakdi Yardim

MADDE 15-

1) Belediye, dar gelirlilere, muhtaglara, diiskiinlere, kimsesizlere ve engellilere sosyal, egitim, saglk ve
ekonomik sorunlarmin ¢o6ziimiinde yardimci olmak i¢in Belediye Bagkani’nin oluruyla nakdi yardimda
bulunabilir. Yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve siiresi miidirliigiin teklifi tizerine veya re ‘sen degerlendirme
kurulu tarafindan muhtaclik durumu dikkate alinarak belirlenir. Odemeler ilgililer adina bankadan yapalir.

2) Belediye sinirlart iginde afetlerden zarar gorenlere yapilacak nakdi yardimlar, miktar1 ve siiresi
miidirligin teklifi iizerine veya Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda Belediye Baskani’nin
oluruyla yapilabilir.

3) Yesilyurt Belediyesi sinirlart igerinde ikamet eden ve saglik sorunlar1 olup da muhtag, yoksul ve dar
gelirli olan vatandaslardan Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan bedeli karsilanmayan ya da ilag bedelinin ¢ok
yiiksek olmasi ve kargilanan bedelin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle ilag bedelini kendisi kargilayamamasi1 nedeniyle
yardim talebinde bulunan kisilere bu amagla gerekli Belediye Baskani’nin oluruyla nakdi yardim yapilabilir.

4) Yardimlarmn insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi igin, nakdi yardim yapilacak kisilere
veya ailelere, temel ihtiyaglarii karsilamak tizere para yerine gegebilen aligveris ¢eki, kuponu veya akilli kart
verilebilir. Bu gekler, kuponlar veya akilli kartlar ile aligveris yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul eden gergek ve/veya
tiizel kisilerle sdzlesmeler yapilir aligveris yapilan merkezlere kupon, kontdr karsiligi meblag ddenir.

5) Nakdi yardim yapilmasina karar verilen kisilere ddenecek tutar, nakit para veya banka araciligiyla
yapilabilir.



2.Ayni Yardim
MADDE 16-

1)  Yesilyurt ilgesi sirlart iginde ikamet eden ihtiyag sahibi olan yasli, yetim 6ksiiz dul, kimsesiz, diiskiin
ve engelliler ile deprem, yangin, sel ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere; yiyecek, giyecek, temizlik,
yakacak, kirtasiye, egitim, ev esyasi, ulagim, hasta bezi, cocuk bezi, tibbi arag-gereg, ilag, iyilestirme amacl protez
arag- geregleri ile engelliler igin akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi ve benzeri ayni yardimlar
yapilabilir.

2) Ayni yardimlar, ihtiya¢ sahibinin basvurusu veya basvurmus sayilmasi veya Miudirligiin re ’sen
yapacag1 tespit ve rapora istinaden Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek sayi, igerik, miktar ve siirede
yapilabilir.

3) Ayniyardimdan yararlanacak kisilerden, bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen belgeler istenilir.

4) Tlkokul, ortaokul ve lise &grencilerine yonelik ayni yardimlar igin ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden
Ogrenci veya dgrencilerin ihtiyag sahibi olduguna dair verilen onayli liste incelendikten soma, ayni yardimin yapilip
yapilamayacagina Degerlendirme Kurulu karar verir.

5) Belediye, dagitilmak {izere alinacak ayni yardimlarla ilgili olarak, Belediye Baskan1i veya
yetkilendirecegi baskan yardimcisi tarafindan onaylanacak protokol veya Miidiirliik tarafindan diizenlenecek teslim
teselliim belgesi ile kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler,
0zel saglik kuruluslari ile igbirligine gidebilir, ayni yardima iliskin bagislar1 kabul edebilir.

6) Ayniyardimlar bir defada, belirli araliklarla veya devamli olarak yapilabilir.

7) Ayni yardimlar, aligveris ¢eki, akilli kart ve benzeri araciligiyla da yapilabilir. Bu g¢ekler veya akilli
kartlar ile aligveris yaptirmay1, hizmet vermeyi kabul edenlerle s6zlesmeler yapilabilir. Aligveris yapilan merkezlere
kupon, kontor ve benzeri karsilig1 bedel 6denebilir.

Ayni ve Hizmet Yardimlarinda Satin Alma Islemleri

MADDE 17-

Ayni yardimlarda kullanilacak mal ve malzemelerin aliminda 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Ayni Yardimlarin Dagitim

MADDE 18-

Ayni yardimdan yararlanacaklara dagitilmak iizere Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gére alimi gergeklestirilen
veya sosyal yardimlarda kullanilmak iizere Belediyeye bagislanan ayni yardimlar, Midiirliik personeli ve araglariyla
en uygun yontemlerle dagitilir Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve demekler, sivil toplum
kuruluslari, 6zel ve tiizel kisilerle dagitima yonelik igbirligi yapilabilir.

Ayni yardimlarin dagitimi, Kamu Ihale Kanununa istinaden hizmet alimi seklinde de yaptirilabilir.

Ayni yardimlarin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin kaydi dijital veya kagit ortaminda yapilir. Dagitilacak
ayni yardimlarin Midiirliik deposu veya Miidiirliikk¢e belirlenen baska bir yere konulmasi ve dagitilmasi islemleri
teslim-teselliim makbuzu veya belgesi ile yapilir.

Ayni yardimlar hak sahibinin kendisine verilir. Kendisinin engelli, yasl, hasta ve benzeri durumda olmasi
nedeniyle Belediyeye ve Gida Bankasina gelemeyecek durumda olanlar i¢in ayni yardim, hak sahibinin kimlik
fotokopisi ile basvuran aile fertlerinden birine veya akrabasina yapilabilir. Miidiirlik tarafindan hak sahibinin
miiracaat etmesi beklenilmeden de evine gidilerek ayni yardimda bulunulabilir.



3.Hizmet Yardimlar:

MADDE 19-

Belediye, ihtiyag sahibi yasli, engelli, yetim oksiiz, dul, kimsesiz, diiskiin ve kisilerin ulasimlarini, kiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilimlarinin saglanmasini, evlerinin bakim ve onanimim, siinnet ve benzeri ile deprem, yangin, sel
gibi afetlere maruz kalan kisilere yonelik hizmetleri, dezavantajli grup ve kisilere, 0ksiiz ve yetimlere, igsizlere
verilecek olan Sosyal Destek Hizmetlerini, Miidiirligiin raporu ve Degerlendirme Kurulunun karariyla yerine
getirebilir.

BESINCi BOLUM
Yetim Birimi

MADDE 20-

Yetim Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1)  Birimyoneticisi ve personeller miidiire bagl galigirlar,

2) Yesilyurt ilgesinde ikamet eden esi vefat etmis kadinlar ve onlarla beraber yasayan ¢ocuklari tespit etmek,

3)  Yasadiklari ¢cevreyi inceleme ekibi tarafindan inceleyip, eksik ve ihtiyaglarini tespit etmek,

4) Cocuklarin okullari, egitim durumlarin1 yakindan takip edip, etiit merkezlerindeki 6gretmenlerle ders
planlamasi yapmak,

5)  Annelere psikolojik destek programi ¢ercevesinde uzmanlar tarafindan egitim seminerleri diizenlemek,

6) Maddi ihtiyaglart olanlar1 Yesilyurt Belediyesi Sosyal Markete yonlendirip, gida ve giyim yardimi
almalarin saglamak,

7) Yetim c¢ocuklar ve annelerinin vakit gegcirebilecekleri, ¢esitli aktivitelere katilacaklar1 bir Yetim
Koordinasyon Merkezi olugturmak.

ALTINCI BOLUM
Yardim I¢erikli Egitim Faaliyetleri

MADDE 21-

Miidiirlik personelleri tarafindan, 6grenciler arasinda yardimlagsma duygusunu arttirmaya yonelik Yardim
Icerikli Egitim Faaliyetlerinin kapsamu;

1) Milli Egitim Midiirlagi ile is birligi yapmak,

2) Egitim i¢in materyaller hazirlamak,

3) Okullara gidilerek veya miidiirlitkte 6grencilere yardim igerikli egitimler vermektir.

YEDINCi BOLUM
Giderlerin Gergeklestirilmesi

Gerceklestirme Belgeleri ve Odeme Islemleri

MADDE 22-

Sosyal yardim giderlerinin mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak iizere, harcama yetkilisi
tarafindan gergeklestirme gorevlisi gérevlendirilir.

Sosyal yardimlarla ilgili 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi isi, gerceklestirme goérevlileri tarafindan
yapilir.

Harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi tarafindan 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Kamu IThale Kanunu, 15/08/2007 tarih ve 26614 say1lit Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli Idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ¢ercevesinde onay belgesi ve diger ekli belgeler imzalanir.

Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin ve gerceklestirme gorevlisinin 6deme emri belgesini
imzalamas1 ve tutarin muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahibine ddenmesiyle tamamlanir. Odeme emri belgesi en az
iki niisha diizenlenir. ik niishasi, ekli belgelerle birlikte muhasebe biriminde, ikinci niishasi ise yine ekli belgelerin
ikinci niishas1 veya onayli fotokopileri ile birlikte Miidiirliikkte muhafaza edilir.



Odeme Yapilacak Kisiler

MADDE 23-

Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak nakdi yardim 6demeleri, hak sahibine veya duruma gore vekiline veya
vasisine imza karsiliginda yapilir. Vekil veya vasi oldugunun belgelenmesi gerekir. Odemenin yapilacag: kisiler,
asagida belirtilen belgelere gore tespit edilir:

1) Hak sahibine yapilacak 6demelerde kimlik fotokopisi ve imzasi yeterlidir.

2) Engelli, yasli, hasta ve benzeri nedenlerden dolay1 nakdi yardimi almaya gelemeyecek durumda olan hak
sahipleri, noter tasdikli vekaletname ile vekil tayin etmeleri halinde, vekiline 6deme yapilir.

3)  Vasilere yapilacak 6demelerde, vasi tayinine iligkin mahkeme ilami aranir.

Odeme yapilan kisilerin kimlik fotokopileri ddeme belgesine baglanir.

Odemelerin hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarilmasi suretiyle yapilmasinda hak sahibinin, Miidiirliikce

onaylanmig ve banka hesap numarasini gésteren yazili talebi aranir.

SEKIZINCi BOLUM
Kayit Takip ve Kontrol

MADDE 24-

Sosyal yardim iglemlerinin yiiriitiilmesinde, uygulamanin takibi esastir.

Miidiirliik, sosyal yardim yapilan kisilerle ilgili bilgi ve belgeleri diizenli olarak tutmak ve muhafaza etmekle
yiikiimlidiir.

Sosyal yardimdan yararlandirilan kisinin muhtaglik durumunun devam edip etmedigi hususunun tespiti igin,
SOYBIS ' ten kontrol yapilabilir.

Sosyal yardima konu olan muhtaghik durumunun sona erdiginin tespit edilmesi halinde yardim Kesilir.
Muhtaglik durumunun sona erdigi tarih ile bu hususun tespit edildigi tarih arasinda verilen nakdi yardimlar genel
hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri alinir.

Nakdi yardim talebiyle miiracaat edenlerin; ger¢ege aykiri beyanda bulunmasi veya sahte belge vermesi halinde
yardim kesilir ve tespit tarihine kadar verilen tiim nakdi yardimlarin tutar1 genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri
alinir,

Sosyal yardimlardan faydalanan kisinin; &liimii, muhta¢higin kalkmasi, Yesilyurt Ilcesi sinirlar1 disina tasinmasi
halinde yardim kesilir.

Sosyal yardimlar bir yillik verilecektir Y1l bitiminde yardimi Kesilen kisilerin muhtaghg devam ediyorsa
yeniden miidiirliige basvurabileceklerdir.

Evrak Kayit ve Arsiv

MADDE 25-

Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1) Midiirliige gelen ve giden her evraki bekletmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alarak izlemek,

2) Kaydi yapilan evraki; gelen-giden evrak, dilekge kabul islemi yapildiktan sonra ilgilisine havale etmek,
3) Yapilan yazigmalari siniflandirarak standart dosya planina gore dosyalamak,

4) Miidirliik arsivine gonderilecek evraklart arsiv sorumlusuna iletmek;,

5) Arsivde saklanmasi zorunlu olan evraklarin giivenligini saglamak,

6) Arsiv yonetmeligine uygun olarak yerlestirme ve diizenleme yapmak.



DOKUZUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 26-

Miidiirlik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

2) Midiirliige gelen evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3) Miidiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

4) Mudiirliikteki gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri
geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh
olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Miidiirliikler Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 27-
Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir'iin imzasi ile yirtitiiliir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 28-

Midirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, kamu kurum ve kuruluslar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalari; miidiir ve baskan yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya
yetki verdigi baskan yardimecisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ONUNCU BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 29 -

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagl bulunulan Baskan Yardimcisi
ve Belediye Bagkani tarafindan denetime tabi tutulur. Sosyal Hizmetler Miidiirii, tlim personelleri gerek gordiiglinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Sosyal Hizmetler Midiirii, miidiirliikkteki personelin birinci
disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sosyal Yardim Harcamalarinda Kullamlmak Uzere Yapilan Sarth Bagislar

MADDE 30-

Kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler tarafindan
sosyal yardim harcamalarinda kullanmak iizere nakit olarak ve makbuz karsiliginda Belediye veznesine, Belediye
tahsilat biirolarma ve Belediyenin banka hesabina 6denen sarth bagislar; biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart
kilindig1 amaca harcanmak tizere agilacak bir tertibe 6denek kaydedilir ve bu 6denekten amag diginda bagka bir tertibe
aktarma yapilamaz. Bu bagislar sosyal yardim harcamalarinda 6ncelikli olarak kullanilir.



Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 31-

Bu Yo6netmeligin yiirtirliige girmesi ile birlikte, Yesilyurt Belediye Meclisinin 13/05/2025 Tarih ve 182 Sayil
karar1 ile yayimlanarak yiiriirliige konulan “Yesilyurt Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Sosyal Yardim
Esaslar1 Yonetmeligi” yiirtirlikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE32- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddenin (m) bendi geregi Yesilyurt
Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesinin internet sitesinde yayimindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33-

Bu Yonetmelik hitkiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.

Prof. Dr. IThan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskan1 Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-441
MECLISI Toplant1: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1

) Istinat Duvarlarinda Yapilasma
Ozii: ve Yiikseklik Kosullar1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 7’inci maddesi; Istinat Duvarlarinda Yapilasma ve Yiikseklik Kosullarma dair
06/11/2025 tarih ve 106 sayil1 imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

llgemiz sinirlar1 dahilinde egimli arazilerde bazi vatandaslarimiz tarafindan ruhsatsiz olarak insa
edilen istinat duvarlarinin yapildigi tespit edilmistir. S6z konusu durumun ilgemiz genelinde giivenlik, sehir
estetigi ve imar diizeni agisindan sorun teskil etmemesi i¢in; ruhsatsiz yapilan istinat duvarlar1 ve yapilacak
olan istinat duvarlarinda, yapilasma ve yiiksekli kosullari ile ilgili belediye meclisimizce degerlendirme
yapilmas1 ve gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere Imar komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-442
MECLISI Toplant: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Yakinca Mahallesi 489 ada 6
Ozii: nolu Parselde imar Plan
Tadilat1 Talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 8’inci maddesi; Yakinca Mahallesi 489 ada 6 nolu Parselde Imar Plan Tadilat: talebine
dair 11/11/2025 tarih ve 107 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda Yakinca Mahallesi sinirlar1 icerisinde miilkiyeti hazineye ait
olan 489 ada 6 parsel numarali tasinmazin “Ticaret+Konut Alan1” fonksiyonundan “Kamu Hizmet Alan1”
fonksiyonuna doniistiiriilmesi amaciyla hazirlanan 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 Malatya Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 19.08.2025 tarih ve 427 say1l1 karar1 ile onaylanmistir. 1/1000 Olgekli Uygulama imar
Planinda da yapilasma kosullarinda Emsal=2.00 ve Yencok=22.50 metre ibareleri degistirilmeden
TAKS=0.40 ibaresi kaldirilmis ve Nazim Imar Planinda belirlenen Kamu Hizmet Alani kararina uygun
olarak “Resmi Kurum Alani(Emniyet hizmet Binast ve Lojman Alan1)” olarak hazirlanan imar plani
degisikliginin belediye meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar Komisyonuna
havale edilmistir.

S6z konusu tadilat talebinin 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani degisikligi gerektiren bir islem oldugu;
hazirlatilan 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani degisikliginin Biiyiiksehir Belediyesince onaylanmis oldugu;
1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plani degisikliginin de iist 6lgek plana uygun olarak hazirlandig1 tespit
edilmistir. Yapilan degisiklikle “Resmi Kurum Alani1 (Emniyet hizmet Binasi ve Lojman Alani)”
fonksiyonuna doniisen s6z konusu parselin yapilasma kosullarinin E=2.00 (Emsal=2.00) Yenc¢ok=22.50
ve meri planda oldugu gibi TAKS=0.40 eklenerek yap1 yaklasma mesafelerinin ise plan paftasinda oldugu
sekliyle hazirlanan imar plani tadilatinin onaylanmasimin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-443
MECLISI Toplant1: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1

Dilek Mahallesi Muhtelif Alanlarda
Ozii: 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Planina Askida yapilan itirazlar

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 9’uncu maddesi; Dilek Mahallesi Muhtelif Alanlarda 1/1000 Olgekli Uygulama imar
Planina Askida yapilan itirazlara dair 14/11/2025 tarih ve 108 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak
geregi gorisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan Dilek Mahallesinde yapilacak olan imar
uygulamasi(siiyu) calismalar1 icin 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planinda ¢akisan muhtelif yerlerde
yapilan plan degisikligi Belediye Meclisimizin 07/03/2025 tarih ve 105 sayili karari; Malatya Biiyliksehir
Belediye Meclisinin 09/04/2025 tarih ve 184 sayili karari ile onaylanmistir. Bahse konu uygulama imar
plan tadilati miidiirliigiimiiz tarafindan 18/09/2025 tarihinden itibaren askiya g¢ikarilmis olup 20/10/2025
tarthinde askidan indirilmistir. Aski siireci igerisinde s6z konusu uygulama imar plan1 degisikligine itiraz
edilmis olup Belediye Meclisimizce yeniden goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar
Komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-444
MECLISI Toplant1: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1
Koy Tiizel Kisiliklerince konulan
Ozii: Serhlerin kaldirilmas: hakkinda
verilen 6nergenin gorisiilmesi
Talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 10’uncu maddesi; Koy Tiizel Kisiliklerince konulan serhlerin kaldirilmasi hakkinda
verilen Onergenin goriisiilmesi talebine dair 18/11/2025 tarih ve 109 sayili Imar Komisyon Raporu
okunarak geregi gortisiildii.

Belediyemiz meclisinin 05.11.2025 tarihinde yapilan meclis toplantisinda meclis iiyelerinden Cemal
Giirsel AKGUN, Hursit KUSCU ve Erol ERDAL’1n meclis baskanligina vermis oldugu dnerge ile
05.06.2024 tarih ve 154 say1li kararin gilincellenmesi talep edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-445
MECLISI Toplanti: 12
Birlesim: 1 Oturum: 1

Sifa Mahallesi 580 ada 506
Ozii: nolu parselde imar Plan
Tadilat1 Talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 11’inci maddesi; Sifa Mahallesi 580 ada 506 nolu parselde imar Plan Tadilat: Talebine
dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince;
Aralik Ayt toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, caligmalarini tamamlayarak, Baskanlik
makammna tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. iThan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-446
MECLISI Toplant:: 12
Birlesim: 1 Oturum: 1

Giindiizbey Mabhallesi 0 ada
Ozii: 3352 nolu parselde Uygulama
Imar Plam Degisikligi Talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 12°nci maddesi; Giindiizbey Mahallesi 0 ada 3352 nolu parselde Uygulama Imar Plan1
Degisikligi Talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24.
maddesi geregince; Aralik Ay1 toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, ¢alismalarini tamamlayarak,
Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; iImar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin
oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. iThan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplant::
Birlesim:
Ozii:
KARAR

03/12/2025
20582433-301.05-447
12

1 Oturum: 1

Bostanbas1 Mahallesini
Kapsayan Alanda Yapilan ve
Askida Olan 12. Etap 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Planina Yapilan Itirazlar

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 13’iincii maddesi; Bostanbas1 Mahallesini Kapsayan Alanda Yapilan ve Askida Olan 12.
Etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planma Yapilan Itirazlara dair Emlak ve Istimlak
Midiirliiga teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Aralik Ay1 toplantimizin 2.
oturumunda goriisiilmesi igin, ¢alismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar
Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN
Meclis Baskani Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplant::
Birlesim:
Ozii:
KARAR

03/12/2025
20582433-301.05-448
12

1 Oturum: 1

Dilek (Ugrak) Mahallesi 332,
338, 339, 340 ve 354 Nolu
Adalarda Uygulama imar
Plan1 Degisikligi Talebi

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 14’iincii maddesi; Dilek (Ugrak) Mahallesi 332, 338, 339, 340 ve 354 Nolu Adalarda
Uygulama Imar Plam Degisikligi Talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili
Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Aralik Ay toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in,
calismalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine;

yapilan oylamada katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN
Meclis Baskani Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-449
MECLISI Toplant:: 12
Birlesim: 1 Oturum: 1

Yakinca Mahallesi 157 ada 16
Ozii: nolu Parselde imar Plan
Tadilat1 Talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. {lhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 15’inci maddesi; Yakinca Mahallesi 157 Ada 16 Nolu Parselde imar Plan Tadilati
Talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Aralik Ay1 toplanttimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, c¢aligmalarim1 tamamlayarak,
Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarimn
oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. iThan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-450
MECLISI Toplant:: 12
Birlesim: 1 Oturum: 1

Yakinca Mahallesi 220 Ada 6
Ozii: Nolu Parselde imar Plan
Tadilat1 Talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 16°nc1 maddesi; Yakinca Mahallesi 220 Ada 6 Nolu Parselde Imar Plan Tadilati
Talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Aralik Ay1 toplanttimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, c¢aligmalarin1 tamamlayarak,
Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin
oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. iThan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-451
MECLISI Toplant: 12
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Tahsis islemi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 17’nci maddesi; Tahsis Islemine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 28/11/2025 tarih
ve E-59628585-756.01-179642 sayil1 yazisi okunarak geregi goriisiildii:

Malatya Firat Elektrik Dagitim AS’ nin 20.08.2025 tarih ve 53236 sayili yazisinda; Yesilyurt ilcesi,
Yakinca Mahallesi 537 adanin dogusunda belediyemiz sorumlulugunda bulunan kamusal alanda, imar
planinda koordinatlar ile belirtilen yerin bolgedeki yeni enerji taleplerinin karsilanmasi icin TEDAS Genel
Miidiirliigii adina tahsis edilmesinde herhangi bir sakinca bulunup bulunmadigini ve kurum goriisiimiiziin
Malatya Firat Elektrik Dagitim A.S. ye bildirilmesini talep etmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18 inci maddesinin (e) bendi uyarinca; “Tasinmaz mal alimina,
satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde
ihtiya¢ duyulmamasi hdlinde tahsisin kaldiriimasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
ge¢memek kaydiyla bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek” Belediye Meclisinin gorev ve
yetkileri arasinda sayilmaktadir denildiginden; Yakinca Mahallesi 537 adanin dogusunda bulunan
belediyemiz sorumlulugunda bulunan kamusal alanda, Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince yapilan
degerlendirme ile krokisinde kirmizigizgi ile isaretli yaklagik 5x12=60 m2 alanin TEDAS Genel
Miidiirliigii adina 10 (on) yil siireyle tahsis edilmesine ve bu dogrultuda hazirlanacak protokoliin
imzalanmasi i¢in Yesilyurt Belediye Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT'e ilgili kurumla protokol imzalanmasi
yetkisi verilmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 03/12/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-452
MECLISI Toplanti: 12
Birlegim: 1 Oturum: 1

Oturumun Kapatilmasi ve
Ozii: Bir sonraki Oturumun
Tarihinin Belirlenmesi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 18’inci maddesi; Aralik ay1 Meclis toplantimizin 2. birlesiminin 05/12/2025 tarihinde
Cuma giinii, saat 14:00°da Yeni Hizmet Binas1 Meclis toplanti salonunda yapilmasina ve Aralik ay1 1.
Oturumun kapatilmasina yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. iThan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



