T.C. Tarihi: 06/11/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-328
MECLISI Toplanti: 11
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Belediyemiz Miidiirliik, Kurulus,
KARAR Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmelikleri

Belediye Meclisi, Meclis Bagkam Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 5’inci maddesi; Belediyemiz Midiirliik, Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Y6netmelikleri hakkinda Hukuk Thtisas Komisyonunun 11/10/2024 tarih ve 4 sayil1 raporu okunarak geregi
goristildi.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik hitkiimleri ile giincellenen Zabita Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirliigii, Basin
Yaym ve Halkla Iligkiler Midirliigii ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne ait teskilat yapisini, hukuki
statiistini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyen ve 31 sayfa 52 maddeden
tesekkiil olan Zabita Miidiirligti Yonetmeliginin, 11 sayfa 23 maddeden tesekkiil olan Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudiirltigti Yonetmeliginin, 6 sayfa 25 maddeden tesekkiil olan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigti  Yonetmeliginin, 9 sayfa 27 maddeden tesekkiil olan Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlandig
anlagilmis olup; hazirlanan yénetmeliklerin; 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (m) bendi
geregi kabuliine, yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof Ahmet GULMEZ
Med|is Baskani Katip
v
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE -1- Bu y6netmeligin amaci; Yesilyurt Belediyesi Zabita Mudiirliigi ve Zabita Miidiirliigiine
bagl birimlerin gérev alanini, , gérevlerin yerine getirilis yontemlerini, sorumluluk ve yetkilerin
kullaniminda bagvurulacak yontemleri ile usul esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE -2- Bu yonetmelik, 5216 ve 5393 sayili Kanunlar Cergevesinde Yesilyurt Belediyesi Zabita
Miidiirligli ve bagli birimlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede hukuki statiistinii, sorumlu
oldugu gorev bolgelerindeki yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar

Hukuki dayanak

MADDE 3 - Bu Yo6netmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'na, 10.07.2004 tarihli 5216
sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu'na, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanununu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
tarih ve 486 numarali Kanunun, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,2559 Sayili Polis
Vazife Ve Salahiyet Kanunu, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, 3516 Sayili
Olgiiler ve Ayar Kanunu, 11.04.2007 tarihli 26490 say1li i¢isleri Bakanliginin Belediye Zabita Yonetmeligi,
2005/F Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik Baz1 Maddelerini Muadil Kanun, ve
diger mer'i mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE- 4 - Bu y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Yesilyurt Belediye Bagkani'ni,
b) Baskan Yardimecisi : Zabita Miidiirliiglintin baglh oldugu
Yesilyurt Belediye Baskan Yardimeisi'ni,
¢) Belediye Enciimeni : Yesilyurt Belediye Encilimenini,
d) Belediye Meclisi : Yesilyurt Belediye Meclisini,
e) Zabita Miidiirii : Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirtinii ve ya vekilini,
f) Zabita Amiri : Zabita Midiirliigli Biinyesinde 5216 Sayili Kanun,

5393 Sayili Kanun ve Yonetmelikler ile Kanun 657 Sayilt
Devlet Memurlari Kanunu 11.04.2007 tarihli 26490 sayili
Icisleri Bakanligimin Belediye Zabita Yonetmeliginde Verilen Yetkileri Kullananlari,

g) Zabita Komiseri : Zabita Midirligi Blinyesine bulunan Amirlikler icerisinde Zabita
Midirligi Biinyesinde Zabita Komiserligi Kadrosunda 5216 Sayili Kanun, 5393 Sayili Kanun ve
Yonetmelikler ile Kanun 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Igisleri
Bakanliginin Belediye Zabita Yonetmeliginde Verilen Yetkileri Kullananlari,

h) Birim Sefligi :  Zabita Midiirligti uhdesinde bulunan birim seflikleri 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
Gorevde Yikselme Yonetmeligi hiiklimlerine gore gfanmis veya vekéleten gorevli bagli bulundugu



Midiirliik biinyesinde sirali Amirlerince verilen gérevleri yerine getirmek {lizere Yetki ve sorumluluklar:
kullananlari,

i) Belediye Zabitasi : Yesilyurt Belediyesi miilki sinirlar1 ve miicavir alanlarinda kalmak
kosuluyla; Belediyenin diizenini muhafaza eden, halkin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili
organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan, Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gorevli
tiniformali veya sivil belediye 6zel kolluk kuvvetini,

) Memur : 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun uygulamasinda tanimin
bulan ve Belediye’nin genel esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilip; Belediye biitcesinden aylik alan kisileri,

k) Tsci : 4857 Sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde tarif edilen ( bir hizmet
akdine dayanilarak herhangi bir iste {icret karsilig1 calisan kisiye Is¢i denir.) ve Belediye biitgesinden maas
alan kisileri,

D) Personel : Yukarida, mevzuatlarina gore tanimi yapilan memur ve is¢i
kadrosunda calisan kisileri temsil eder.

m) Destek Hizmet Personeli : Kanun, KHK, Yonetmelikle Belediye is¢i statlistinde calistirilan
personeli ve 6zel hallerde 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'na gére ihale edilerek istihdam edilen personeli,
Hukuki Baglayicihik

MADDE- 5- (1) Belediye Zabita Tegkilati;

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu,
831 Sayil1 Sular Hakkinda Kanun,
1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu,

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 tarih ve 486 Sayili
Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil Kanun,

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
2548 Sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak Harglar ve

Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

2559 Sayli Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

2813 Sayil1 Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun Kurulusuna iliskin Kanun,
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,

2872 Sayili Cevre Kanunu,

2886 Sayili Devlet Ilahe Kanunu,

2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu,

3091Say1li Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
3194 Sayili Imar Kanunu,

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas: Kanunu,

3516 Sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu,

25902 Sayil1 Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik

3621 Sayili Kiy1 Kanununu, &



394 sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanununu,

4077 sayil Tiketicinin Korunmast Hakkinda Kanunu,

4081 Sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kanununu,

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanununu,

4207 say1li Tiitiin Urtinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanununu,
4342 Mera Kanununu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanununu,
4562 sayil1 Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu,

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,
4736 4857 Is Kanunu

4982 Bilgi Edinme Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu,

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

5326 sayil1 Kabahatler Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hak-kinda Kanun,

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

6831 sayili Orman Kanunu,

7201 Sayili Tebligat Kanunu,

26490 Sayili Belediye Zabita Yonetmeligini,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Belediyelere gorev yiikleyen Kanun, KHK( Kanun Hitkmiinde
Kararname ) , Tliziik, Yonetmelik, Genelge ile bu kanunlara ait uygulama yonetmelikleri ile Belediye
zabitasini ilgilendiren ilgili yasa ve belediye mevzuat hiikkiimlerini yerine getirmesi gorevi verilen yasalar

hususunda yetkili ve sorumludur.



IKINCI BOLUM

Kurulus Teskilat ve Baghlik
Kurulus
MADDE -6- ( 1 ) Zabita Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b, 18/m 48 ve 51. nci
maddeleri ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik ile 26490
Sayili Zabita Yonetmeligi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanarak olusturulmustur.
Teskilat ve Baghhk
MADDE -7- ( 2 ) Zabita Miidiirliigii; Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Birim Seflikleri, Zabita Memuru,
Memur, Is¢i ve Hizmet icin gerekli diger kadrolar ile Zabita Miidiirliigii biinyesine dahil edilen Cevre
Koruma ve Kontrol Birimi ve Ozel Giivenlik Birimi ile Ol¢ii ve Ayar Memurlugu birimlerinden olusur.

MADDE -8 -( 3 ) Zabita Miidiirliigiine bagh olarak;

Zabita Idari Biiro Planlama Amirligi,

Zabita Kalem / Idari Biiro,

Zabita Karakol Amirligi,

Zabita Komiserligi,

Cevre Koruma ve Kontrol Birimi,

Ozel Giivenlik Birimi,

Olcii ve Ayar Memurlugu,

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi,

KYS ( Kalite Yonetim Sistemi) Yetkilisi,

Trafik Denetim Ekibi

Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekipleri

Gece Nobetei Ekibi ile Hafta i¢i ve Hafta Sonu Nobet¢i Denetim Ekipleri,
. Isyerleri Ruhsat Denetim Ekibi

Gida Denetim ve Tebligat Ekibi

Hafriyat ve Kacak Yap1 Kontrol ve Insaat Denetim Ekibi

Sigara Denetim Ekibi

Mobil Park Polis Ekibi

Sokak Cocuklar1 Denetim Ekibi

Semt Pazarlar1 Denetim Ekibi

Motorize Ekipler,

Fen, Cevre, Temizlik, Imar Ortak Faaliyet Denetim Ekibi,
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UCUNCU BOLUM
Zabita Miidiirliigii Niteligi, Zabita Amirligi, Zabita Komiserligi, Bagh Birimlerin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari

MADDE -9- (1) Zabita Miidiiriiniin Niteligi;

Zabita Mudirliigii 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ile diger Kanun,
KHK, Tiiziik, Yonetmelik ve mer’i mevzuatlar Amir Hitktimleri geregi Belediye Baskanliginca amaglanan,
talimatlar prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuatlar ve Belediye Baskani'nin veya yetki verdigi
Belediye Baskan Yardimecisinin belirleyecegi gorev esaslari cergevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Ilge halkiin, huzur, esenlik sagliginin saglanmasi ve korunmasi igin gerekli
tiim tedbirleri almak ve uygulamalar1 gergeklestirmekten; Belediye'nin gesitli birimleri ile koordinasyon
halinde 6zel kolluk giicii olarak uhdesinde bulunan Amirlikleri ile gorev yapilmasini takip etmekten ve
uhdesinde bulunan Birimler ile ¢alismalarini planlamaktan, gérev verildiginde sivil savunma hizmetleri
kapsaminda biriminin {izering|diisen gérevleri yering/gefirmesini organize etmekten, biriminin ¢aligma



durumunu goz 6niinde bulundurarak gerekli ekipleri olusturmaktan sorumlu olup; Belediye Baskani’nin
ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda Kanun ve Yonetmeliklerde
belirtilen gérevlerin ifa ve icrasi baglaminda dncelikle sorumluluk alaninda Ilgenin esenlik, huzur, saglik
ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
Ongoriilen ceza-i miieyyide ve idari yaptirimlar: uygulamak sonuglandirmak ile Zabita Miidiirliigiine
verilen, gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi biitiin faaliyetleri Yetki geregi izleyen ve sonuglandiran
Midiirliigiini en iyi sekilde temsil eden ve bu hizmetlerinin tam etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak
atanmis yoneticidir.

MADDE -10- (2) Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

1. Zabita Miidiirii ve ya vekili uhdesine bagli Zabita Amirlikleri, Komiserlik ve diger birim Seflikleri
tizerinde Birimin Bagi olarak; Birim personelinin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden
ve personelin tiim 6zliik islemlerinden yetkili ve sorumlu tinvanl kisidir.

2. Zabrta Midiirliigiiniin Sorumluluk alanlar1 Yesilyurt Ilcesi sinirlari ile Belediye miicavir alan sinirlart
icerisini kapsar.

3. Zabita Miidiirii Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve gozetimi
altinda, Belediye Zabitasina yetki veren Kanun, KHK, ttiziikler, yonetmelikler ve ilgili yasal mevzuatlar
geregi Miidiirliige bagli Amirlik, Komiserlik, seflik ve Birimlerin sevk ve idaresi ile caligsmalarinin
koordine edilmesi, Birimler arasinda calisma ve gorev sorumluluk ve yetkilerin Ilgili Kanun ve
Yonetmelikler talimatlar ¢ergevesinde dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapmak ve takip etmek,

4. Mudirliigiin islevlerine iligkin goérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yuritiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

5. Zabita Miidiirti Bagkanlik Makami uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gorev yapabilir.

6. Kanunlarda, yonetmeliklerde ve meri mevzuat hiikiimlerinde; belediye meclisi, belediye enciimeni ve
belediye baskani tarafindan zabitaya verilen gérev ve sorumluluklart yerine getirmek.

7. Belediye sug¢larmin islenmesini onleyici idari tedbirleri almak, bu suglar1 isleyenlere karsi verilecek
cezalari takip etmek.

8. Yesilyurt Belediyesi Zabita Midiirliigiine Bagli Norm Kadro igerisinde zabita amirlikleri mudiir
Yardimcisi1 Pozisyonda bulunduklarindan, zabita komiserlikleri ile koordine icerisinde gorev ve yetki
paylasimi yaparak midiirliige bagl diger birimlerin giinliik ¢alisma diizeni ¢izelgesini ve birim sefliklerinin
ve zabita ekiplerin gorev dagilimini belirten program ve gizelgelerin hazirlanmasini saglamak, mesai
takibini yapmak.

9. Zabita miidiirliigiine bagh birimleri denetlemek ve gerekli is takip cizelgeleri ¢alisma gérev dagilim
islemlerini hazirlatmak ve imzalamak, {ist yonetim ile ilgili olanlar1 onaylatmak,

10. Belediye zabitasina hizmet i¢i egitim kurs, seminer verilmesini saglamak.

11. Miidiirliigiin mevecut kadro, arag-gere¢ ve techizatinin planlamasini yapmak, eksikleri tist makamlara
bildirip teminini saglamak.

12. Belediyenin stratejik plani dogrultusunda biit¢e ile uyumlu programlar gelistirerek, sorumluluguna
gore ¢alismalar yapmak.

13. Belediyenin stratejik hedefleri ve biitgesine gore miidurligiin yillik faaliyet planini hazirlamak,
uygulanmasini takip etmek ve sonuglanmasini saglamak.

14. Belediyenin stratejik plan ¢alismalarinda midiirliikle ilgili konularda ¢aligmalar yapmak, mudiirliigt
ile ilgili (KYS) ( Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulamak ) ve gelistirmek.

15. Zabita miidiirligiine bagl amirlik, komiserlik, seflik arasinda, gorev sorumluluk yetki dagilimini
yaparak Ast-Ust hiyerarsi iliskilerini diizenleyip Hizmetin aksamadan Kanun ve yonetmelikler
cer¢evesinde uyum icerisinde ¢alismasini saglamak.

16. Personelin isbsliimii esaslar1 dahilinde, meclis ve baskanlik oluru ile sorumluluklarini belirlemek ve
bu gorevleri personele benimsetmek, takip etmek.

17. Belediye zabitasinin hizmet isleyisi i¢in biinyesinde bulunan amirliklerinden gériis alarak is takip ve
performans kriterlerini belirlemek.

18. Zabita Yonetmeligi gorevde yiikselme esaslar1 gerg@inge yiikselmesini uygun gordiigii memur ve/veya
komiserlerin egitime tabi tutulmast yoniinde baskanli makamina teklifte bulunmak.



19. Belediye zabita hizmetlerinin 7/24 saat esasina gore etkin olarak sunulmasini saglamak.

20. Sihhi, gayri sithhi ve umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesini saglamak, gerekli
yasal islemleri yaptirmak.

21. Midirligiin is ve islemlerini; etkinlik, verimlilik, tutumluluk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik,
vatandas odaklilik ve kalite ilkeleri ¢er¢evesinde planlayarak yonetmek.

22. Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gérevli ekipler gelinceye kadar personeli ile birlikte
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak. Belediye zabitasinin kanun ve yonetmelikler cercevesinde genel
ahlaka ve adaba uygun hareket etmesi i¢in i¢ disiplini temin etmek.

23. Diger miidiirliiklerle iletisim kurarak koordineli ¢alisilmasini saglamak, yine diger miidiirliklerden
gelen talepleri degerlendirmek ve Kanun ve Yonetmeliklere uygun olan taleplerin yetkisi dahilinde
degerlendirip gereginin yapilmasini saglamak.

24. Midirliigiince veya iist makamlarca alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve stiratle
ulastirilmasini saglamak, gerek gordiigii durumlarda emirleri yazili olarak vermek.

25. Personele karsi ornek davraniglar sergileyerek yonlendirici olmak, performans, 6diil vb. ile Personeli
odillendirmek.

26. Miidiirliigiin harcama yetkilisi olarak harcamalarin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurmak; verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasini saglamak.

27. Yapilan islemlerle ilgili her tiirlii veri kaydinin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini, takibini
ve evraklarin muhafaza edilmesini saglamak, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
temin etmek.

28. Belediyenin 6zel kolluk giicii olarak ilge diizeninin, halkin huzur ve sagliginin saglanmasi ve
korunmasi amaciyla, kanunlar ve zabita yonetmeligi ve mer'i mevzuatlarda belirtilen gérev ve yetkiler
dahilinde yaptirimlarin yerine getirilmesini temin etmek.

29. Belediye Hizmet binasinda ve ek hizmet binalarinda ve 6zel giivenlik izni alinan diger yerlerde
giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

30. Belediye zabitasini ve bagli birimleri mesai ve ¢alismalarini denetlemek, ¢aligmalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirler almak.

31. Miidiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak, gérevle ilgili her tlirli i¢/dis
yazigmalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak.

32. Kanunlar ve mer'i mevzuatin 6ngérdiigii diger goérevler ile Bagkanlikg¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

33. Miilki makamlar, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin olusturmus oldugu komisyonlarda
gorev verildiginde yetkileri dahilinde yer alip Belediye ve Mudurlugt temsil etmek.

34. Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizeni ve belde halkinin huzur, esenlik ve sagligim saglayip
korumak amaciyla Kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ekibi ile birlikte takip etmek ve
yerine getirmek.

35. Yonetmelikle belirlenen birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar: ile ilgili birimler aras1 gérev ve
sorumluluklar1 aktarmaya Zabita Miudiirii yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA AMIRLIKLERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU
MADDE- 11- Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Zabita Amiri; 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligi amir hitkiimlerinde belirtilen gérevleri yiiriiten miidiirliik uhdesinde miidiir
yardimeisi pozisyonunda yetkili ve sorumlu kisilerdir. Zabita birim amirlikleri zabita miidiirliigiine karst
ast konumunda olup zabita miidiiriine direkt baglidirlar. Zabita amirlikleri gérev ve sorumluluklari ile ilgili
hizmet sunumunda ve hiyerarsi siralamasinda amirlikler arasinda astlik ve {stlik bulunmamaktadir.
Amirlikler esit diizeyde olup birbirlerine emir, talimat veremezler, bagl bulunduklar1 bagkan, baskan
yardimeist ve zabita midiiriinden talimat alip uygulamalda sorumludurlar; Amirlige bagh birimler ve
ekipler bagimsiz olup birinci derecede 6ncelikle amirine fe zabita mudiirline baglidir. Amirlikler baskanlik
makami ya da bagkan yafidimciliginca belirtilen goérgvlefi ekipleri ile ylirliten ve zabita mudiirline ve



hiyerarsi siralamasinda baskan ve baskan Yardimciligina baghh miistakil gérev dagilimi c¢ergevesinde
sorumlu oldugu bélge,ekipler veya birimler tizerinde kanunlar, tiiziikkler, KHK, Yonetmelikler, genelge ve
bildirileri ¢ergevesinde, iist makamlarin emirleri dogrultusunda verilen gorevlerin; kanunlara uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde, sonuglandirilmasinda ve amirlik kadrosunu en iyi sekilde
temsil edilmesinde; zabita miidiiriine ve ya baskan yardimcisina karst birinci derecede tam yetkili ve
sorumlu yoneticilerdir.

2. Zabita Amirligi; Belediye zabita midiirliigii uhdesinde hizmet veren zabita midiiriinden sonraki
birimin yoneticisi olarak; birim personelinin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden yetkili
ve sorumlu tinvanli kisilerdir,

3. Zabita amirlikleri Zabita Miidiirliigii alt kisminda Midiiriine direkt bagl olup her tiirlii calisma hizmet
sunumunda, gorev yaparlar,

4. Zabita amirlikleri zabita miidiirii uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gérev yapabilir.

5. Zabita amiri uhdesinde Amiri oldugu Birimlerin yada ekiplerin; Kanun Tiizik ve Yonetmeliklerle
belirlenen goérevlerle; Bakanlik, Miilki Makamlar Valilik/ Kaymakamlik ve Belediye Baskanlig1 ve tist
mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,

6. Zabita Amiri uhdesinde bulunan ekip ya da biriminin gorevlerini hizmet aksamadan icra etmesi i¢in her
tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak yiiriitiilmesinden, takibinden sorumludur.

7. Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢aligma ve yillik izin programini
hazirlayip Idari Biiro Planlama Amirligi ile koordineli sekilde Miidiirliik Makamina sunar.

8. Amiri oldugu Birimin Kanun, Y6netmelik ve talimatlar dogrultusunda goérev, yetki ve sorumlulugu
verilen gorevlerin yapilmasini denetim, takip ve kontrol ederek aksamalari giderici tedbirleri almakla
yetkili ve sorumludur.

9. Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, Zabita
Miidiirtine kars1 birinci derecede sorumludur.

10. Amirlik emrinde g6revli personelin her tiirlii izin, takdir ve 6diillendirmesi hakkinda Yetkili ve sorumlu
olup, Personel 6zliik iglemleri ile ilgili Zabita Miidiirtine teklif sunar.

11. Amirlige Bagli emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglar Hizmetlerde bulunan
aksamalarda tespit ettigi anda miidahale edip Kanun ve Yo6netmelikler ¢ercevesinde Yetkili ve sorumludur.
12. Baskanlik makamindan ve Miidiiriinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

13. Kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

14. Zabita Miidiirliigiine ait Performans gostergelerinin yil igerisinde periyodik kontrollerini yaparak
stratejik hedeflere uygunlugunu takip ve koordine edip ¢aligma sistemlerini Performans programina gore
revize etmek.

15. Amirlikler her ay koordine igerisinde ekip veya birim personelleri ile caligma degerlendirme toplantisi
yapmak ve raporlamak.

16. Zabita Miidiiriinden aldig1 talimatlar: yerine getirmek.

17. Zabita Hizmetleri ile ilgili aksayan hususlar ¢6zmek, ¢dzemedigi sorunlari ve hususlar1 bagh oldugu
Miidiiriine iletmek.

18. Gorevi ile ilgili tiim hizmet sunumlarda; Kanun, KHK, tiiziik yonetmelik ve meri mevzuatlara uygun
olarak yerin getirmekten tam yetkili ve sorumludur.

BESINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA iDARI BURO PLANLAMA AMIRLIGININ VE ZABITA KALEM / IDARi BURONUN GOREYV,
YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE - 12- Zabata idari Biiro Planlama Amirligi;

1. Zabita Idari Biiro Planlama Amiri; Zabita miidirliigii uhdesinde bagli olup; Midiirlik
biinyesinde zabita miidiirii veya baskanlik / baskan yardimciligi makaminca yapilan gérev dagilimi
cercevesinde sorumlu oldugu Birimler ve Ekipler tizerinde kanunlar, Tiziikler, KHK, yonetmelikler,

genelge ve bildirileri ¢er¢evesinde, iist makamlarin emyprieri dogrultusunda islerin Kanunlar ¢ergevesinde
mevzuata uygun, gecikmesiz g eksiksiz olarak yﬁrﬁﬁn sinde yetléili ve ayrica sorumlu oldugu her is ve



islemlerde baglilik yoniinden Miistakil gérev yapip; Birinci derecede zabita miidiiriine bagli olup koordine
icinde tiim isleyisi bildirmek ve onaya sunmak ve gérev yapmakla sorumludur.
MADDE -13- Zabita Idari Biiro Planlama Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Idari biiro planlama amiri belediye zabita biiro /kalem hizmeti veren birimin ve kendisine bagli bulunan
diger birimlerin amiri olarak; personel ve birimin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden
sorumludur,

2. Amiri oldugu birimin kanun tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanlig: ve {ist
merciler ve miidiirligiin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,
3. Biriminin goérevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita Miidiirliigiine
sunup icra ettirmek,

4. Idari Biiro ve Bagh birimlerin Gorevin en etkin ve zamaninda icras1 i¢in birimindeki personelin aylik
calisma ve yillik izin programini hazirlayarak Mudiirlik Makamina sunar.

5. Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin gorevlerini
Oncelikle icra etmek,

6. Zabita Idari Biiro Planlama Amirligi ve personeli ile birlikte Zabita Miidiirii uhdesinde resmi ve ya sivil
olarak gérev yapabilir.

7. Resmi Yazigmalarin Kanun ve Yonetmeliklere uygun, zamaninda, eksiksiz ve verimli yapilmasini
koordine etmek. Mevzuat gelistirme islemlerini ve Resmi Gazete'nin giinliikk takibini yapmak. Zabita
Midiirliigtin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporunu ve performans esasli biitgesini koordine edip, takip
etmek.

8. Belediyenin stratejik plan ¢alismalarinda Miudurlikle ilgili konularda ¢alismalar yapmak.
Sorumlulugunda bulunan Birimlerden ¢ikan evraklari kontrol edip, gelen ve giden havaleli evraklar: sistem
(e-imza ) veya yazi ile paraf ederek, onay i¢in Baskan ve Miidiire sunmak. Evrak takip ekibinin is ve
islemlerini kontrol ve koordine etmek ve Miudiirliige ait stratejik hedefleri belirleyerek bu hedefler
dogrultusunda performans gostergelerini olusturmak. Zabita Miidiirliigiine ait Performans gostergelerinin
y1l icerisinde periyodik kontrollerini yaparak stratejik hedeflere uygunlugunu takip ve koordine etmek.

9. Kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiirtine kars1 sorumludur.

10. Amirligine bagl yetki ve sorumlulugunda bulunan goérevli personelin takdir ve 6diillendirmesi
hakkinda Zabita Miidiirtine teklif sunar.

11. Amirligine bagli personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

12. Amirlik Zabita Kalemden ve Genel evrak kayit islemlerinden gelen resmi yazigmalari birim i¢inde
koordine ederek sonuglarini takip ederek, devamlilig: saglar

13. Amirlik Zabita Mudiirligii ve bagh birim personelinin golge dosyalarini saklamak (personel golge
dosyalar1 gizlidir) bu nedenle hicbir kisi ya da kurumla paylasilmaz, bu nedenle kilit altinda ve ya dolap
icinde muhafaza etmek.

14. Zabita Midiirligiince verilen gorevleri yiiriitmek. Personelin senelik izin, mazeret izni, iicretsiz izin,
vizite ve istirahat igslemlerini takip etmek ve ylirtitmek.

15. Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve Amirliginden ¢ikan evraklarin diizenli
arsivleme islemlerini koordine ile yiiriitiilmesini saglamak.

16. Amirligin gorev alanina giren is ve islemlerin planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma ve siirekli
iyilestirme iglemlerini yiirlitmek.

17. Zabita Midiirliigtiniin gilinlik ¢alisma diizeni cizelgesini ve ekiplerin gorev dagilimini belirten
program ve cizelgeleri hazirlamak; Personelin izin, hafta sonu calisma diizeni ¢izelgelerini hazirlayip
Midiire sunmak. Ekiplerinin aylik ¢alisma diizeni ¢izelgelerini hazirlatip, Miidiire sunmak.

18. Midiirliikte caligan is¢i-hizmetli personelin puantaj kayitlarini tutmak, sevk ve idaresini saglamak.
19. Midiirlik idari hizmetlerinin yiirtitiilmesini saglamak.

20. Midiirliige ait tim resmi araglarin bakimini, muayenesini, yakit takibini ve diger islerini yiirtitmek.
21. Muddrliik tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin edilmesini koordine etmek

22. Zabita personelinin kiyafet alim islemlerini yiiriitiilmesini ve koordinesini saglamak.

23. Midirliige bagli Amirliklere ait elektrik, su, dogalgaz, telefon, adsl giderlerinin 6deme islemlerini
takip etmek.

24. Amirligine bagl birim ve :I;neli ile degerlendi 7Dplantlsl apmak.



25. Miidiirliigiimiiziin yillik egitim ve seminer programlarini planlayarak yil igerisinde Insan Kaynaklari

Midiirligii ile uygulamasini saglamak. Mudiirlik btinyesinde calisan personelin gérev ve tanimlarini

kosullara uygun sekilde revize edilmesini saglamak. Miidiirliige bagh amirliklerin yapmis olduklari

calismalar1 periyodik olarak kontrol ve denetimini yaparak Zabita Mudiiriine rapor sunmak.

26. Belediye tarafindan yapilan, festival, sosyal etkinlik, agilis, senlik, toplanti, gibi toplu

organizasyonlarda tebligat ve davet islerinin zabita ekipleri vasitasi ile dagitiminin gerceklestirilmesini

saglamak.

MADDE- 14 - Zabita idari Biiro / Kalem’in gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Zabita planlama amiri emrinde bulunan zabita kalem idari biiro birimi; Belediye ve diger kurum
kuruluslardan gelen giden genel evrak kayit islemlerini ylrtitmek ve idari biiro planlama amirligine
havalesini saglamak, idari biiro planlama amirinin talimatlart dogrultusunda geciktirmeden yerine
getirmek.

2. Bagli bulundugu Idari Biiro Planlama Amirligi Bilgisi dahilinde verilen gérevleri geciktirmeden yerine
getirmek.

3. Bagl bulundugu Idari Biiro Planlama Amirligi Bilgisi dahilinde Kurumlarca ve kisilerce istenen
evraklar1 geciktirmeden hazirlamak,

4. Zabita miidiirliigiine baglh birimlerin ve personelinin golge dosyalarini saklamak ve muhafaza etmek.

5. Miidiir ve idari biiro birim amirince verilen gorevleri yiiriitmek, sonuglandirmak,

6. Zabita personelinin ve bagli birimlerin yillik izin, mazeret izni, licretsiz izin, vizite ve istirahat
islemlerini, ndbet ¢izelgelerini hazirlamak onaylatmak, takip etmek ve yiiriitmek.

7. Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve amirliginden ¢ikan evraklarin arsivleme
islemlerini yiirtitmek.

8. Amirligin gorev alanina giren is ve islemlerin planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma ve stirekli
iyilestirme islemlerini talimatlar déhilinde yiirtitmek.

9. Miudiirliigiin giinliikk ¢alisma is takip ¢izelgesini ve nobet ¢izelgelerini, ekiplerin gorev dagilimini
belirten program ve ¢izelgeleri hazirlayip idari biiro amiri kontroliinde, parafini/imzasini alip daha sonra
Miidiiriine sunup onaylatmak.

10. Zabita Ekiplerinin aylik ¢alisma diizeni cizelgelerini hazirlayip Amirlik kontrolinde Miidiir onayina
sunmak.

11. Bagkanlik Makammin ve Bagli bulundugu Miidiirliik ve Idari Biiro Planlama Amirligi talimatlari
dogrultusunda zabita personelinin yillik izin planlamasini yapmak.

12. Yazismalarin Resmi Yazigsma yonetmeligine uygun, zamaninda, eksiksiz ve verimli yapilmasini
saglamak. Sistem tiizerinde bulunan; Tiim Resmi yazilarin Idari Biiro Amiri Parafindan gegirerek
miidiire imzaya sunmak.

13. Mevzuat gelistirme islemlerini yiirlitmek. Resmi Gazete'nin giinliik takibini yapmak

14. Zabita Miidiirliigiine Havale edilen Evrak takibini is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

15. Miidiirliige ait stratejik hedefleri belirleyerek bu hedefler dogrultusunda performans gostergelerini
olusturmak.

16. Performans gostergelerinin  yil igerisinde periyodik kontrollerini yaparak stratejik hedeflere
uygunlugunu takip etmek.

17. Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporunu, sunumunu ve performans esash biitcesini
hazirlamak.

18. Belediyenin stratejik plan ¢alismalarinda Mudiirlikle ilgili konularda ¢aligmalar yapmak,

19. Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak KYS Kalite Yonetim Birimi /
Strateji Birimine ve ilgililerine géndermek, sonuglandirmak.

20. Miidiirliigiimiiziin yillik egitim ve seminer programlarim planlayarak yil icerisinde Insan Kaynaklari
Midiirliigi ile uygulamasini saglamak.

21. Midiirliik biinyesinde ¢alisan personelin gorev ve tanimlarini isyeri / Insan Kaynaklari ve Is saghgi
Birimi Kontroliinde kosullara uygun sekilde revize edilmesini saglamak.

22. Miidiirliigiimiize baglh birimlerin ve amirliklerin yapmis olduklari ¢alismalari periyodik olarak kontrol
ve denetimini yaparak bagli bulundugu Idari BiirgPjanlama Amirligi kontrol ve gézetiminde Zabita
Midiiriine rapor seklinde sunmak.



23.
24.
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.

33.

35.

37.
38.
39.

Mudiirliik tarafindan alinmasi planlanan Mal ve hizmet alimi ig ve islemlerini yiirtitmek ve 6demelerini
gerceklestirmek i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.
Miidiirliik hizmetleriyle ilgili; Zabita Destek Hizmeti ve Ozel Giivenlik Personeli Hizmet Alimi ve diger
ihale, mal malzeme alim is ve islemlerini yiirtitmek ve sonuclandirmak.
Zabuta Siirekli Isci Personeli ile Ozel Giivenlik Personelinin 6zliik dosya takiplerini yapmak.
Zabuta Siirekli Isci Personeli Hizmet ve Ozel Giivenlik Personellerine ait hak edis islemlerini yiiriitmek.
Belediyenin 6zel giivenlik kapsamina alinmasi istenen yerlerinin izin alma iglemlerini gergeklestirerek
ozel giivenlik izinleri alinan bu yerlerde giivenlik hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
Midiirliikte ¢alisan Kamu veya siirekli is¢i-hizmetli personelin puantaj kayitlarmi tutmak, sevk ve
idaresini saglamak.
Midiirliik idari hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.
Mal ve hizmet alimlari ile ilgili tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak.
Miidiirliige ait tiim resmi ve ya 6zel araglarin bakimini, muayenesini, yakit takibini ve diger islerini
ilgili mudurliik ile yiirtitmek ve miidiirliikk tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek harcama
islemlerini yapmak.
Mudiirliikte kullanilan her tiirlii matbu tutanak, brostiir v.s. evrakin basim, dagitim, zimmet ve arsivleme
islerini yuriitmek.
Zabita personelinin kiyafet alim islemlerinin alim islemlerini ve 6denmesini gergeklestirmek.
34. Miidiirliige baglhi Amirliklere ait elektrik, su, dogalgaz, telefon, giderlerinin ddeme islemlerini
yapmak, yaptirmak
Bagskan, Miidiir ve Idari Biiro Planlama Amirinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek. I¢ kontrol
yazilim otomasyonu sistemi ¢aligmalarini yliriitmek.
36. Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Denetiminde Miudiirliiglin gergeklestirme, taginir kayit kontrol is ve
islemlerini sistem {izerinden takip edilmesini saglamak.
Her ay Idari Biiro Amirliginin uygun gérecegi tarihte degerlendirme toplantisina katilim saglamak.
Miudirligiin giinliik, haftalik, aylik faaliyetlerini kayit altina almak arsiv islemlerini yapmak.
(KYS )(Kalite Yonetim Sistemi) i¢in KYS gorevli personel kontroliinde ¢aligmalarini uygulamak ve
gelistirmek ve gerekli destegi saglamak.
ALTINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA KARAKOL AMIRLIGININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE- 15 — Zabita Karakol Amirligi; Zabita mudiirliigii biinyesinde zabita miidiirti veya bagkanlik /
baskan Yardimciligi Makaminca yapilan resmi olur yazilar1 gérev dagilimi ¢ergevesinde sorumlu oldugu
bolge ve ekipler tizerinde kanunlar, tiiziikler, KHK, yonetmelikler, genelge ve bildirileri ¢ergevesinde, tist
makamlarin emirleri dogrultusunda mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde yetkili
olup; ayrica sorumlu oldugu her is ve islemlerde baglilik yoniinden zabita miidiiriine karsi tiim isleyisi
bildirmek ve onaya sunmak ve takip etmekten sorumludur.

MADDE-16 - Zabita Karakol Amirligi Asagida belirtilen ekiplerden olusmaktadir.

Zabita Komiserligi

Trafik Denetim Ekibi

Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekipleri

Gece Denetim ekibi ile Hafta i¢ci Hafta sonu Nobet¢i Denetim Ekipleri
Isyerleri Ruhsat Denetim ekibi,

Gida denetim ve Tebligat Ekibi

Hafriyat ve Kacak Yap1 Kontrol ve Insaat Denetim Ekibi

Sigara Denetim Ekibi

Mobil Park Polis Ekibi
Sokak Cocuklar1 Denetim Ekibi
Semt Pazarlar1 Denegim Ekibi [/\ /
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l. Motorize Ekipler,
m. Fen, Cevre, Temizlik, Imar Ortak Faaliyet Denetim Ekibi,
MADDE -17- Karakol Amirliginin Gérev ve Sorumluluklari;

1. Karakol amirliginin sorumluluk alanlar1 Yesilyurt Ilgesi sirlar1 ile belediye miicavir alan sinirlari
icerisini kapsar.

2. Stratejik plan dogrultusunda Giinliik gorev i¢i ¢aligma programi hazirlamak. Hazirlanan bu programa
gore sihhi, gayri sthhi ve umuma agik igyerlerin denetimini yaparak kontroliinti saglamak ve denetlemek.
3. Idari Biiro Planlama Amirliginden Karakol Amirligine havale edilen evraklarin geregini

geciktirmeden yerine getirmek. Amirliginden ¢ikan evraklarin dosya arsivleme islemlerini yiiriitmek.

4. Miilki Makamlar Valilik/Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla
ile saglik ve gida konusunda koordineli ¢alismalar yapmak ve sthhi, gayri sthhi ve umuma mahsus istirahat
ve eglence yerlerinin haftalik, aylik ve yillik denetim planlarini yapmak.

5. 4077 sayil1 Tiiketiciyi Koruma Kanunu'nun belediyelere vermis oldugu goérevleri yerine getirmek.

6. Tiitiin Denetim Komisyonunda gérevli memurun, 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi
ve Kontrolii Hakkinda Kanun geregi olusturulan tiitiin denetim komisyonu caligmalarina katilimin
saglamak.

7. Ruhsatsiz faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin kapama
islemlerini gergeklestirmek ve miihiirlenmis olan bina, insaat, sihhi, gayri sthhi ve umuma mahsus istirahat
ve eglence yerlerinin miihiir kontrollerini yapmak ve tutanak tanzim etmek. Mithiir Fekki Islemleri i¢in
gerekli tutanak, fotograf, goriintii idari iglemleri yapip su¢ duyurusunda bulunulmas i¢in evraklar1 Zabita
Idari Biiro Planlama Amirligine havale etmek

8. Bolgesinde Denetim neticesinde tanzim edilen tutanaklarin Enctimene havale edilmesini saglamak,
Enciimen kararlarini uygulamak ve para cezalarinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin sisteme kayit edilmesi
islemlerini saglamak ve ilgililerine tebligini yapmak.

9. Bolge Denetim ekiplerinin is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

10. Zabita Karakol Amirligi Zabita Miidiirii uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gorev yapabilir.

11. Yesilyurt Belediyesi miicavir alan ile miilki sinirlar1 icerisinde yapilacak Insaat ve biitiin yapilarda,
Imar miidiirliigi ile birlikte, imar plan, fen, saglik, ¢evre birimi ile koordineli kanun ve yonetmeliklerde
tasimasi gerekli sartlar1 ve engelliler konusunda getirilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan belirlenmis standartlara uyulmasini denetlemek, yetkili birimlerle birlikte
rapor ve tutanak tanzim etmek.

12. Semt Pazarlan ile ilgili 26.03.2010 Tarih ve 5957 sayili sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep
derinligi bulunan diger mallarin ticaretinin diizenlenmesi hakkinda kanun ve 12.07.2012 tarih ve 28351
yayili resmi gazetede yayimlanan pazar yerleri hakkinda y6netmelik geregi is ve islemlerini yapmak.

13. Kanun, yonetmelik ve Belediye Meclis kararlarina gére belediye sinirlari igerisinde kurulan semt
pazarlarinin nizam, intizam, diizen ve kurulus islerini yiiriitmek ve pazarci esnafinin tezgéh kurma belgesini
diizenlemek ve pazarci esnaflarin tezgéh agmis olduklart pazarlarda giinliik yoklamalarini ve denetimlerini
yapmak.

14. Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak.

15. Amirliginin gorev alanina giren is ve islemlerini planlama, programlama, uygulama, kontrol etme,
onlem alma ve siirekli iyilestirme iglemlerini yiiriitmek.

16. Semt ve Uretici Pazar ekibinin, ¢alismalari is ve islemlerini koordine etmek.

17. Fen, Imar, Fen, Saglik, Temizlik birim elemanlariyla birlikte yapilacak ortaklasa gorevlerde yasal
islemleri yerine getirmek.

18. Buluntu Malzemeleri Sitem ve Defter tizerinde Kayit altinda bulundurarak, yil sonunda imha ve sayim
yapip rapora dokmek ve bu raporlar Idari Biiro Planlama Biiro Amirligine teslim etmek.

19. 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu'na gore sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar1 ilgili mercilere
bildirmek.

20. 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgii imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir
alan sinirlan iginde giivenlik tedbirleri ile ilgili gerekti kanuni iglemleri yapmak.




21. 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu'na gore izinsiz yapilagsmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve Imar, fen birim elemanlarmin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

22. Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ve Yesilyurt Belediyesi Imar Y&netmeliklerinde belirtilen hiikiimleri,
Imar ve Sehircilik Midiirliigii teknik elemanlariyla birlikte yiiriitmek.

23. lIzinsiz Hafriyat ve dolgu yapanlara kanuni idari miieyyidelerin uygulanmasinm saglamak. Imar
ekiplerinin is ve iglemlerini kontrol ve koordine etmek.

24. Gorevli oldugu bolge icerisinde belediye zabitasini ilgilendiren tiim konulara miidahale etmek.

25. Sahipsiz olup, ilgede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglamak ve bunlardan
tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin belediye veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimei olmak,

26. 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
tirtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarinit ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

27. 24/6/2004 Tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin goérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

28. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gére bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhast
gereken hayvanlarin itlafina yardimei olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
(Cevre Birimi, Temizlik Birimi ile Veteriner Birim Midiirliikleri ile birlikte ) takip edip yaptirmak.

29. Ev ve siis hayvanlar1 ve kontrollii hayvanlarin, hayvanlarin korunmasina dair Kanun ve uygulama
Yonetmeliginde verilen gorevleri yerine getirmek,

30. Her ay Karakol Amirligi personeli ile degerlendirme toplantisi yapmak. Yapilacak Tiim Faaliyetlerde
Idari Biiro Planlama Amirligi ve Karakol Amirligi Faaliyet isleri hakkinda paylasimda bulunmak.

31. Amirligin calismalar ile ilgili haftalik ve aylik olarak Idari Biiro Planlama Amirligine rapor halinde,
faaliyetler i¢in fotograf ve ilgili dokiim anlar1 olusturmak bu belgeleri eksiksiz teslim etmek.

MADDE -18- Trafik Denetim Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Yesilyurt ilge sinirlari igerisinde caddelerde, sokaklarda, tretuvarlarda ve diger yerlerde halkin gelis
gidis gecisini engelleyecek sekilde terk edilmis sahibi belli olmayan hurda araglarla ilgili Belediye Cevre
Birimi ve 2918 Karayollar1 Trafik Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, Diger Kanun ve
Yonetmeliklere gore islem yapmak.

2. Belediyemiz yetki ve gorevleri sinirlari igerisinde trafik yon ve trafik tabelalarinin kontrollerini
yaptirarak arizali olanlar1 Malatya Biiyiiksehir Belediyesine, Yesilyurt Belediyesi Fen Isleri
Mudirliiklerine ve ilgili Kurumlara bildirmek.

3. Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nlemek, 5326 Sayili Kanun geregi Idari Yaptirim cezai islemleri
uygulamak.

4. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda ( Imar,
fen birim miidiirlikleri )ile birlikte tutanak diizenlemek.

5. Belediye Cocuk Trafik Egitim Parki iizerinde verilecek egitimlerde egitimci personel istendiginde
gorevlendirmek.

6. Bagli oldugu amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve amirlikten ¢ikan evraklarin
yasal islemlerini yiirtitmek.

7. Belediyenin ilgili miidiirlikleri tarafindan yapilan yol, asfalt vb. ¢alismalarina personel gérevlendirmek
refakat etmek.

8. UKOME ve Ilgili yetkili kurumlarca alinan trafige kapatilan cadde ve sokaklarmn kararlarini uygulamak.
Trafikle ilgili kurul ve komisyonlarda Belediyeyi temsil etmek. Trafik ekibinin ig ve islemlerini kontrol ve
koordine etmek.



9. Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Karayolu tagimacilari, acenteleri, diger ticari faaliyetlerde bulunan
esnaflar ve tasima araglarinin denetimini, yardim ya da ortaklasa faaliyet ytirtitmek istediklerinde; Resmi
yazi veya Baskanlik Makaminca verilecek talimatlara gére yetkileri gergevesinde yapmak ve mevcut
imkéinlarin daha yararli daha verimli bir sekilde kullanmilmasini saglamak, hizmet kalitesini artirmak,
emniyet, huzur ve giiven ortami olusturmak.
10. 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nda belirtilen yetkiler ile 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu'nda
belirtilen idari para cezalarini ve gerekli idari yaptirimlart uygulamak.
11. 4077 sayil1 Tiiketiciyi Koruma Kanunu'nun belediyelere vermis oldugu gorevleri yerine getirmek.
12. 26490 Sayili Belediye Zabita Yonetmeligi'nde ve Yesilyurt Belediyesi B.E.Y.Y( Belediye Emir
Yasaklar1 Uygulama Yo6netmeliginde ) belirtilen yetkileri kullanmak ve uygulamak.
13. Yolcularin ve vatandaslarin mal ve can giivenligini kolluk ( polis, jandarma) ile birlikte saglamak,
sabotaj yangin ve benzeri olaganiistii durumlarda gerekli birimlere ve ilgililerine zamaninda haber vermek.
14. Her ay Amirlik personeli ile degerlendirme toplantisi yapmak. Amirliginin ¢aligmalart ile ilgili haftalik
ve aylik olarak Idari Biiro Planlama Amirligine rapor halinde sunmak.
15. Bagli bulundugu Baskanlik ve Miidiirlikk /Amirliginden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.
16. UKOME Kararlar1 geregi Agir Tonajli araglar icin tespit edilmis glizergdhlar disinda ¢alisanlari
engellemek ve Izinsiz Haftiyat ve dolgu yapanlara kanuni miieyyidelerin uygulanmasini saglamak.
17. Ilgemiz sinirlari igerisinde olusan trafik kazalarinda olusabilecek Belediyeye ait kamu mali zararlarinin
tespiti i¢in tutanak diizenleyerek ilgili Miiduirlige havale etmek.
18. 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun'a gére arag iginde
veya tiim isyerlerinin kapali alanlarinda tiitiin ve tiitiin tiriinlerinin ve alkollil igeceklerin i¢ilmesini 6nleyici
tedbirler almak, icen ve igirenler hakkinda yasal islem yapmak.

MADDE -19- Bolge Sikdyet Denetim ve Devriye Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekiplerinin sorumluluk alani bagli Yesilyurt ilge smirlart olup
Sorumluluk alanlar1 gerekli goriildiigii takdirde 2(iki ) bolgeye ayrilarak sorumluluk alanlar1 dahilinde
Amirlik kontroliinde Komiserlik olusturularak personeller gorevlerini yapacaktir. Ayrica zabita ekipleri
ihtiya¢ duyuldugunda Tiim Yesilyurt Ilcesi smirlar ile miicavir alan sinirlari igerisinde Yetkili Makamin
oluru ile gorev yaparlar,

2. Bolge Sikdyet Ekibinin Sorumluluk Alanlari; Yesilyurt Belediyesi sinirlar ile Belediye miicavir
alam zabita sikdyet ve devriye ekiplerinin gérev alanidir. Bu alan disinda gérev yapma Yesilyurt Belediye
Baskanlig1 takdir yetkisinde olup 5216 ve 5393 sayili Kanunda tanimli bulunan konularda gérevlendirme
yazisi ile gorev yaptirilabilecektir.

3. Zabita Karakol Amirligi Merkezine; Yazili, sozli, elektronik ortamla ve telefonlarla gelen sikayetleri
kayit altina alip, kendi amirligi ilgili olanlar1 kendi amirlik ekiplerine; diger amirliklere ve belediye
birimlerini ilgilendiriyorsa ilgili miidiirliiklere iletmek ve takibini yapmak ve sonuclandirmakla gorevli ve
sorumludur.

4. Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve Amirlikten ¢ikan evraklarin gerekli
islemlerini yiirlitmek.

5. Gelen sikayetleri degerlendirmek ve sikayetlerle ilgili is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

6. Belediyemizin sorumluluk alaninda kalan sokaklarinda yayalarin gelip gegtigi yerlerde her tiirli isgal
ve engellerin men edilmesini saglamak.

7. Yiirliyiis ve Bisiklet yolunda ve Belediye idaresince 6ngoriilen diger alanlarda her tiirlii isgal ve
engellerin men edilmesini saglamak.

8. Tarihi mekAanlarin duvarlarina, Yolu kenarlarma afis asilmasini engellemek, tarihi ve anitsal
Ozelliklerini bozacak ve tahrip edecek fiillere miidahale etmek.

9. Dilencilik faaliyetlerini 6nleyici tedbirler almak ve dilencilerin {izerinden ¢ikan paralarin kamuya
gecirilmesi islemlerini yiirlitmek.

10. Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisilerin tespiti
halinde, Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirligii yetkilileri ile ortak ¢aligmalar yiirlitmek.

11. Izinsiz ve kayit dis1 satis yapan seyyar saticilari men etmek, el konulan mallarim kayit altina alip
muhafaza islemlerini yiiriitmek, siiresi i¢erisinde ge#i alinmayan gida maddelerini ve gida dis1 mallar
gerekli yerlere vermek.



12. Halkin huzur ve esenligini engelleyen eylemleri men etmek.

13. Amirlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

14. Her ay Amirlik personeli ile degerlendirme toplantisi yapmak.

15. Ilge sorumluluk bélgesi dahilinde belediyenin diger birimleriyle koordineli ¢alismalar yiirlitmek.

16. 24/6/2004 Tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

17. Sorumluluk bélgelerinde tehlike olusmasina sebep olacak, vatandaglarin can ve mal giivenligini tehdit
eden metruk binalar, gukur, su goletti, heyelan alanlari, hafriyat topragi dolgu alanlar1 ve hafriyat topragi
dokiim alanlarinda gerekli emniyet ve giivenlik tedbirlerini aldirmak ve takibini yapmak.

MADDE -20- Hafta ici ve Sonu Nobetci Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

1. Zabita nobetci ekipler mesai saatleri haricinde 7/24 saat esasina dayali olarak hafta sonlari, resmi tatil
giinleri, dini bayramlar ve olaganiistii durumlarda zabita nébet¢i denetim ekibi adi altinda miidiirliigiimiizii
gorev alanina giren gorev, yetki ve sorumluluklart Miidiirliik adina yerine getirmek,

2. Gorevli olduklari saatler arasinda gorev alaninda bulunan umuma agik istirahat ve eglence yeri ile
calisma ruhsatli igyerlerinin agilma ve kapanma saatine riayet etmelerini saglamak. Uymayanlar hakkinda
yasal iglem yapmak.

3. Tarmmsal Hizmetler / Veteriner Isleri Midiirliigii ekipleri ile birlikte 5996 sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu geregi yapilan denetim ¢aligsmalarina yardimci olmak.

4. llcemiz smurlari icerisinde kagak olarak her tiirlii atiklarin dokiilmesini ¢nlemek, dokenler hakkinda
yasal iglem yapmak.

5. Gece Vardiyasi ve Nobet¢i Grup Ekiplerine havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek, Sistem
Sikayetlerini sonu¢landirmak.

6. Gece Vardiyas1 ve Nobetci Grup Ekipleri personelinin is ve islemlerini koordine etmek.

7. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekte Mudiir ve
Amirine karst sorumludur.

8. Gorevli olduklar: saatler arasinda belediye zabitasinin gérev alanina giren gorev, yetki ve sorumluklar:
yerine getirmek.

9. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

10. Acil durum ve sikdyetlerde gerektiginde belediyenin diger birimleriyle (Fen Isleri Midiirliig,
Temizlik Isleri Miidiirliigii vs.) koordineli olarak ¢alismak.

11. Belediyenin diizenlemis oldugu program, etkinlik ve organizasyonlarda gerekli tedbirleri almak.

12. Nobet Calisma saatleri igerisinde gece ekiplerinin is ve iglemlerini koordine etmek.

13. Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldigi emir ve gorevleri yerine
getirmek.

14. Gerek goriilen durumlarda Gece Vardiyas: ve Hafta sonu Nobet¢i Gurup Ekipleri ile toplant1 yapmak.
MADDE -21- Isyeri Ruhsat Denetim Ekiplerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklars;

1. Isyeri ruhsat denetim ekipleri gérevli olduklar1 umuma agik istirahat ve eglence yerlerini denetlemek,
goérev alaninda bulunan 2 ve 3. tincii sinif sthhi ve gayri sihhi igyerleri ile umuma agik eglence isyeri agma
ve ¢aligma ruhsatini kontrol eder. Ruhsatli isyerlerinin kapanma saatine riayet etmelerini saglamak.

2. Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenleyerek Ruhsat ve Denetim Miidiirliigine yonlendirilir /
gonderilir.

3. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimcei olmak.

4. Tlgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini,
Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii ile koordineli denetlemek. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak
isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ve BEYY
(Belediye Emir Yasaklari Uygulama Yonetmeligi) hRiimlerine gore islem yapmak..

/ .




5. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekte Miidiir ve
Amirine kars1 sorumludur.

6. Gorevli olduklar: saatler arasinda belediye zabitasinin gérev alanina giren gérev, yetki ve sorumluklari
yerine getirmek.

7. Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldigi emir ve gdrevleri yerine
getirmek.

8. Canli miizik yapan igyerlerini ¢evre birimi, ruhsat birimi gorevlileri ile denetimlerini yapmak,

9. Bagli bulundugu Amirlik ve Miidiirliigtin verdigi gérevleri yerine getirmek,

10. Zabita Miidiirliigiince olusturulan Isyerleri Ruhsat Denetim Komisyonunda gérev almak,

11. Zabita Mudiirliigii toplantilarma ve Zabita Amirlik toplantilarina katilir, Goriis ve Oneri tekliflerinde
bulunmak,

MADDE -22- Gida Denetim ve Tebligat Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulti Hakkinda Kanun, ilgili tiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tliziikk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha
etmek.

2. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gére bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardimer olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

3. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

4. Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide
gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

5. Gidalarla ilgili belediye Isyeri Ruhsatina Tabi yerlerde ( Simit, Ekmek Firini, Kasap, Ekmek Fabrikalari,
Un ve Unlu Mamuller {ireten igyerlerini denetler ve Hijyene uygun olmayan isyerleri hakkinda Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler ile BEYY( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama Yonetmeligi
) hiikiimlerine gore yasal islem yapar.

6. Midiirliigiince gorevlendirme yapildiginda Isyerleri Ruhsat Denetim Komisyonunda gérev yapmak,

7. Zabita Miidiirltigii toplantilarina ve Zabita Amirlik toplantilaria katilir, Gériis ve Oneri

Tekliflerinde bulunmak,

8. Belediye Zabitas1 Miidiirliigiinden ¢ikan ceza ve diger evraklar ile ilgili olarak tebligatlar ve dis

kurumlardan gelen her tiirlii tebligat evraklar1 zabita tebligat kanunu hiikiimlerine gére yapar.

9. Belediye Birimlerinden ve Mudurliiglin gérev alani ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve siiresi iginde

cozlime kavusturmak.

10. Belediye tarafindan yapilan, festival, sosyal etkinlik, acilis, senlik, toplanti, gibi toplu
organizasyonlarda tebligat ve davet islerinin zabita ekipleri vasitasi ile dagitiminin gergeklestirilmesini
saglamak.

MADDE -23- Hafriyat, Kacak Yapi1 Kontrol ve Insaat Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari;



1. Hafriyat, Kacak Yap1 Kontrol ve Insaat Denetim Ekipleri; 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar
Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde giivenlik tedbirleri
alinmas1 gerekli goriilen arsalarin cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.
2. Yetkili birimin talebi {izerine, belediyenin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel miilkiyeti veya
hiiklim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallar tizerindeki, gercek ve tiizel kisilere ait isgallerin
tahliyesi i¢in gerekli ekip ve ekipman destegini vermek ve tahliyesini saglamak
3. Zabita Miidiirliigli toplantilarina ve zabita amirlik toplantilarina katilir, goriis ve 6neri

tekliflerinde bulunmak, olusturulacak komisyonlarda gérev yapmak,
4. Belediye emir, yasak ve kurallart ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis idari
yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak,
5. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.
6. llce sinirlarinda hafriyat dokiim sahalari icinde ve disinda rastladigi olumsuzluklara 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile BEYY( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama Y6netmeligi
) hiikiimlerine gore yasal islemler yapmak,
7. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili mercilere
bildirmek.
8. 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére Imar birimi fen elemanlar, diger birim
miidirliikleri ile birlikte denetim yapmak, tutanak diizenlemek, bu kapsamdaki is ve islemlerin takibini
yapmak ve durumdan ilgili birimlere bilgi vermek
9. Midiirliigiin gorev alani ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve siiresi iginde ¢oziime kavusturmak,

MADDE -24- Semt Pazarlari Sorumlusu ve Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

1. Semt pazarlart sorumlusu ve denetim ekipleri; Yeni kurulan acik ve ya kapali semt pazar yerinden yer
tahsisi isteyen esnafa 28351 sayili Semt Pazarlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi resmi islemleri yiiriitiir. Bu
yonetmelige gore istenen belgelerle birlikte yer tahsisi i¢in miiracaat edenlere resmi iglemler baglatmak ve
takibini saglamak.

2. Yeni kurulan ya da kurulmus olan semt pazarlarinda Ilan tarihinden itibaren 7 (yedi) giin sonra
miiracaatlar degerlendirmek, yapilan miiracaatlar, semt pazarlari kontrol zabitasindan en az 3(ii¢) kisilik
bir komisyonun raporu sonucunda belediye zabita mudiirligii tarafindan degerlendirilir ve zabita
mudirligiince uygun goriilen isimler miidiirliik¢e karar alinmak tizere belediye enciimenine génderilir ve
Ekipler Pazar Hakkindaki Y6netmelige gore resmi islem yapmak,

3. Semt Pazarlar1 tezgah / yer le ilgili Kuraya katilmaya hak kazananlarin belediye enciimeni huzurunda
cekecekleri kura sonucu adlarina tahsis edilecek yerler numaralari ile birlikte belirlenir. Tahsis {icretlerinin
6dendiginin belgelendirilmesinden sonra, hak sahipleri adina tahsis belgeleri diizenlenerek esnaf sicil kaydi
olusturulur ve resmi iglemleri yiiriitiir. Takibini yapmak,

4. Semt pazarlari i¢cinde Tahsis edilen yerin {i¢lincii sahislara devri yasak olup, tespit edilmesi halinde tahsis
derhal iptal edilir. Bu konuda tahsis sahibi hi¢bir hak iddia edemez. Ancak; belediye baskaninin oluru
halinde baskasina devir yapilabilir. Tahsisleri belediye tek tarafli olarak iptal edebilir ve semt pazarlari
sorumlusu bu islemlerin resmi prosediirlerini olusturup, semt pazari denetim ekiplerince islemlerin takibini
yapar. Komisyonla birlikte rapor diizenler enciimene sevk etmek,

5. Semt Pazarlar i¢inde Adina tahsis yapilan kig¥bu yeri belediyeye birakabilir. Bu yer tizerinde
belediyenin her tiirli tasarruf hakki sakli oldugu belgelgri ve 7207 sayili Kanuna gére teblig etmek,



6. Semt Pazarlar ile ilgili gelen talep ve sikdyetleri degerlendirmek, sonuglandirmak,

7. Semt Pazarlar1 Sorumlusu ve Denetim ekipleri 5957 Sayili Kanun ve 2831 Sayili Semt Pazarlar
hakkinda Yonetmelige gore Semt Pazarlar1 Devir, Idari Yaptinm Cezalar1 uygulama, Semt Pazarlarini
Baska bir alana ya da Kapali sisteme Tasima, semt pazarlari ile ilgili tiim resmi islemleri yliriitme ve
sorunlar1 ¢6ziip tam tesekkiillii sorunsuz hizmet vermeye, calistirmaya ilgili miidiirliik onay1 ve bilgisi ile
islemler gergeklestirmeye yetkili ve sorumludur.

8. Semt Pazarlar1 Sorumlusu Semt Pazarlari ile ilgili Hizmet veren adres ve alanlari, Alinan Kararlar1 ve
Ilgili Kanun ve Yonetmelik Degisikliklerini uygulamak bu kararlar1 Belediye Internet sitesinde giincel
tutmak ve vatandasin bilgisine sunmak ve takibini yapmaktan tam yetkili ve sorumludur.

9. Semt Pazar1 Sorumlusu, Miidiirlikk¢e verilen gorevleri yiiriitiir ve Semt Pazarlari ile ilgili Toplantilara
katilma, goriis, teklif ve 6neride bulunma ve Komisyonlarda gorev yapar. Rapor hazirlar.

10. Semt Pazarlar1 bolgesindeki ekiplerin yaptig1 ¢aligmalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak

11. Pazar kurulan sokaklar ve ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak, her tiirlii isgalleri
Onlemek,

12. Tezgdh kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis edilen
tezgahlar1 kontrol etmek,

13. Pazaryeri i¢inde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina, kap1 ve
pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak, yasal islem yapmak,

14. Pazar tezgdhinda satisi yasak olan(cd, kitap, canli hayvan( civciv, tavuk, érdek, kopek, kus v.b) )
satisina engel olmak ve yasal islem yapmak,

15. Belediye gelirleri agisindan tezgéh kurma {icretlerini yatirmayan esnaflar: tespit ederek faaliyetlerine
mani olmak, yasal iglemleri yapmak,

16. Gida maddelerinin ag¢ikta satisin1 engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli 6nlemleri
almak, uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak. '

17. Vatandaslarin yapmis oldugu alis-verislerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarini
denetlemek gerekli islemleri yapmak,

18. Tezgahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak, Pazarlar ilgili nizam ve
intizami1 saglamak,

19. 5957 sayili kanun ile, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilarak ytrtirliige giren Pazar Yerleri
Hakkinda Yonetmelige gore islem yapmak.

20. Pazar yerleri ile ilgili kayitlar1 Giimriik ve Ticaret Bakanligi Sebze ve Meyve Ticareti ile Hal Kayit
Sistemi Hakkinda Teblige gore sisteme girmek

21. Zabita muidiirii /Baskan Yardimeilig1 bilgisi dahilinde; belediye enclimen ve meclis kararlarina gerek
kalmadan devir ve satis islemlerini yapmak, sonuglandirmak.

22. Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, semt pazari ekibi veya sorumlusu kendisine verilen gorevlerin
yerine getirilmesinden Belediye Baskanina, Bagkan Yardimcisina ve Zabita Mudiiriine kars: sorumludur.
23. Semt pazarlarinin kuruldugu giiniin aksami pazarin toplanma saatinden sonra tezgdhini toplamayarak
satisa devam eden pazarci esnafi uyarmak, uymayanlara yasal islem yapmak.

24. Pazarlarin kuruldugu cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasini engelleyen ve pazarin kurulacagi
giinlerde gece ve sabah erken saatlerde tezgah acgarak pazar kurmaya caligsan pazarci esnaflar: takip etmek
ve geregini yapmak.

MADDE -25- Zabita Motorize Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

1. Zabita Motorize ekipleri Acele ve giinlii evraklar ile Amirliginden kendisine yonlendirilen sikéyetlerini
oncelikle sonug¢landirilmasini yapar. Bolgesini periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde kontrol eder.

2. Motorize ekipler Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yonetmeligine, Belediye Emir ve
Yasaklarina, mevzuat hiikiimlerine aykir1 eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve
sorumlulugu bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenler.

3. Zabita Motorize ekipler Resmi Motorize Kiyafeti ile Is giivenligi ve Sagligi kapsaminda gérev yapar.

4. Belediyenin diger miidiirliiklerini ilgilendiren Konfinun tespit edilmesi halinde kendi amirlerine veya ilgis
olan birimlere aninda bilgi verm



5. Belediyenin yapim ve bakimindan sorumlu oldugu, ilge sinir1 igerisindeki yollari, trafik diizeni ve
giivenligini saglanmasinda yetkili birimlere yardimecr olmak Mudiirlikkge verilecek diger isleri
sonuglandirilir.

6. Motorize ekipler Trafigi tehlikeye diistirtict islemler ile acil miidahalesi gereken, yol kapama, arag
yolu isgali, arac yol cizgileri vb. islerde gérev yapar.

7. Yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis gegis yerlerini isgal eden her tiirlii motorlu motorsuz nak:
vasitalarini kaldirmak ve ilgilileri hakkinda kanuni islem yapmak.

8. Belediyenin diizenledigi Senlik, Gosteri, Festival, sosyal etkinliklerde gorev yapar.

9. Zabita Idari Biiro Acil ve takip edilmesi gereken Resmi Evrak vb. is ve islemlerinde gorev icra eder.

10. Belediye Diger Miidiirliiklerinin Zabita Hizmetleri konusunda gorevi ile ilgili Resmi islerde ortaklasa
gOrev yapar.

11. Midirliik¢e uygun goriilen Komisyonlarda gorev yapmak miidiirlik ve amirlik toplantilarina katilir

ve goriis ve talepleri degerlendirip, teklif sunmak,

12. Yaya ve tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlastiran ve trafigi tehlikeye dustiren, her tiirl
engeli ortadan kaldirmak.

13. Semt Pazarlarmin kurulmasina, yol yapim, asfaltlama, kazi, temizleme caligmalarina engel olan araclai
kaldirmak.

MADDE -26- Fen, Cevre, Temizlik, imar Ortak Faaliyet Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

1. Fen, temizlik, imar Ortak Faaliyet Denetim ekipleri ; 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlarmin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,
2. llge simirlarinda Hafriyat dokiim sahalar1 igcinde ve disinda rastladigi olumsuzluklara 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile BEYY( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama Y &netmeligi
) htikimlerine gore yasal islemler yapmak,
3. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.
4. 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore Biiyiiksehir Belediyesi imar birimi fen
elemanlar1 ile birlikte denetim yapmak, tutanak diizenlemek, bu kapsamdaki is ve islemlerin takibini
yapmak ve durumdan ilgili birimlere bilgi vermek
5. Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldig1 emir ve gorevleri yerine
getirmek
6. Midiirlik¢e uygun goriilen Komisyonlarda gérev yapmak.
7. Miidiirliikk ve Amirlik toplantilarina katilir ve goriis ve talepleri degerlendirip, teklif sunar.
8. Cevrenin korunmasina, iyilestirilmesine ve kirliliginin énlenmesine iligskin ¢evre, temizlik birimleri ile
koordineli igleri takip etmek.
9. 3194 Sayili Kanunda, 775 Sayili Kanunda,5326 Sayili Kanunda, 26490 Sayili Zabita Yonetmeliginde;
Belediye Zabitasini ilgilendiren konularda yasal islemler ve cezalar uygulayip gérev yapmak.

10.
MADDE -27- Sigara Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. 4207 Sayili Tiitiin Urtinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanuna gére Umuma
Acik eglence Yerlerinde ve Kanunda yasak olarak belirtilen alanlarda Sigara igenleri tespit eder ve gerekli
yasal islemleri yapmak,

2. Bakanlik ve Miilki Makamlar aracilig1 ile gorevlendirilen sorumlu personel gorevli oldugu sahalarda
verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

3. Bagli bulundugu Miidiirliigiin verdigi gorevleri yapmak.

4. 4207 Sayili Kanun ve Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Yénetmelikler cercevesinde Komisyon,
toplant1 vb. yerlerde gorev icra etmek.

MADDE -28- Mobil Park Polisi Denetim Ekiplerinin ev, Yetki ve Sorumluluklari;



1. 25902 Sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlari Yoénetmeliine gére Sorumlu oldugu bolgede
isyerlerinde Isyeri Ruhsati Kontroliinii yapmak ve Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati olmayan isyerleri
hakkinda yasal iglemleri yapmak,

2. 4207 Sayil1 Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanuna gére Umuma
Acik eglence Yerlerinde ve Kanunda yasak olarak belirtilen alanlarda Sigara icenleri tespit eder ve gerekli
yasal iglemleri yapmak,

3. Bakanlik ve Miilki Makamlar araciligi ile gérevlendirilen sorumlu personel gorevli oldugu sahalarda
gorev icra etmek,

4. Bagli bulundugu Mudurlugiin verdigi gorevleri yapar.

5. Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Y6netmelikler ¢ercevesinde Komisyon, toplanti vb. yerlerde
gorev icra etmek.

MADDE -29- Sokak Cocuklar1 Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

1. Sorumlu oldugu bélgede Miilki Makamlar ve ilgili Kurum ve Kuruluslarin Personeli ile Sokakta
dilendirilen ¢ocuklarin Kontroliinii yapmak. Kanunlar gergevesinde dilendirilen yada dilenen ¢ocuk ve
ilgili sahislar hakkinda yasal iglemleri yapmak,

2. Bakanlik ve Miilki Makamlar araciligi ile gérevlendirilen sorumlu personel gorevli oldugu sahalarda
gorev icra etmek,

4. Bagli bulundugu Mudiirligiin verdigi gorevleri yapmak,

5. Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Yonetmelikler cergevesinde Komisyon, toplanti vb.
yerlerde gorev icra etmek.

6. Dilencilik yapan sahislar hakkinda Gerekli Yasal Islemleri yapmak.

YEDINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA KOMISERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE- 30- Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Zabita Komiseri; 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirlirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligi amir hiikiimlerinde belirtilen gorevleri ytriiten mudiirliik uhdesinde Zabita
Amir Yardimcist Pozisyonunda yetkili ve sorumlu kisilerdir. Zabita Komiserlikleri Zabita Amirine karsi
ast konumunda olup Zabita Amirine ve Miidiiriine direkt bagli olup zabitaca belirtilen gorevleri ekipleri ile
yiiriiten gérev dagilimi gergevesinde sorumlu oldugu Bolge, Ekipler veya Birimler iizerinde Kanunlar,
Tiiziikler, KHK, Yonetmelikler, Genelge ve Bildirileri cercevesinde, tst makamlarin emirleri
dogrultusunda verilen gorevlerin, Mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde,
sonuglandirilmasinda ve Zabita Komiserligi kadrosunu en iyi sekilde temsil edilmesinde; Amirine, Zabita
Miidiiriine ve ya Baskan Yardimcisina karsi Birinci derecede tam yetkili ve sorumlu yoneticilerdir.

2. Zabita Komiseri ; Birim ya da ekip amiri olarak gérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun,
tiiziik ve yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sgzlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek ve emrinde ¢alistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

3. Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiseri, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

4. Belediyede Zabita Hizmetleri ile ilgili olarak bagvuran vatandag ve ilgili kurum kuruluglarin , amir ve
miidiir olmadig1 zamanlarda miidiir yerine muhatabidir. Hizmetle ilgili Is ve islemlerin, is akisma uygun
olarak, siiratli, verimli ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla gorevli, ylikiimli ve sorumludur.

5. Zabita Komiserligi emrindeki personellerin, verdigi hizmete gére ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita
amirine goriis ve teklif sunmak ve sonuclandirmaktan soruludur.

6. Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini
hazirlamak, onaya sunmak. Emrindeki personelin is boJimiinti yapmak, koordinasyonu saglamak,




7. Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadig: hakkinda amire bilgi verip koordine etmek,
8. Zabita Miidiirii ve ya Amirinin verdigi gorevlerde ve ¢aligmalarda ekiplerin yanlarinda Miidiirliigii ve
Amirligi temsilen bulunur, islerin takip ve koordinasyonunu saglamak,
9. Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler,
Bagskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist makamlarin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata
uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Mudiirlik ve Amirligine kars: tam yetkili ve sorumlu
kisidir.
SEKiZINCi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
BIiRiM SEFLIKLERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE- 31- Birim Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Birim Sefligi :  Zabita midiirliigii uhdesinde bulunan Birim Seflikleri 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile gérevde
yiikselme kanun ve yonetmeligi hiikiimlerine gore atanmis veya vekaleten gorevli bagli bulundugu
miidiirliik biinyesinde sirali amirlerince verilen gérevleri yerine getiren, sorumlu ve yetkililerdir.

2. Birim Seflikleri bagl oldugu Miidiir ve Amirin taleplerini Ilgili Kanun ve Yonetmeliklere gore
sonuglandirilmasini ve Bulundugu birimin gelen her tirli evrakin imza karsiligi alinmasmi, kayit
edilmesini ve ilgilisine iletilmesini sonug¢landirilmasini saglamak.

3. Birimden sorumlu Miidiir ve Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere
gereginin yapilmasi i¢in dagitimini saglamak.

4. Bulundugu Miidiir ve birimin amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin Resmi yazisma kurallara
uygun olarak kisa siirede yazilmasini saglamak ve hiyerarsik siralamaya gore parafa sunmak.

5. Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit igsleminden sonra siniflandirarak
konularina gore dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek c¢ikan evrakin kayit edilerek
dagitimmin yapilmasini saglamak. Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini
saglamak.

6. Bulundugu birimin personellerin 6zliik haklari ile ilgili konularin takip edilmesini, personelin izin ve
rapor gidis - doniis tarihlerinin Sirali Amirlerine Bildirilmesini onaylanmasina miiteakip personeli izne
ayrilmasini saglamak. Personel 6zliik gélge dosyalarini olusturmak ve devamli olarak giincel tutmak,

7. Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve argive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak. Bulundugu birimin Miidiiriin, Amirinin verecegi gérevleri
yapmak.

8. Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. demirbasin korunmasini ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait tagiir kayitlarin tutulmasini
saglamak.

9. Birimdeki tiim Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve sirali amirlerince onaya sunulmasini
saglamak,

10. Ust makamlardan birime gelen emir, talimat vb. duyurular: personele imza karsihigi teblig ederek
dosyalanmasini saglamak.

11. Birim calisanlarmin ddenek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili
birimler ile koordine igerisinde yurtitiilmesini saglamak

12. Gelen, giden yazilar1, sikdyetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin dosyalanmasini
saglamak.

13. Miidiiriinden ve amirinden aldig1 talimatlari geciktirmeden yapmak,

14. Mudirliigiince gérevlendirildigi komisyonlarda gorev yapmak.

15. Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek
gerekli onlemleri almak.

16. Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini izlemek,
amirine parafa /imzaya sunmak ve yapilmasini saglamak, Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in
mevzuata uygun 6nlemleri alma ve sirali amirlerine sunmak.

17. Birimindeki is¢i ve memur personelinin devam/ve) calismalarini izlemek, islerin zamaninda
sonuglandirilmasimi saglamak Hizmete iliskin diger gorévlenl yerine getirmek




DOKUZUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
AMIRLIK, KOMISERLIK, SEFLiK BIRIMINDE GOREVLi PERSONELIN GOREV, YETKI
VE SORUMLULUGU

MADDE-32-Birimlerde Calisan Personelin Gorev ve Sorumluluklari;

1. Devlet Memurlar;; Kanun, Tiiziik ve Yonetmenliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri
tarafindan verilen goérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Gérevlerinin iyi ve dogru ydiriitiilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

2. Gorevi ile ilgili mevzuati, belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve uygulamalari bilme,
onlara uymak ve geregi gibi uygulamak zorundadir,

3. Birim personeli Personel Disiplin Y6netmeligi ile 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve diger-ilgili
mevzuati belirtilen kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

4. Kurumun yetkili orgami tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerinde gérevi basinda bulunmak, calisma
saatleri siiresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gérevi bagindan ayrilmamak,

5. Gorevini gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde calismak ve kurumun yararini
korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranistan kacinmak, kasit,
ihmal ve tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, rayi¢ bedel tizerinden 6demek,

6. Calistign birimin diizeni, gérevlerin yiiriitiilmesi, giivenlik ve gizliligin saglanmasi amaciyla alinan
Onlemlere titizlikle uymak,

7. Amirleri, is arkadaslar1 ve iiglincii sahislarla olan iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve kolayligi
gostermek,

8. Ozel hayatinda Miidiirliigiin ve Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek, kumar, alkol
bagimlili1 gibi kotii ve zararl aligkanliklardan uzak durmak,

9. Gorevini, 6zliikk ve baska haklara ile dilek ve sikAyetlerini, yerlesik uygulamalara ve usullere uygun bir
bigimde yapmak, bu konuda kurum iginden veya digindan bagkalarinin aracilifina ve yardimina
bagvurmamak,

10. Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi; yaniltici, eksik yada yanlis yonlendirme
amagli bilgi vermemek, Mal bildiriminde bulunmak, Devlet Malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak,

11. Siirekli veya gegici olarak gérevinden ayrilmasi gereken personel; saklamakla sorumlu oldugu tiim
resmi belge, arag ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanagi ile yerine kalacak kisiye, yoksa amirine
devreder,

MADDE - 33- Zabita Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

1) Miidiirliik biinyesinde goérevli Zabita memurlart ile gorevli diger memurlar; kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde
ve amirlerinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ytikiimliidiirler.

2) Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

3) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibari ile belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

4) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini takip
etmek.

5) Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile ozellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

6) Cumbhuriyet Bayram’inda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

7) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip) kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.



8) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra sirali amirlerin
talimatlar1 dogrultusunda ilgili kisi ya da kisilere verilmesini saglamak.

10) 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanunu'na gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanun'a gore ¢ikarilan 31.07.2006
tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

12) 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

13) 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Almacak
Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun'a gore Cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun'a gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtag¢lik durumu arastirmasi
yapmak.

14) 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'na gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimer olmak.

15) 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari icinde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11.03.2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile bu Kanun'a dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklerde
verilen gorevleri yerine getirmek.

17) 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak

Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak. :

18) 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu'na ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lgii ve
tart1 aletlerinin damgalarini ( Olgii ve Ayar Memuru ile ) kontrol etmek, damgasiz &l¢ii aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek ve damgalanmamus hileli, ayar1
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

19) 14.06.1989 tarihli ve 2005/9207 ile 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hitkiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma
cezalarini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

20) 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

21) 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkindaki Kanun'a gére belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak

22) 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleffynuhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zargra ugratilmalarina meydan vermemek.



24) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

MADDE -34- Zabita Destek Personelinin ( Isci Personel gorev ve sorumluluklar: )

1) Zabita Destek ( Isci Personeli ) Belediye zabita hizmetlerinin daha etkin, hizli ve verimli yurutulmem
acisindan; gorevli oldugu amirlik ve ekiplerdeki sorumlu amir, komiser ve memurlarinin kendisine verdigi
gorevleri yerine getirmek.

2) Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
kanun, tlizilk ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen goérevlerde zabita
memurlarina destek olmak.

3) Belediye tarafindan yapilan sartnamelerine uygun hareket etmek. Yikim, pazar ici ¢alismalari, agilis,
senlik, toplanti, giires gibi toplu ¢alismalarda ve sosyal kiiltiirel etkinliklerde zabita memurlarina destek
olmak.

4) Belediyenin karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamada ve sonuglarini
takip etmede zabita memurlar1 emrinde igleri ylirlitmek.

5) Miidiir, Amir, Komiser, zabita memuru iinvanli iistlerinden aldiklar1 emirleri yerine getirmek.

6) Gorev esnasinda vatandaglara esit davranma prensibini ilke edinmek.

7) Aldig1 talimatlara gore olaylari yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek, ilgililere teslim ve
teblig etmek.

8) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmede zabita memurlarina yardime1 olmak.

9) Gorev alaniyla ilgili tistlerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmek.

10) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulama ve gelistirmede zabita amir ve memurlarina destek
olmak.

11) Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi; yaniltici, eksik yada yanlis yonlendirme
amagli bilgi vermemek, Mal bildiriminde bulunmak, Devlet Malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak,

12) Siirekli veya gecici olarak gorevinden ayrilmasi gereken personel; saklamakla sorumlu oldugu tiim
resmi belge, arag ve gerecleri diizenlenecek bir devir teslim tutanagi ile yerine kalacak kisiye, yoksa amirine
devreder,

13) Mesai kavrami i¢inde isine ve verilen gorevleri aksatmada tam ve zamaninda eksiksiz yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM ]
i ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
OZEL GUVENLIK BIiRIMININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE -35 - Ozel Giivenlik Birim Personelinin gérev ve sorumluluklari;

1. Ozel giivenlik personeli Yesilyurt Belediyesi sinirlar1 igerisinde bulunan, Belediye Hizmet binalari,
Uniteleri, tesislerine ait 6zle giivenlik noktalarinin koruma, giivenlik, gozetim, denetim ve Kontrol
Hizmetini kendi biinyesindeki Ozel Giivenlik personeli ile korur,

2. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Belediye binasinda, ek hizmet
binalarinda ve ozel giivenlik izni alman diger yerlerde giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan
ylriitiilmesini saglamak.

3. Herhangi bir asayis problemi vukuu buldugunda gerekli olan bilgilendirme ve yardim isteklerini (
kolluk kuvvetleri polis, jandarma ) ile ivedilikle yerine getirmek.

4. Ozel Giivenlik Personeli Silah Degisimini silah degisim zimmet defteri tizerinden imza karsilig1
teslim teselliim yapilacaktir.

5. Bagl Bulundugu Miidiirliik ve Amir, seflerinden aldiklar1 emirleri yerine getirmek.

6. Givenlik gorevleriyle ilgili gorev alanlarinda ortaya ¢ikabilecek olaylar1 Olay Tutanag: ile tespit

ederek calistiklart birimde bulunan giivenlik sorumlygun bﬂdlZek.



7. Belediye tarafindan yapilan s6zlesme ve sartnamelerine uygun hareket etmek.

8. Gorev alanlarinda arag giris-¢ikisinin kontroliinii saglamak. Gorevli oldugu saatlerde giivenlik
kimlik kartini takmak.

9. Belediye hizmet binalar1 6zel giivenlik noktalarinda bulunan arag, gereg, makineler, belgeler,
dokiimanlar ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirli tasinir ve taginmaz mallari; sabotaj, yangin,
hirsizlik, soygun, yagma, tehdit, her tiirli zarar ve tehlikelere karsi korumaya ve gilivenliklerini
saglamak,

10. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gegici gorevli,
sozlesmeli ve yabanct uzman personelin zorla isten alikonulmasina, huzur, saglhik ve viicut
btlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi koruma ve giivenliklerini saglamak,

11. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle ( Ziyaret, is takibi,
Kurum disindan destek hizmetleri vb. ) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine
yonelik tehdit ve tehlikelere karsi Koruma ve giivenliklerini saglamak,

12. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf
malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag parklarinin korunmasi, Sabotaj, Yangin, Hirsizlik,
Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Koruma ve giivenliklerini saglamak,

13. 5188 sayili “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagl olarak ¢ikartilan “ Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik™ teblig ve genelgeler
dogrultusunda, Idare tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmeye yetkili ve sorumludur.

14. Giivenlik gorevlerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gérevlinin adi ve soyadi ile silahli ya da
silahsiz oldugunu belirtilecektir.

15. Kimligin kaybedilmesi halinde durum derhal sirali amirlerine bildirilecektir.

16. Ozel Giivenlik Personelinin Uniformalarinda, Belediye tanitic1 isim, isaret veya logo bulunacaktir.
17. Kurum nezdindeki bay, bayan gilivenlik elemanlari, gorevleri sitiresince, kilik ve kiyafetlerinin (sag,
sakal, makyaj, sahsi bakim ve temizlik vb.) uygunlugunu ve temizligini saglayacak, aksesuar (kolye,
madalyon, kiinye, rozet, ziynet esyasi vb.) takilmayacak,

18. Bina igerisinde kaban giyilmeyecek, bina i¢inde kepsiz ve bas agik / bina disinda ise mutlaka yazlik
ve kislik mevsimine gore kep giyilmis halde bulunulacak,

19. Ust Aramalarinda Kanun ve Yo6netmelikte bulunan kurallara uyulacaktir.

20. Koruma Kursu yada egitimi almis Ozel Giivenlik Personeli Korumayla gorevli oldugu Baskan,
Bagkan Yardimcisi ya da personeli korurken tam ve eksiksiz gorev yapacak, gorevini aksatan yapmayan
personel hakkinda gerekli idari sorusturma ve cezai islem geciktirilmeden yapilacaktir.

21. Silah Kazalarina karsi egitimler yapilacak ve egitim almis 6zel giivenlik birim sefleri/ yardimcilari
gozetim ve denetiminde vardiya degisimi yapilacaktir.

22. Kamera izleme yerlerinde gece ve giindiiz vuku bulacak asayis olaylarinda sirali amirleri bilgisi
dahilinde, kolluk birimlerine bilgi verilecektir.

23. Gorev yaptiklar alanlarda her tiirlii yangin, sabotaj, saldir1 olaylarina karsi dikkatli olunacak,
gerekli tedbirler alinacaktir.

24. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun ve Ozel giivenlige yetki veren kanunlardaki
gorevler tam ve eksiksiz yerine getirilecektir.

ON BIRINCIi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
CEVRE KORUMA VE KONTROL BiRiIMiNiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -36 — Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin gérgwve sorumluluklari

I



1. Cevre Denetim Biriminin Gorevleri: Yesilyurt Ilce smirlari icerisinde Cevre Denetim Birimi her tiirlii
cevresel kirlilikle ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu
ve diger ilgili kanun ve yonetmeliklere gore ¢cevre ve toplum sagligini olumsuz etkileyecek kotii kosullarin
giderilmesi ile ilgili ¢alismalar1 yapan, Ilge halkindan gelen ¢evre ve toplum saglig ile ilgili sikdyetleri
yerinde inceleyen ve sikayetin giderilmesi i¢in ilgili birimlere bildirimde bulunan sonuglarini takip eden
ayrica denetim ve uygulama faaliyetlerini siirdliren birimdir.

2. Konulan her tiirlii reklam, ilan ve tanitim elamanlar1 ve benzerlerinin yol agabilecegi goriintii kirliligi
ortadan kaldirilarak, kent estetigine katkida bulunmak, reklam asma ve ticari tabela kullanimini diizenlemek
ve bu isleri yapan gergek veya tiizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarinin uymak zorunda bulunduklari
esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri yapar.

3. Gorsel kirliligin giderilmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak, rahatsiz edici pano ve afislerin islah
edilmesi veya kaldirilmasini saglamak. Dis cepheleri bozulmus kotii gériiniim arz eden binalarin
maliklerine gerekli uyarilar1 yapmak.

4. Tlgili kanun ve yonetmeliklere gére diger denetim ve uygulama faaliyetlerini yapmak.

5. Her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, gaz, buhar ve erosal halindeki emisyonlari
kontrol altina almak; hava kirlenmeleri sebebiyle ¢evrede ortaya ¢ikan umuma ve komsuluk
miinasebetlerine 6nemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin ortadan kaldirilmasina
yonelik gerekli kontrolleri yapmak.

6. Gayr1 sihhi miiesseselerin kati atiklar ve hava kirliligi ag¢isindan ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
periyodik kontroliiniin yapmak.

7. Cevresel giirtiltiiye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve siiklinunun, beden ve ruh sagliginin
bozulmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; isletme, tesis, igyerleri, santiye alanlari
ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapmak.

8. Yapilan denetimler ve idari yaptirimlar hakkinda Cevre ve Sehircilik Bakanligina belirli periyotlarda
bilgi vermek.

9. Hafriyat Toprag1 ve Insaat Atiklar1 Yonetimi Insaat ve hafriyat atig1 tireticisine Hafriyat Toprag ile
Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Tasima ile Bina yikim denetimi islemlerini Imar Mudiirliigii ve Zabita Miidiirliigii
ile koordine ederek denetlemek. Hafriyat topragi, moloz, insaat atig1 depolama alanlarini ilgili birimlerle
belirleyerek, bunlarin taginmasinda yine ilgili birimlerle koordineli ¢alisarak cevre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirleri aldirir v gerekli yasal islemleri yapmak.

10. Her tiirlii kagak hafriyat topragi, insaat atig1 vb. kirletici 6ge denetimi, Insaatlarin ¢evre giivenlik
onlemi ve isgaliye denetimi, Insaat calisma saatleri denetimini yapmak.

11. Hafriyat Toprag1 ve Insaat/Yikinti Atiklar1 Yonetmeligi Cergevesinde Imar Miidiirliigi ile irtibata
gecerek hafriyatin hafriyat sahasina naklini saglar, takibini yapmak.

12. Yap: Ruhsati alan miikelleflerin ¢ikan hafriyatlarini, ¢evre kirliligine meydan vermeden dokiim
sahalarina ulastirilmak tizere Imar Miidirliigii ile irtibata gegerek hafriyatin hafriyat sahasina naklini
saglamak.

13. Cevre kirliligine sebebiyet veren afislerin toplanmasini saglamak ve afis asanlar hakkinda yasal islem
yapmak

14. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina
zarar veren, Kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saglhigini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

15. Her tlrlii Atiklarin olusumu, tasinmasi ve depolanmasi asamalarinda meydana gelebilecek kazalarda
olusacak ve kaza sonucu olusacak kirliligi gidermek,

16. Baskalarmin huzur ve siikinunu bozacak sekilde cevresel giiriiltii yapan kisi ve isyerleri hakkinda
Biiyliksehir Belediyesi ¢evre denetim biriminin almis oldugu kararlar1 uygulamak ve bu konuda belediye
zabitasina verilen gorevleri yerine getirmek.

17. Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligine gore, Hafriyat toprag: ile
ingaat ve yikint1 atiklarinin toplanmasi, gecici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertaraf faaliyetlerini denetlemek,

izinli depolama sahalar1 digindaki yerlere dokiilmesinj-8nlemek ve her ne suretle olursa olsun gevreyi
kirletenler hakkinda yasal islem yapmak, 67\ 1



ON UCUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
OLCU VE AYAR MEMURLUGU BIiRIMININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -38 —Olg¢ii ve Ayar Memurlugu Biriminin gérev ve sorumluluklar:

1. Ol¢ii ve Ayar Memuru 3516 Sayili Ol¢ii Ayarlar Kanununun ilgili maddelerini uygulamakla direkt
sorumludur. Olgii ve Ayar Memurlugu Ol¢ii ve tart1 aletlerinin yillik beyannamelerini alir. Verilen giinde
mevzuata uygun olanlar damgalanir. Uygun olmayanlar iptal edilir.

2. Periyodik muayene siire icinde Ol¢ii ve tarti aletlerinin beyanname ve kontroliinii yaptirmayanlar
hakkinda tutanak tanzim ederek Bilim Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiine gonderir. Tiim caligmalar
midiirliglin bilgisi dahilinde yapilir.

3. Olgii Ayar Memurlugu ve 6lcii aletleri asagidaki muayenelere tabi tutulurlar: 1- Ilk Muayene,2-
Periyodik Muayene,3- Ani Muayene,4- Sikdyet Muayenesi,5- Stok Muayenesi Muayeneleri yapmaya
yetkilidir.

4. Periyodik muayenelerin ilani, miiracaat zamani ve sorumluluklar periyodik muayene miiracaatlarinin,
olcli ve olcti aletlerinin cins ve dzelliklerine gore hangi mercilere yapilacagini, her yil Subat aymin son
giiniine kadar Belediye Internet sitesinde ilan edilir. Stire sonunda yasal islemler yapilir.

5. Damga siiresini doldurmus 6l¢li ve Olcii aletlerinin periyodik muayeneleri i¢in ilgililerce, siirenin
doldugu yil1 izleyen yilin Subat ayinin son giiniine kadar, Olgiiler ve Ayar Teskilat1 veya Grup Merkezi
Belediye Olgiiler ve Ayar Memurluklarina miiracaat edilmesi ve muayene giiniinii belirleyen bir belge
alinmasi gerektiginden islemlerin takibini yapar.

6. Subat ayinin son giiniiniin tatile rastlamasi halinde miiracaat, sonraki ilk ig glin{iniin mesai bitimine kadar
yapilabilir. Periyodik muayene i¢in zamaninda miiracaat etmeyenler hakkinda, daha sonra miiracaat etmis
olsalar dahi, damga siiresi dolmus 6l¢ii aleti kullanma fiilinden dolay1, 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu
hiikiimlerine gére idari ve cezai islem uygular.

7. Periyodik muayene i¢in bagvurulan 6l¢ii ve 6l¢ii aletlerinin ayni yil i¢erisinde muayenelerinin yapilarak
damgalanmasi saglar.

8. Periyodik Muayene Miiracaat Sekli Periyodik, muayeneler i¢in bagl bulunduklar1 Olgiiler ve Ayar
Teskilat: ile Belediye Olgiiler ve Ayar Memurluklarina bir miiracaat dilekgesi ile bagvurulduktan sonra Bu
dilekcede 6l¢ti ve 6l¢ii aletinin cinsi, markasi, numarasi, kapasite vs. gibi bilgileri sisteme isler.

9. Periyodik muayeneler, Olciiler ve Ayar Teskilati ile Grup Merkezi Belediye Olciiler ve Ayar
Memurluklarinca, 3516 sayili Kanun’un 9 uncu ve 11 inci maddelerde belirtilen stirelerde yapilir

10. Belediye'ye Ait Muayeneler Olcii ve ol¢ii aletlerinden; Uzunluk 6lgiileri (tek parcali aga¢ metreler),
Akict maddeler i¢in hacim &lgiileri, Kuru taneli maddeler i¢in hacim 6lgiileri, 5 kg'a kadar (5 kg dahil)
hassas olmayan kiitle 6l¢iilerinin, periyodik muayenelerinin iki yilda bir yaptirilmast zorunlu oldugundan
islemlerin takibini yapar.

11. Bu olcii ve dlgii aletlerinin periyodik muayeneleri ilgililerin miiracaati {izerine Grup Merkezi Belediye
Olgtiler ve Ayar Memurlugunca yapilmasi saglanir.

12. Bu 6lgii ve 6l¢tii aletlerinin periyodik muayene siireleri, damgalandiklari yildan baslanarak hesaplanir.
13. Ol¢ii ve Ayar Memurlarmm Belediye Olgiiler ve Ayar Memurlari, Grup Merkezinde periyodik
muayene icin yapilan miiracaatlart miiracaat sirasina gore deftere kaydederler ve muayene giliniini
belirleyen bir belge verirler.

14. Ol¢ii Ayar Memurlugu Bu islemin gruba bagli belediyelerde de yapilmasini temin ederler. Merkezdeki
muayenelerin tamamlanmasini miiteakip gruba bagl belediyeler i¢in bir gezi programi diizenleyerek bu
program1 bagli bulundugu Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigii Olgiiler ve Ayar Teskilatina 31 Mart'a kadar
gonderip tasdik ettirdikten sonra programa gére muayeneye baslanarak ayni yil i¢erisinde muayenelerin
aksatilmadan yerine getirilmesini saglarlar.

15. Yerinde Muayene Giderleri Periyodik Muayene icin 6245 sayili Harcirah Kanunu hitkkiimlerine gére
tahakkuk ettirilecek yolluklar ile muayenelerde gerekliodan ara¢ ve malzemenin tasima ticretleri, periyodik
muayene yapilmak tizere gidilen yerdeki ol¢ti ve @¢ii aletleri sahiplerince 6denir. (Bunlar belediye, kisi
veya kuruluslardir) hitkkmii geregi yapilir. A




16. Ani Muayene Olgciiler ve Ayar kuruluslart memurlarinin gérecekleri liizum veya ihbar iizerine 5l¢ii ve
Olgli aletlerinin bulunduklar1 yerlerde habersizce yapilan muayenedir. Ani Muayene ticaret islerini
aksatmayacak tarzda ve Bakanligin talimati dogrultusunda yapilir. Merkez hudutlar1 disinda ansizin
yapilacak muayeneler, Tasra Teskilatinca ve Belediye 6l¢ii ve ayar memurlari tarafindan yapilir.

17. Sikayet Muayenesi Olcii ve 6lcii aletlerinin dogru ¢alisip calismadiginin tespit edilmesi i¢in, dlgii ve
Olgti aleti sahibi veya diger bir kisi veya kurulusun yazili miiracaati {izerine yapilan iglemleri takip eder.

ON IKINCi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI .
TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE -37 — Tasiir Kayit Kontrol Yetkilisinin gorev ve sorumluluklari;

1. Tasmurlart sorumlulugundaki depo veya ambarlarda kullanima hazir halde muhafaza etmek.

2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

3. Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak

4. Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gériilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

5. Tasmurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

6. Depo / Ambar sayimii ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

7. Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar.

8. Harcama birimince edinilen tagmirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine goére
sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanmima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki depo veya ambarlarda muhafaza etmek.

9. Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gérevlisine gondermek.

10. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlari ilgililere teslim etmek.

11. Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek.

12. Ambar sayimin ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

13. Kullanimda bulunan dayanikli tagimirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

14. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak. Kayitlarmi tuttugu
tagmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak {izere taginir kontrol yetkilisine
teslim etmek.

15. Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

16. Tasmir kayit yetkilileri ile tasimir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.

17. Zabita Miidiirliigiince uygulanan Performans programi igslemlerini sistem tizerinden takip etmek.

18. Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Performans Programi Yetkilisi olarak Komisyon, toplantilara

katilmak.



ON UCUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
KYS(KALITE YONETIM SiSTEMi) YETKIiLSiNiN GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU
MADDE -38 — KYS Kalite Yonetim Sistemi Yetkilisinin gérev ve sorumluluklari;

1. KYS Yetkilisi Kalite yonetim sistemi, ¢evre yonetim sistemi, is saglig1 ve glivenligi yonetim sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi ve devam ettirilmesini saglamak,

2. Belediyenin Kalite El Kitab1 (KEK) hazirlamak, gerektiginde revize etmek,

3. Kaliteye iliskin dokiimanlar1 (prosediir, gérev tamimlari, is akis semalari, talimat ve formlar) kontrol
etmek, revize etmek ve yaymlamak, Miidiirliik igerisinde kalite sisteminin stirdiiriilmesi i¢in i¢ tetkiki
planlamak,

4. Stratejik plan ve kalite yonetim sisteminde belirlenen performans kriterleri dogrultusunda izleme
sistemini olusturmak ve degerlendirme raporlarini diizenlemek,

5. Kalite Yonetim Temsilcisi Miidiirliik Misyon, gosterim, degerler ve kalite politikasinin belirlenmesi ve
uygulanmasini saglar,

6. Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve devam ettirilmesini saglamak, Calisma gruplari
ve birimler tarafindan hazirlanan kaliteye iliskin dokiimanlar1 (prosediir, gérev tanimlari, siirecler ve is akis
semalari, talimatlar ve formlar vb.) kontrol etmek ve yayimlamak,

7. Calismalarla ilgili eksiklikleri Yonetim Temsilcisine bildirmek,

8. Kalite y6netim sistemleri igerisinde tanimlanan degerlendirme toplantilarina katilmak,

9. Belediye strateji birimi kontroliinde Performans kriterlerini sistemler iizerinden ve yazili olarak
giincelleme ile takibini yapar sonuclandirir.

ON DORDUNCU BOLUM
Hizmetlerin Siirekliligi ve Gorevlerin Icrasi, Planlama ve Koordinasyon Hizmetlerin icrasi

Hizmetlerin Siirekliligi ve Gorevlerin Icras;
MADDE - 39- Hizmetin Siirekliligi ve siiresi asagida gosterildigi seklinde yapilir:

1. Hizmetlerin Siirekliligi: Belediye Zabitas1 Hizmet, 7 giin / 24 saat devam Eden Hizmet olup, genel ve
giinliik ¢alisma program 7 giin /24 saat Hizmet verecek sekilde yapilir.

2. Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen/ giden evrak; Bilgisayarda sistem {izerinden kabul edilip, ilgili
Birime / Amirlige havale edilerek sorumlularina ve ilgililerine verilir, sonucu takip edilir.

3. Ayrica Ust yonetiminin sozlii talimatiyla da hizmetlerin icras1 yerine getirilir ve sonucu hakkinda
Sorumlu Amire ve Miudiire bildirilir.

4. Gorevin planlanmasi: Zabita Miidiirliigiindeki ¢alismalar; Miidiir ve ilgili Amir tarafindan Belediyenin
stratejik plani ¢ergevesinde yuriitiilir.

5. Gorevin icrasi: Zabita Miidiirliigii Tiim personeli kendisine verilen gorevleri gereken 6zen ve siiratle
yapmak zorundadir.

6. Zabita Mudiirliigli ve amirlikleri giincelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar Once birim
arsivlerinde saklanir. Giincelligini kaybeden evraklar kurum arsiv yonetmeligine gore listeleri hazirlanarak
Belediye Arsivine gonderilir.

7. Isyeri Miihiirlemeleri, Tebligatlar ve Faaliyetten Men, ile Sanat ve Ticaretten Men Kararlarinin
Uygulanmasi; Belediye Enclimenince verilen faaliyetten men ile yetkili mercilerce verilen (Bakanlik,
Valilik / Kaymakamlik) Sanat ve Ticaretten men karar1 Belediye Zabitasi tarafindan isyerinde miihiirleme
yapmak suretiyle uygulanir.

8. Faaliyetten men ile sanat ve Ticaretten men edilen isyerlerinin kontrolii belediye zabitasinca yapilarak,
karara uymayip Faaliyetten gosterenler tespit edildiginge, tekrar Isyeri miihiir altina alinip, miihiir fekk-i
Tutanag1 tanzim edilerek, tanzfm edilen bu tutanal Idari Biiro Planlama Amirligine teslim edilerek ve




Zabita Idari Biiro/ Kalem fist yaz1 ile Belediye Hukuk Isleri Miidiirliigii vasitasi ile Malatya Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunur,

9. Belediye Zabitas1 Tarafindan Yapilacak Tebligatlar Belediye Zabitas1t Midiirliiglinden ¢ikan ceza ve
diger evraklar ile ilgili olarak tebligatlari bizzat kendileri Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yaparlar.

10. Hizmetlerin Planlanmasi ; Hizmetin planlanmasi personel is hacmine gore tanzimi seklinde
olacaktir. Bu bakimdan mevcut personelin yillik izin, haftalik izin gibi durumlar1 dikkate alinarak
personelin aylik calisma plani diizenlenecektir. Bayram tatili ve hafta tatili glinleri iceren ¢alisma
planlarinin tanziminde birimlerde gérevi aksatmayacak sayida yeteri kadar ekip gorevlendirilecektir. Aylik
calisma planinda tayin ve hastalik gibi sebeplerle degisjklikleri hizmetin aksamamasi yoniinden yedek
personel gorev planlamasi yapilir. ‘

11. Zabita Giinliik ¢alisma hizmetleri bir giin 6nce bizzat Amirler tarafindan belirlenecek, bir program
c¢izelgesi tanzim edilecektir.

12. Zabita Mudiirliigii Biinyesinde bulunan Birim ve Ekip personellerine giinlik mesaisini bos,
gecirmeyecek sekilde gorev verilecektir.

13. Acele ve giinli evraklar ile sikayetlere Oncelikle takibi yapilacak ve degerlendirilip
sonuglandirilacaktir.

14. Evraklar, Amirler tarafindan incelenecek, ivedilik derecelerine gore giinlere tayin edilecektir.

15. Hizmetin yiirlitiilmesinde personelin goreve gonderilmesi, vazifenin alinmasi, gérevin yapilmasi,
igbirligi ve koordinasyon, personele duyurulmasi ve Hizmet yoniinden bolgenin degerlendirilmesi
yapilacak ve raporlanacaktir.

16. Ekiplerin goreve gonderilmesi: Ekiplere goreve bizzat Amir tarafindan, Zabita Amiri izinli oldugu
giinlerde Zabita Komiserleri) tarafindan gorev verilecektir.

17. Bolgeye cikan Ekip personelinin kiyafeti temiz, bakimli ve {itiilii olacak ve Hizmet vesikalarinda(
caligma ¢izelgelerinde ) yazili gérevler eksisksiz yapilacaktir,

18. Goreve c¢ikarilan ekipte Hizmeti noksansiz yapabilmeleri icin kagat,
kalem,karbon kagidi, ceza tutanaklari ve Belediye Zabita El Kitabi( BEYY Belediye Emir Yasaklar
Uygulama  Yonetmeligi  ve  yardimci Kaynaklar ) gibi  llizumlu  arag  ve
gereclerin mevceut olup olmadig1 aragtirilacaktir,

19. Evraklann takibi ile gorevlendirilen personele o giin acilen yapilmasi gereken
evraklar Hizmet vesikasina numaralar1 yazilmak suretiyle verilecektir,

20.Her Ekip yaptig1 Isleri amirine izah edecek, tanzim ettii rapor, zabit varakasi ve evraklari teslim
edecektir.

21.Gorevin Yiiriitiilmesi; Alinan, planlanan ve koordine edilen vazife, gérevlendirilen zabita Amir, Komiser
ve memurlar1 tarafindan takip edilir.

22. Isbirligi ve Koordinasyon; Miidiirlik birimleri arasindaki koordinasyon igin haftalik ve acil
durumlarda gorevle ilgili toplantilar Zabita Mudiirti ve Zabita Amirleri tarafindan diizenlenir.

23. Mudiirliik Koordinatérligu gerektirmeyen acil ve {ist karar gerekmeyen durumlarda birim Amirleri
kendi aralarinda isbirligi yapabilirler.

24. Birimler aras1 koordinatorltigii icap ettirmeyen acil ve Uist karar gerekmeyen durumlarda birim Amirleri
dogrudan dogruya diger birimlerden yardim isteyebilirler.

25. Gorevin kapasitesi ve biiyiikliigii arag, gereg, iist diizeyde teknik eleman ve saglik personeli takviyesini
ongoriiyorsa, bizzat Zabita Miidiirii ve ya Zabita Amiri igbirligini saglar.

ON BESINCIi BOLUM

Hizmet Araclariin Kullanimi, Koordinasyon

Hizmet Araclarmm Kullanim

MADDE -40- (1) Belediye Zabitasinin Kulla:
hiiktimlerine gore kullanilir.Zabita Mudiirltigg

g1)Hizmet araclari ilgili Kanun ve Yonetmelikler Amir
e Yagl birimleri dahil arac soférlerince ; Ilgili Kanun ve



Yo6netmeliklerin hiikiimleri ile yetkililerin talimatlarina uymakla gorevli ve sorumludurlar. Uymayanlar
hakkinda gerekli Idari sorusturma ve cezai islem sirali amirlerince geciktirlmeden uygulanir.

Koordinasyon

MADDE -41 - Belediye birimleri arasinda ve Zabita Miuidiirliigli Birim i¢i igbirligi ve koordinasyonu;
Zabita Miudiirti koordinesinde Amirlikler kontroliinde koordinasyon saglanir.

1. Zabita Midiirltigii ile diger birimler arasinda ve kendi birimi iginde koordinasyonu, Zabita Mudiirii
Amirleri vasitasi ile saglar.

2. Zabita Midiirligiine gelen tiim yazilar Zabita Kalem Idari Biiro ve Idari Planlama Amirliginde toplanir,
konularina gore dosyalandiktan sonra Planlama Amirligi koordinesinde Belediye Arsiv Kisminda
Mubhafaza edilmesi i¢in teslim edilir.

3. Zabita Miidiirii dosyadaki evraklari Idari Biiro Planlama Amirligi araciligi ile Karakol Amirliklerine
havale eder ve sonug¢landirilmasi i¢in takibini saglar.

4. Amirliklerde ve ekiplerde gorevli personel evraklari niteligine goére inceler ve sonuca ulastirir.

5. Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Miidiirliiginde; tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapilan yazismalar; Idari Biiro sorumlu memur, Idari Biiro Planlama Amiri ve Zabita
Midiirtin parafi ile belediye baskan1 veya ilgili baskan yardimeisi imzasi ile ytirtitiiliir.

ON ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Denetim

MADDE -42 —

1. Personel en yakin Amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
2. Zabita Miidiirii; Midurliige bagh tiim personelini gerek gordiiginde mesai saatleri
icerisinde denetleme ve yonlendirme yetkisine sahiptir.
Kilik Kiyafet
MADDE -43 —

1. Zabita Miidiirliigli personeli Bakanligin belirledigi sekilde resmi tiniformali olup; Zabita Miudiirti,
Amiri, Memurlar1 ve gorevlileri Sivil Kayafetli hizmet binalarinda ve bélgelerinde ve il i¢i ve il dis1
gorevlendirildikleri toplanti, seminer vb. yerlerde sivil kiyafetle bulunabilirler. Zabita Miidiirliigiiniin
kiyafet ve teghizati I¢isleri Bakanlhiginca 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita Yonetmeligi ve
657 Sayili Devlet Memurlular1 ve 4857 Sayili Is Kanunu ve Ilgili Yénetmelik hiikiimlerinde belirtildigi
sekilde giyinmek ve uygulamak durumundadirlar.

Zabita kiyafetini kullanma yasagi

MADDE -44 - (1) Belediye zabita personeli, gérevli bulundugu fiili caligma siiresi ve gérevi disinda
resmi kiyafetini kullanamaz. Belediye zabita personeli i¢in 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita
Yonetmeligi'nde sekli gosterilen resmi kiyafet ile isaretler kullanir, bu kiyafetler baska bir 6zel veya kamu
kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

Kimlik belgesi
MADDE -45 - (1) Belediye Zabita personeline belediye tarafindan seri numarali olarak bastirilacak olan

tizerinde belediye zabitasi kokard: bulunan bir kimlik belgesi verilir. Bagli Birim personellerinde
Belediye Baskanliginca diizenlenecek personel kimlik kart1 verilir.

izin hakk
MADDE -46 - (1) Zabita personeli ve bagl birim personelleri izinleri yiirtirliikteki kanunlara gore ve

teskilatin isleyis diizenini aksatmamak kaydi ile ir. 1zin planlamﬁﬂhk olarak gorevli Zabita

Amirligince yapilir. /



Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE -47 - (1) Zabita personeline ve bagli birim personellerine teslim edilmis hizmet araglari,
malzeme, esya ve gorevleri esnasinda karsilastiklar: direnis ve fiili saldir1 durumlarinda kullanilmak tizere
verilen g6z yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amagl teghiz atlarin kaybolmasi, tahribi, koti,
hor ve amag dis1 kullanimi durumunda kanunlara gerekli sorusturma ve cezai islem hiikiimleri uygulanir.

Disiplin Cezalan

MADDE - 48 -

1. Zabita Miidiirliigii'nde calisan her kademedeki memur, is¢i ve diger personeller hakkinda ile ilgili
disiplin islemleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4857 sayili is Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili
Zabita Yonetmeligi ve yiirtirlikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak ytiriitiliir.

2. Zabita Miidiirliigii'nde ¢alisan Zabita Destek Isci Personeli ile ilgili disiplin islemleri 4875 sayili Ig
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Zabita Yonetmeligi ve
Isci Personel ile yapilan sézlesmeler, belediye disiplin yonetmeligi ile yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiriitiliir.

3. Zabita Miidiirliigii'nde calisan Ozel Giivenlik Personeli ile ilgili disiplin islemleri 5188 sayili Ozel
Guivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 4875 sayili Is Kanunu ve Belediye Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikteki
ilgili diger mevzuata uygun olarak ytir{itiiliir.

MADDE-49- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 06.08.2019 giin ve Sayi: 20582433-301.05 daha
once yiiriirlikkte olan Zabita Miidiirliigii Kurulus Gorev ve Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yoénetmelik
yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE -50- Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki; Kanun, KHK, Tiiziik
Yonetmelikler hiikiimleri ¢ergevesinde islem tesis edilir.

Yiiriirliik

MADDE -51- Bu Yonetmelik, Bu yonetmelik hiikiimleri Yesilyurt Belediye Meclisi’nce kabulii ve
belediye ilan panosunda ilan olduktan sonra ve Yesilyurt Belediyesi Internet sitesinde yayimlandiktan
sonra yiiriirliige girer. Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 06.08.2019 tarihli 215 karar
sayil1 Zabita Miidiirliigii Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik ytirtirliikten kaldirilmistir.
Yiiriitme

MADDE -52- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Malatya Yesilyurt Belediye Baskanlig1 ytirtitiir.

[brdhim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Katip Katip




