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YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Strateji Gelistirme
Ozii: Midiirliginin Gorev,caligma
KARAR ve Esaslar1 Yonetmeliginin
Giincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis I.Bagkanvekili Mehmet Naci SAVATA Basgkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 19°ncu maddesi; 04.10.2016 tarih ve 245 Sayili Belediye Meclis Karar ile
yayimlanarak yiiriirliige giren Strateji Gelistirme Miidiirliigi Calisma Yonetmeliginde Mudiirliik kurumsal
yapisinin  siire¢ i¢inde giincellenmesi nedeniyle ¢alisma yonetmeliginin yeniden giincellenmesi talebi
hakkinda Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin 31/07/2019 tarih ve 47623866-105.04-E.11539 sayili yazisi
ve eki yonetmelik okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi Strateji Gelistirme Midirliigiiniin kurumsal yapisinin siireg igerisinde
giincellenmesi nedeniyle 04/10/2016 tarih ve 245 sayili meclis kararn ile ylirtirliige giren Calisma
yonetmeligi islevini kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi
tekrar giincellenen Strateji Gelistirme Miidiirliigiine ait Kurulus, Gérev, Calisma ve Esaslarina dair 8 sahife
30 maddeden olusan yonetmeliginin kabuliine, katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — Bu Yo6netmeligin amaci; Yesilyurt Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluk esaslarini belirlemek; ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Strateji Gelistirme Miudirliigli ile bagli birimlerinin
kurulug gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) fikrasi ile 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yo6netmelikte gecen;

Bagkan: Yesilyurt Belediye Baskanini,

Baskan yardimcisi: Miidiirligiin baglh oldugu Baskan Yardimcisini,

Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

Birim: Strateji gelistirme hizmetlerinin yerine getirildigi birimleri,

Harcama birimi: Biitce ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Harcama yetkilisi: Biit¢e ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin harcama yetkisini kullanan
yOneticisini,

tho Qo o

g. Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,
h. Midirliik: Strateji Gelistirme Miidiirliigiinii,
i. Miudiir: Strateji Gelistirme Miidiirligu y6neticisini,
j. Sorumlu: Birimlerdeki is ve isleyisinden sorumlu kisileri,
k. Ust yonetici: Yesilyurt Belediye Baskanini,
I.  Yonetmelik: Strateji Gelistirme Midiirligiiniin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligi ifade

eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 — Strateji Gelistirme Miudirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve
10.04.2014 tarihli ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yo6netmelikte Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, 04.08.2015 tarih ve 143sayili Meclis Karar
geregince kurulmustur.



Teskilat
MADDE 6 — 1)Strateji Gelistirme Miidiirligliniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir;

a. Miidiir
b. Birim Sorumlusu

c¢. Birim Personeli

2) Strateji Gelistirme Mudiirligiiniin teskilat yapis1 asagida belirtilen kendine bagli alt birimlerden olusur;

a. Stratejik Planlama Birimi

1. Stratejik Plan Birimi
2. Performans Programi Birimi
3. Faaliyet Raporu Birimi

b. I¢ Kontrol Birimi
».  Kalite Yonetim Sistemleri Birimi
d. Idari Isler Birimi

3) Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, birim taginir kayit ve kontrol yetkilisi, birim halkla iliskiler
sorumlusu, birim tanitim sorumlusu vd. gérev unvanlari organizasyon semasinda belirlenmistir. Personel
gorev unvanlarina iliskin gorev yetki ve sorumluluklar ile personelin egitim, deneyim, kadro, 6grenim ve
beceri gibi niteliklerine gérev tanimlarinda yer verilmistir.

Baghhk

MADDE 7 — Strateji Gelistirme Midiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gérevi bizzat ya da gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 8 — Asagida belirtilen gorevler Strateji Gelistirme Mudiirliigii tarafindan yerine getirilir.

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde Belediyenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalari
yapmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.



e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f) Belediyede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

i) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Strateji Gelistirme Miidiirligliniin gérev alanina iliskin mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye
ve harcama yetkilerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak; ust yonetimin i¢ denetime yo6nelik islevinin etkinligini ve verimligini artirmak icin gerekli
hazirliklar1 yapmak.

1) Ust yonetici ve baskan yardimcist tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Stratejik Planlama Birimi
MADDE 9 — Asagida belirtilen gorevler Stratejik Planlama Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) Belediyenin stratejik planlama calismalarina yoénelik bir hazirlik programi olusturmak, Belediyenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarin1 koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iligskin diger destek hizmetlerini yuiriitmek.

c) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Belediyenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

e) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek.
f) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkinlik ve verimligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

g) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuniyetini analiz
—etmek ve genel arastirmalar yapmak.

h) Belediyenin {istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
1) Belediyenin gorev alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
j) Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

k) Ilce ve belediyecilikle ilgili gelismeleri, akademik calismalar1 takip etmek, ihtiya¢ duyulan sosyo-
ekonomik arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak.

1) Belediyenin goérev alanina giren konularda performans 6lgtitleri gelistirmek.

m) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

n) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans olgiitlerine uyumunu degerlendirerek {ist
yOneticiye sunmak.



0) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

p) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yilik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

q) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve blitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

r) Baskan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngoriilen diger gorevleri
yerine getirmek.

I¢ Kontrol Birimi
MADDE 10 — Asagida belirtilen gorevler I¢ Kontrol Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

b) I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda harcama
birimlerine egitim hizmeti ve rehberlik saglamak.

¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek.

d) I¢ kontrol standartlara aykir1 olmamak sartiyla Belediyede gerekli gériilen her tiirlii yontem, siirec ve
ozellikli iglemlere iligkin standartlar1 hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

e) I¢ kontrollerin etkili bir bicimde uygulanmasini siirdiirmeyi saglamak amaciyla izleme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

f) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde etkinligini ve giincelligini saglamak tizere Durum Tespit
Raporlari, Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Risk Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu hazirlamak.

g) I¢ kontrol hakkinda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak.

h) Bagkan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngoriilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Kalite Yonetim Sistemi Birimi

MADDE 11 — Asagida belirtilen gorevler Kalite Y6netim Sistemi Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) Belediyenin gorev alanina giren konularda kalite 6l¢iitlerini gelistirmek.

b) Belediyenin belirlenen kalite 6l¢iitlerine uyumunu degerlendirerek tist yoneticiye sunmak.

¢) Tiim birimlerin kalite calismalarina yon vermek, izlemek, kontrol etmek, sonuglarint degerlendirmek.
d) Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin kurumda siirekliligini saglamak.

e) Hazirlanan dokiimanlari onaya sunmak ve onaylanan tiim dokiimanlarin birimlere dagitilmasini
saglamak.

f) Kalite kapsaminda gerekli prosediir, talimat ve yonergeleri hazirlayarak birimleri bilgilendirmek ve ilgili
yerlere asilmasini veya elektronik ortamda yayinlanmasini saglamak.

g) Miidiirliklerin kalite yonetim sistemi uygulamalarinin denetimini yapmak.

h) I¢ denetim faaliyet takvimi belirlemek ve i¢ denetim ¢alismalarina iliskin koordinasyonu saglamak.



i) I¢ denetim kapsaminda tespit edilen aksakliklarla ilgili DOF calismalarini yiiriitmek.
j) D1s denetimle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak.
k) Kalite El Kitab1’n1 hazirlamak ve gerektiginde revize edilmesini saglamak.

1) Yonetimin G6zden Gegirmesi Toplantilari’nin organizasyonunu yapmak, toplantilarin giindeme ve
amacina uygun gerg¢eklesmesini saglamak.

m) Kalite yonetimi ile ilgili gerekli egitimleri vermek.

n) Oneri Takip Sistemi kurulmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglamak.

0) Siire¢ Yonetim Sisteminin kurulmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglamak.

p) Personel ve vatandasa yonelik beklenti ve memnuniyet anketi yapmak ya da yaptirmak.

q) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen kalite 6l¢iitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye
sunmak.

r) Kurumda iyi yonetimin gelistirilmesi icin Kalite Y6netim Sistemi, Cevre Yonetim Sistemi vb.
sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.

s) Belediyecilik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilmesi ve siireglerin etkin, etkili ve ekonomik olarak
isletilebilmesi icin siirec iyilestirme, kalite gemberi vb. ¢aligsmalar yiiriitmek.

t) Kurumda ¢alismalarin etkili, etkin ve ekonomik olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla problem ¢6zme
tekniklerinin yayginlagmasini saglayacak ¢aligsmalari yliriitmek.

u) Baskan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngériilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Idari Isler Birimi
MADDE 12 — Asagida belirtilen gorevler Idare Isler Birimi tarafindan yerine getirilir.
a) Miidiirlugiin yazismalarini1 yapmak.

b) Miidiirliikte iiretilen evraklarin tasnifi, dosyalanmasi, siralanmasi ve yerlerine yerlestirilmesine iliskin
arsiv islemlerini yapmak.

c) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

d) Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.
e) Bilgi edinme evrakini, CIMER basvuru evrakini takip etmek ve siiresinde cevaplamasim saglamak.

) Yesil Masa ve Cagr1 Merkezi Programi tizerinden Miidiirliige gelen istek, sikayetleri ve 6neri
cevaplamak.

g) Midiirliik faaliyetleri hakkinda ilgili Miidiirliiklere periyodik olarak bilgi vermek.
h) Miidiirliiglin gider biitce teklifini hazirlamak.
1) Miidiirliigiin her tiirli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.

j) Baskan yardimecist ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngériilen diger gorevleri
yerine getirmek.



Miidiiriin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu
MADDE 13 — Miidiiriin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu asagida belirtilmistir.

a) Miudiir Strateji Gelistirme Miidiirligi yoneticisi olup alt birimlerinin gérevlerinin yerinde ve zamaninda
yerine getirilmesinden bagkan yardimcisi ve ist yoneticiye karsi sorumludur.

b) Harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢er¢evesinde
yapmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

c) Bu Yonetmelikle Strateji Gelistirme Mudtirliigline verilen gérevleri mevzuata uygun olarak yapar ve
yaptirir.

d) Birim faaliyet raporunu hazirlanmasini saglar.

e) Stratejik plan, performans programi, idare faaliyet raporu ile diger raporlarin ve belgelerin siiresinde
hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglar.

f) Harcama yetilisi olarak ilgili mevzuatta dngériilen is ve islemleri gergeklestirir.

g) Yeterli say1 ve nitelikte personel istithdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak
calismalar1 yapar.

h) Miidiirlikkte gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar.
1) Strateji Gelistirme Mudurliigti ile diger Miidiirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglar.

j) Ust yonetici ve bagkan yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Birim sorumlusunun gérev ve yetkileri ile sorumlulugu

MADDE 14 — Birim sorumlusunun gorev ve yetkileri ile sorumlulugu asagida belirtilmistir.

a) Miidiir tarafindan kendine havale edilen isleri mevzuat uygun sekilde yapar.

b) Sorumlu oldugu birimin islerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi saglamak iizere birim
faaliyetlerini diizenler.

c) Diger birimlerle is iliskileri kurmak, koordinasyon ve igbirligi olanaklarin1 gézetir ve degerlendirir.

d) Kanun, yonetmelik ve yonergelerle Strateji Gelistirme Miidiirliigiine verilen gérevlerden kendilerine
verilen diger is ve islemleri yapar.

e) Birimine ait islerden Miidiire karsi sorumludur.
Birim personelinin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu

MADDE 15 — Birim personeli kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gérevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden
amirlerine kars1 sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu

MADDE 16 — Stratejik planlama ¢aligsmalarinin koordinasyonu, stratejik planin hazirlanmasi
giincellenmesi ve yenilenmesi ¢calismalarinda koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirliigii



tarafindan ytiiriitiiliir. Strateji Gelistirme Mudiirligii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik
calismalarina diger Miudiirliiklerin temsilcilerinin katilim1 saglanir.

Performans programi hazirhiklarinin koordinasyonu

MADDE 17 — Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon gérevi
Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢calismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miudiirligii tarafindan diger birimlere gonderilir. Strateji Gelistirme
Miidiirliigli performans programini hazirlar. Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen performans
programi hazirlik ¢alismalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanar.

Idare faaliyet raporu hazirhklarinm koordinasyonu

MADDE 18 — Faaliyet raporlari, Kanunun 41. maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere
uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilir. Strateji
Gelistirme Miidiirliigiine tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet
raporu hazirlanir.

Yatirim programi hazirhiklarinin koordinasyonu

MADDE 19 — Idarelerin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak harcama birimlerine génderilir.
Harcama birimleri yatirim programina iligkin tekliflerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gonderir.

Yatirnm degerlendirme raporunun hazirlanmasi

MADDE 20 — Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yilik yatirim degerlendirme raporunun
hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Strateji Gelistirme Miidiirliigii gonderir. Yatirim
projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iligkin yillik yatirim degerlendirme raporu hazirlanar.

I¢ kontrol sistemi ¢calismalarinin koordinasyonu

MADDE 21 — I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularina
iligskin kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan
hazirlanir ve idarenin ilgili birimlerine génderilir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara
- aykar1 olmamak sartiyla, gerekli gériilen her tiirlii yontem, siire¢ ve dzellikli islemlere iliskin standartlar
dokiiman Strateji Gelistirme Mudiirliigii tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayina sunulur.

BESINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 22 — Midiirliigiin faaliyet ve calismalarini degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak amaciyla,
Midiiriin yonetiminde alt birim sorumlularinin katilimi ile her hafta diizenli toplantilar yapilir. Bu
toplantilarda, Midiirliigtin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, gériis ve 6neriler
degerlendirilerek bilgi paylasimu, isbirligi ve uyum saglanir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 23 — Strateji Gelistirme Miudiirliigiindeki ¢aligsmalar; stratejik plan, performans hedefleri ile bu
Yonetmelige uygun yapilacak Yillik Calisma Plani1 dahilinde yiiriitiiliir.



Gorevin Yiriitiilmesi

MADDE 24 — Miidiirliikte gorevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri gereken 6zenle dikkat ve
stiratle yapmak zorundadir.

Kullanilacak defter, kayit ve belgeler

MADDE 25 — Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak
sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda
muhafaza edilir.

Arsivleme

MADDE 26 — Midiirlige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve giden evrak
defterinde izlenir. Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir. Islemi biten her tiirlii
yaziya iliskin evraklar klasorlerine konularak Mudiirligiin onay1 ile Miidiirliik arsivine kaldirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimleri
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 27Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 28Bu Yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisince kabul edilerek, miilki amirligin onay ile
Yesilyurt belediyesi resmi internet sitesinde ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 29 Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte Yesilyurt Belediye Meclis’inin 04/10/2016
tarih ve 245 sayili karan ile yuriirlige giren ve uygulanan Strateji Gelistirme MiidiirliigiiCalisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistar.

Yiiriitme
MADDE 30— Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.
Is Bu Yonetmelik 30 Madde ve 8 Sayfadan Ibarettir.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



