L. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-182
MECLISI Toplanti: 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Belediyemiz Miudirlik, Kurulus,
KARAR Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmelikleri

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 17’nci maddesi; Belediyemiz Midirlik, Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmelikleri hakkinda Hukuk [htisas Komisyonunun 24/04/2025 tarih ve 4 sayili raporu okunarak geregi
goristildi.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri ile giincellenen Veteriner Isleri Miidiirltigli, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ve
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii'ne ait teskilat yapisim, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen ve 7 sayfa 17 maddeden tesekkiil olan Veteriner
Isleri Miidiirliigli Yonetmeligi, 14 sayfa 24 maddeden tesekkiil olan Tarimsal Hizmetler Miidiirligi
Yénetmeligi, 11 sayfa 33 maddeden tesekkiil olan Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Y6netmeliginin, 5393
sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlandig: anlasilmis olup; hazirlanan
yonetmeliklerin; 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (m) bendi geregi kabuliine, yapilan
oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Ahmet GULMEZ
Katip
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Ramazan YAKICI
Belediye Bagkan V.




T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
i SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA VE YARDIM USUL VE

ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM .
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler
Amac
MADDE 1 -

Bu Yonetmeligin amaci; 5393 sayili ve ilgili mevzuat cergevesinde Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek ve Yesilyurt Ilgesi
sinirlari icerisinde ikamet eden; dar gelirli, yash, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin ve engelli kisilere;
deprem, yangin, sel ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere ve farkli dezavantajli durumlarda olan
ihtiya¢ sahibi kisilere biitce imkénlar1 dahilinde yapilacak ayni, nakdi ve hizmet yardimi gibi sosyal
yardimlarin yapilmasina ve yardim igerikli egitim faaliyetlerine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-
Bu Yonetmelik, Yesilyurt Ilcesi smirlari dahilinde yapilacak sosyal yardimlari ve bagli olan
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligsma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-
18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayil1 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili

Belediye Kanunul4. ve 15. maddeleri, 22.02.2007 tarih 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Belediye
ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik,
09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik
hiikimlerine gore hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4-

Bu y6netmelikte gecen:

1) Belediye: Yesilyurt Belediyesini

2) Baskanlhik Makami: Yesilyurt Belediye Baskanligi’ni

3) Baskan: Yesilyurt Belediye Baskanini

4) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini

5) Enciimen: Yesilyurt Belediyesi Enctimenini

6) Baskan Yardimasi: Yesilyurt Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiintin bagl bulundugu
Baskan Yardimcisini

7) Miidiirliik: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii

8) Miidiir: Sosyal Yardim Isleri Miidiiriinii

9) Personel: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine Baglh Calisanlarin Tiimiinii

10)Asevi: Belediye biinyesinde, Yesilyurt Kaymakamligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi
ile Yesilyurt Belediyesi isbirliginde veya yine Yesilyupt Belediyesi olarak veya
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Yesilyurt Belediyesi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin, vakiflarin ve derneklerin, sivil toplum
kuruluglarinin, ézel ve tiizel kisilerin igbirligi ve katkilariyla muhtag kisilere sicak yemek hizmeti veren
birimlerini,

11) Nakdi yardim: Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak para ya da para yerine gecebilecek banka
kart1 ve benzerini,

12)Ayni yardim: Yiyecek, giyecek, temizlik malzemesi, yakacak, kirtasiye, egitim, ev esyasi,
ulagim, hasta bezi, cocuk bezi, tibbi arag-gereg, ilag, rehabilitasyon amagli protez arag-gerecleri, engelliler
i¢in akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi ve benzeri mal ve malzeme yardimi ile aligveris
ceki, akilli kart kontorii ve benzeri araciligiyla yapilan yardimlari,

13) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini ¢gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

14) Degerlendirme Kurulu: Yesilyurt Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Midirliigiine yardim
talebinde bulunan ve muhtacligi belirlenen miiracaat¢inin talebinin uygunlugunu belirleyen komisyonu,

15) Sosyal inceleme ve tahkikat raporu: Yardim basvurusunda bulunan kisi ile ilgili mudiirlik
tahkikat gorevlilerinin incelemesi sonucunda olusturduklar: tahkikat raporunu,

16) Hizmet yardimi: Ayni ve nakdi yardimlar disindaki diger sosyal yardimlari,

17) Yardim icerikli egitim: Ogrencilere yapilacak yardim igerikli egitimleri,

18) Muhasebe yetkilisi: Mali Hizmetler Miidiirtinii,

19) Sosyal yardim: Bu Yonetmelikte belirtilen sartlar tagiyan kisilere yapilacak ayni, nakdi ve
hizmet yardimlarini,

20) SOYBIS: Sosyal Yardim Bilgi Sistemi

21) Hayir Carsisi: Belediye ile kamu kurum ve kuruluslarinin, vakiflarin ve derneklerin, sivil toplum
kuruluslarinin, 6zel ve tiizel kisilerin isbirligi ve katkilariyla yiiriitiilen veya ytiriitiilecek olan sosyal yardim
magazasi veya magazalari ile Belediye tarafindan agilacak olan sosyal yardim magazasi veya magazalarini
ifade eder.

22) Engelli Giindiizlii Bakim Evi: Engelli bireylerin sadece giindliz gelebilerek vakit
gecirebilecekleri merkezi ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5-

1) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

2) Sosyal yardimlar kismen ayni, kismen nakdi ve kismen hizmet yardimi seklinde veya {i¢ unsurda
ayri ayr1 veya birlikte yapilabilir.

3) Sosyal yardim taleplerinin karsilanmasinda; Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtag
olma derecesi, bagvuru veya tespit sirast dikkate alinir.

4) Bu Yo6netmelik kapsamina giren sosyal yardimlar, Belediyenin denetim, gozetim ve igbirliginde
kamu kurum ve kuruluslarinin, derneklerin ve vakiflarin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel ve ttizel kisilerin
ayni, nakdi ve benzeri bagislariyla da yapilabilir.

5) Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag; ihtiyac sahiplerinin yiyecek, giyecek, temizlik,
yakacak, kirtasiye egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi, ¢ocuk bezi, tibbi arag-gereg, ilag, rehabilitasyon
amagli protez arag-geregleri ile engelliler igin akiilii veya akiistiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi gibi
ayni ihtiyaglarini, hizmet ihtiyacini ve nakdi ihtiyacini karsilayarak temel nitelikteki sosyal ve ekonomik
sorunlarinin ¢6ziimiinde ilgilisine yardimeci olunmasidir.

6) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda yaslilar, engelliler, ¢ocuklar, yetimler,
Oksiizler, kimsesizler, diiskiinler ve siddet magduru kadinlara 6ncelik taninir.

7) Sosyal yardimlarin yapilabilmesi i¢in her yil Belediye biitcesine ddenek konulur ve Belediye
Meclisince onaylanir.
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: IKINCI BOLUM
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirii’niin Gorevleri

MADDE 6-

1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirii; Belediye Kanunu ve diger kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
odevler ve sorumluluklar ile kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan
yetkilendirilmistir. Baskan Yardimcisi ve Baskan’a kars1 sorumludur.

2) Belediye tarafindan gergeklestirilecek sosyal hizmetlerin ve sosyal yardim faaliyetlerinin yillik
planinit hazirlamak,

3) Harcama yetkilisi olarak, harcama belgelerinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur,

4) Harcama yetkilisi olarak, biitgede ongoriilen ddenekler kadar harcama yapmakla sorumlu olup;
4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gére biitcesinden harcama yapabilir ve yetkinin devredilmesi durumunda
idari sorumlulugu devam eder,

5) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemleri, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek,

6) Sorumlulugu altindaki tiim islerin koordinasyonunu saglayarak denetlemek,

7) Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,

8) Stratejik Plan ve Performans Yonetimi kapsaminda stireg / personel performanslarinin arttirilmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,

9) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
slire¢ kontroliinii saglamak,

10) Biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek,

11) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin tist kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle ve bunu yazi ile Mali
Hizmetler Miuidurligti’ne bildirmek,

12) Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gdrevlileri ile komisyon iiyelerini
belirlemek ve gérevlendirmek, ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak,

13) Yillik midiirliik biit¢esinin hazirlanmasini saglamak,

14) Miidiirliigiin tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemlerin yiirtitiilmesini saglamak,

15) Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gérev vermek ve gerektiginde miidiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek,

16) Alt birimler ve birim sorumlularinin gérevlendirmesini ve gérev tanimlarini yapmak, ilgililerine
teblig etmek ve gérev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

17) Bu y6netmelik kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler ile ilgili miidiirliik i¢i talimatlar hazirlamak ve
yayinlamak,

18) Bagli personelinin, giinlilk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol edip, mesaisini aksatan personele
gerekli islemi yapmak,

19) Miidiirliige bagl personele mazeret izni vermek, yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

20) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

21) Bagh oldugu Bagkan veya Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirmek,

22) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak, ¢alismalari
planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek.

23) Midiirliige havale edilen is ve evraklarin birim personeline havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinlik _iglerin imza takibinin yapilmasmi ve
sonuclandirilmasini saglamak,

>




Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Biiro Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE. 7-

1) Miidiirliige gelen evraklan teslim almak, ilgilisine havale etmek, birim miidiiriinii bilgilendirmek,
takip etmek, cevap yazilmasi gereken evraklara zamaninda cevap verilmesi i¢in ilgilileri bilgilendirmek,
cevaplanmasini saglamak ve gerekli hallerde dosyalamak,

2) Yardim taleplerini deZerlendirmek, uygun kriterleri olugturarak bu cergevede oneriler hazirlamak,

3) Temel ihtiyaglar gercevesinde; sosyal yardima ihtiyact olan bireyleri / aileleri (cocuklar, gengler,
kadinlar, engelliler, yaslilar) saptayarak, sosyal yardim alanlarinda gereksinmelerinin etkin, yaygin ve
nitelikli bir sekilde karsilanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, desteklenmelerini saglamak,

4) Yardimlarin yerinde ve zamaninda yapilmasini izlemek,

5) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine baglh bulunan birimlerle isbirligi icinde olup, ortak faaliyetlerin
diizenlenmesine katki saglamak,

6) Birim Miidiiriiniin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gérevleri yapmak,

7) Kendilerine temin edilen arag, gere¢ ve malzemeleri temiz ve tasarruflu kullanmak ve bakimlarimi
yapmak,

8) Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarina iliskin iglemleri ilgili kanun, yonetmelik ve
tebliglere uygun bigimde yuriiterek, temin edilmesini saglamak,

9) Kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler dogrultusunda yetkili organlarca
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

10) CIMER (Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi), Yesil Masa iizerinden gelen istek, sikdyet ve
Onerilerin zamaninda ve etkin olarak cevaplanmasini saglayip, mudiire bilgi vermek,

11) Odeme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol yapmak. Bu kontrol sonucunda,
Odeme Emri Belgesi imzalamak, ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak,

12) Miidiirliige ait tasinir kayitlarinin kontrol edilmesini ve kayitlarin etkin tutulmasini saglamak,

13) Kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkililere ve Miidiire kars:
sorumludur.

Evde Temizlik Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-

1) Personelin kendisine atanan isleri yapmak (Cam silme, is saglig1 ve glivenligini tehdit etmeyecek
derecede kirik ve korumasiz olmayan camlari, zemin katlarda i¢ten ve distan, ara katlarda igten silme,
mutfak dolaplarinin temizligi, banyo ve tuvaletlerin temizligi, odalarin elektrikli stiptirge ile siipiiriilmesi
ve silinmesi, tozlarinin alinmasi, ¢éplerin dékiilmesi vb.),

2) Gerektiginde ¢alistig1 miidiirliik hizmet binasinin temizlik ve diizenine yardimeci olmak,

3) Ortak kullanima agik tiim dolaplarin (temizlik malzemelerinin, tibbi malzemelerinin ve mutfak
esyalarinin bulundugu dolaplarin vs.) tertip ve diizeninden sorumlu olmak,

4) Is Saghg ve giivenligi agisinda kendisine teslim edilen kisisel koruyucu donanimlari hizmet
esnasinda kullanmak,

5) Kendilerine temin edilen arag, gere¢ ve malzemeleri temiz ve tasarruflu kullanmak ve bakimlarin
yapmak,

6) Mesai saatlerinde kendisine verilen personel formalarini giymek,

7) Depoya gelen malzemelerin taginmasina yardimer olmak,

8) Hasta mahremiyetine 6zen gostermek,

9) Mesleki etik kurallar ¢ercevesinde hizmet vermek,

10) Tasit kullanilmasi durumunda maksimum yakit tasarrufu ile trafik kurallarina uygun arag
kullanmak,

11) Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gérevleri geregi gibi ve siiresi
icinde yerine getirmekle ylktmlii, ilgili Mdire karsi sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlardan Yararlanma Usul ve Esaslar

Sosyal Yardimlardan Yararlanma Hakki

MADDE 9-

Asagida belirtilen kisiler, Belediyece yapilacak sosyal yardimlardan yararlandirilabilir.

Yesilyurt Ilcesi simirlari i¢inde ikamet eden dar gelirli, yasli, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz, diigkiin
ve engelli kisiler ile farkli dezavantajli durumlari olan ihtiyag¢ sahibi vatandaslar.

Yesilyurt Ilce niifusuna kayitl veya kendisinin ikametgahi Yesilyurt Ilgesi sinirlar1 icerisinde olan
kamuya ait ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda egitimini stirdiirmekte olan yardima muhtag, kimsesiz
yetim, 6kstiz ve engelli 6grenciler.

Yangin, sel, deprem ve benzeri afetlere maruz kalmis olup ayni, nakdi ve hizmet yardimina ihtiyaci
oldugu tespit edilen kisiler.

Basvuru

MADDE 10-

1) 9ncu maddede sayilan kisilerin, bu yonetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan
yararlanabilmesi i¢in Miidurliige bagvurmalar: gerekir.

2) Basvuru olmasa dahi, 9°ncu maddede sayilan kisilerden basinda haber olanlar ve zabita
birimlerince, muhtarliklarca veya diger vatandaslar tarafindan Belediye’ye bildirilenler Midiirlitkce
yapilacak inceleme ile kisinin rizasi alinarak bagvuru yapmis sayilir ve 11°nci maddede sayilan belgeler
tamamlattirilir.

Basvuruda Istenecek Belgeler ve Basvuru Dosyasi

MADDE 11-

Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenilir;

1)Kimlik fotokopisi,

2)Adrese dayali vukuatl niifus kayit 6rnegi,

3)Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Bagvuru Formu.

Basvuru formunu imzalayan kisiler, nakdi yardim talepleri i¢in sosyal yardima konu olan muhtaglik
durumunun sona ermesi durumunda, bu durumu miidiirliige bildirecegini, bildirmedigi takdirde muhtaglik
durumunun sona erdigi tarihten sonraki alinan nakdi yardimlarin genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri
verecegini, gercege aykir1 bilgi, belge ve beyan verdiginin tespit edilmesi halinde ise tespit tarihine kadar
alinan tiim nakdi yardimlar1 belediyeye genel hiikiimlere gore faizi ile birlikte geri verecegine dair
taahhiitnameyi kabul eder.

4)Miidiirliikce liizum duyulan diger belgeler, saglik kurulu raporu, engelli raporu, cezaevi belgesi,
gelir durumu, bosanma karari, bosanmadiysa mahkeme tutanagi yoksa miiracaat belgesi, ihtiyaci ispat ve
benzeri muhtag durumda oldugunu gosterir bilgi ve belgeler.

Yukaridaki belgelere istinaden olusturulan bagvuru dosyasina miidiirliikk personelinin yerinde yapmis
oldugu anket formu eklenilir.

Basvurularin Incelenmesi

MADDE 12- ‘

1)Basvuru doyas1 olusturulan kisilerin Midiirliik tarafindan bilgi bankast olusturulur. Bu bilgi
bankasi, Belediyenin bilgi kaynaklari, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan bilgiler, Sivil Toplum
Kuruluslarindan, 6zel ve tiizel kisilerden alinan bilgiler, Kaymakamlik Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma
Vakfi bilgi kaynaklari, Kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi kaynaklar1 vasitasiyla olusturulur.

2) Basvuru dosyalar1 ve bilgi bankalar1 olusturulan kisilerin hane ziyaretleri yapilir. Onlarin genel
durumlarmin ve isteklerinin ayrintili bicimde belirtildigi Inceleme Anket Formu diizenlenir ve sosyal
inceleme tamamlanir.

3) Inceleme birimi tarafindan tamamlanan dosyalar karara baglanmak iizere degerlendirme kuruluna
gonderilir.



Degerlendirme Kurulu

MADDE 13-

Degerlendirme kurulu, Baskan’in gérevlendirecegi bir Baskan Yardimecist baskanliginda, Sosyal
Yardim Isleri Miidiirti, Mali Hizmetler Miidiirii, Zabita Miidiirti, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii olmak tizere
toplam 5 kisiden tesekkiil eder.

Kurul salt ¢cogunlukla toplanir. Kararlar katilan {iyelerin salt cogunlugu ile alinur.

Degerlendirme kurulu gerekli oldugunda kurul baskanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Degerlendirme kurulunun sekretaryasini miidiirlik ytirtitiir.

Degerlendirme kurulu iiyelerinin izinli, gorevli, raporlu ve benzeri yasal mazeretlerle gérevinde
bulunmamasi durumlarinda, asli gérevlerini vekaleten yiiriitenler kurul toplantilarina katilir.

Belediye baskani, gerekli gérmesi durumunda kurul tiyelerini degistirebilir.

Degerlendirme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 14-

Degerlendirme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Biitge yil1 i¢inde yapilacak ayni veya nakdi sosyal yardimlar i¢in bu yardimlarm miktari, stiresi ve
sekli ile ilgili olarak, ge¢mis yillarda belediyenin yaptigi yardimlari, belediyeye yapilan yardim
bagvurularini, giincel ihtiya¢ durumlarini ve biitge imkénlarin1 dikkate alarak genel uygunluk goriisii
vermek.

2) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sosyal yardimlardan yararlanacak kisileri ve
kisilerde aranacak sartlari tespit etmek, uygulamanin ne yénde yapilmasi gerektigi hakkinda goriis vermek.

3) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden yardim cesitlerine gére istenilecek bilgi ve belgeleri
belirlemek. '

4) Sosyal yardim talebiyle mudiirliige basvuran veya basvurmus sayilan veya miidiirlikk¢e re ’sen
yapilan inceleme iizerine tespit edilen kisilerin durumlarini degerlendirmek, sosyal yardim yapilmasinin
uygun olup olmadigina, uygun bulunmasi durumunda yapilacak yardimlarin miktarina, siiresine, sekline ve
tutarina iligkin karar vermek.

5) Belediye Baskaninin sosyal yardimlarla ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlar

1.Nakdi Yardim

MADDE 15-

1) Belediye, dar gelirlilere, muhtaglara, diiskiinlere, kimsesizlere ve engellilere sosyal, egitim, saglik
ve ekonomik sorunlarinin ¢dziimiinde yardimei olmak i¢in Belediye Baskani’nin oluruyla nakdi yardimda
bulunabilir. Yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve stiresi miidtrlugin teklifi tizerine veya re ‘sen
degerlendirme kurulu tarafindan muhtaglik durumu dikkate alinarak belirlenir. Odemeler ilgililer adina
bankadan yapilir.

2) Belediye smirlari i¢inde afetlerden zarar gérenlere yapilacak nakdi yardimlar, miktar: ve stiresi
miidiirliigiin teklifi tizerine veya Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda Belediye
Baskani’nin oluruyla yapilabilir.

3) Yesilyurt Belediyesi smirlar1 igerinde ikamet eden ve saglik sorunlari olup da muhtag, yoksul ve
dar gelirli olan vatandaslardan Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan bedeli karsilanmayan ya da ilag
bedelinin ¢ok yiiksek olmasi ve karsilanan bedelin ¢ok diisiik olmast nedeniyle ilag bedelini kendisi
karsilayamamasi nedeniyle yardim talebinde bulunan kisilere bu amagla gerekli Belediye Baskani’nin
oluruyla nakdi yardim yapilabilir.

4) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi igin, nakdi yardim yapilacak
kisilere veya ailelere, temel ihtiyaclarini karsilamak tizere para yerine gegebilen aligveris ¢eki, kuponu veya
akilli kart verilebilir. Bu ¢ekler, kuponlar veya akilli kartlar ile aligveris yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul
eden gercek ve/veya tiizel kisilerle s6zlesmeler yapilir, Aligveris yapilan merkezlere kupon, kontér karsilig:
meblag ddenir.

5) Nakdi yardim yapilmasina karar verilen
yapilabilir.
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2.Ayni Yardim

MADDE 16-

1) Yesilyurt Ilgesi sinirlari icinde ikamet eden dar gelirli, yasl, dul, yoksul. muhtag, kimsesiz, diigkiin
ve engelliler ile deprem, yangin, sel ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere; yiyecek, giyecek,
temizlik, yakacak, kirtasiye, egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi, ¢ocuk bezi, tibbi ara¢-gereg, ilag,
iyilestirme amagli protez arag-geregleri ile engelliler i¢in akdilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk
degnegi ve benzeri ayni yardimlar yapilabilir.

2)Ayni yardimlar, ihtiya¢ sahibinin bagvurusu veya bagvurmus sayilmasi veya Miidiirliigiin re ’sen
yapacagi tespit ve rapora istinaden Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek sayi, icerik, miktar ve
stirede yapilabilir.

3)Ayni yardimdan yararlanacak kisilerden, bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen belgeler
istenilir.

4)Ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik ayni yardimlar i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden
Ogrenci veya Ogrencilerin ihtiya¢ sahibi olduguna dair verilen onayli liste incelendikten sonra, ayni
yardimin yapilip yapilamayacagina Degerlendirme Kurulu karar verir.

5)Belediye, dagitilmak {izere almacak ayni yardimlarla ilgili olarak, Belediye Bagkan: veya
yetkilendirecegi baskan yardimcisi tarafindan onaylanacak protokol veya Miidirliik tarafindan
diizenlenecek teslim teselliim belgesi ile kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve dernekler, sivil toplum
kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler, 6zel saglik kuruluslar ile isbirligine gidebilir, ayni yardima iligkin
bagislart kabul edebilir.

6)Ayni yardimlar bir defada, belirli araliklarla veya devamli olarak yapilabilir.

7)Ayni yardimlar, alisveris ¢eki, akilli kart ve benzeri araciligiyla da yapilabilir. Bu ¢ekler veya akilli
kartlar ile aligveris yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul edenlerle sdzlesmeler yapilabilir. Aligveris yapilan
merkezlere kupon, kont6r ve benzeri karsiligi bedel 6denebilir.

Ayni ve Hizmet Yardimlarmda Satm Alma Islemleri

MADDE 17-

Ayni yardimlarda kullanilacak mal ve malzemelerin aliminda 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Ayni Yardimlarm Dagitimi

MADDE 18-

Ayni yardimdan yararlanacaklara dagitilmak tizere Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére alimi
gergeklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanilmak iizere Belediyeye bagislanan ayni yardimlar,
Miidiirliik personeli ve araglariyla en uygun yéntemlerle dagitilir. Gerektiginde kamu kurum ve kuruluglart,
vakiflar ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve tiizel kisilerle dagitima yonelik isbirligi yapilabilir.

Ayni yardimlarin dagitimi, Kamu Thale Kanununa istinaden hizmet alimi seklinde de yaptirilabilir.

Ayni yardimlarin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin kaydi dijital veya kagit ortaminda yapilir.
Dagitilacak ayni yardimlarin Miidiirlik deposu veya Miidiirliikge belirlenen baska bir yere konulmasi ve
dagitilmasi iglemleri teslim-teselllim makbuzu veya belgesi ile yapilir.

Ayni yardimlar hak sahibinin kendisine verilir. Kendisinin engelli, yasli, hasta ve benzeri durumda
olmasi1 nedeniyle Belediyeye ve Gida Bankasina gelemeyecek durumda olanlar i¢in ayni yardim, hak
sahibinin kimlik fotokopisi ile basvuran aile fertlerinden birine veya akrabasina yapilabilir. Mudiirliik
tarafindan hak sahibinin miiracaat etmesi beklenilmeden de evine gidilerek ayni yardimda bulunulabilir.
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3.Hizmet Yardimlar:

MADDEF. 19-

Belediye; dar gelirli, yasli, dul, muhtag, kimsesiz, diiskiin ve engelli kisilerin ulagimlarini, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin saglanmasini, evlerinin bakim ve onarimini, siinnet ve benzeri ile
deprem, yangin, sel gibi afetlere maruz kalan kisilere yonelik hizmetleri, dezavantajli grup ve kisilere,
oksiiz ve yetimlere, issizlere verilecek olan Sosyal Destek Hizmetlerini, Miudirliiglin raporu ve
Degerlendirme Kurulunun karariyla yerine getirebilir.

BESINCi BOLUM
Yetim Birimi

MADDE 20-

Yetim Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Birim yoneticisi ve personeller miidiire bagl ¢alisirlar,

2) Yesilyurt Ilgesinde ikamet eden esi vefat etmis kadinlar ve onlarla beraber yasayan ¢ocuklar: tespit
etmek,

3) Yasadiklar1 ¢evreyi inceleme ekibi tarafindan inceleyip, eksik ve ihtiyaglarini tespit etmek,

4)Cocuklarin okullari, egitim durumlarini yakindan takip edip, etiit merkezlerindeki 6gretmenlerle
ders planlamasi yapmak,

5) Annelere psikolojik destek programi gercevesinde uzmanlar tarafindan egitim seminerleri
diizenlemek,

6) Maddi ihtiyaglari olanlar1 Yesilyurt Belediyesi Sosyal Markete yonlendirip, gida ve giyim yardimi
almalarini saglamak,

7) Yetim ¢ocuklar ve annelerinin vakit gecirebilecekleri, cesitli aktivitelere katilacaklar1 bir Yetim
Koordinasyon Merkezi olusturmak.

ALTINCI BOLUM
Yardim Icerikli Egitim Faaliyetleri

MADDE 21-

Miidiirliik personelleri tarafindan, dgrenciler arasinda yardimlagma duygusunu arttirmaya yonelik
Yardim Icerikli Egitim Faaliyetlerinin kapsama;

D)Milli Egitim Miudiirliigii ile is birligi yapmak,

2)Egitim i¢in materyaller hazirlamak,

3)Okullara gidilerek veya miidiirliikkte 6grencilere yardim icerikli egitimler vermektir.

YEDINCi BOLUM
Giderlerin Gerceklestirilmesi

Gergeklestirme Belgeleri ve Odeme Islemleri

MADDE 22-

Sosyal yardim giderlerinin mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak tizere, harcama
yetkilisi tarafindan gergeklestirme gérevlisi gorevlendirilir.

Sosyal yardimlarla ilgili 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmas isi, gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilir.

Harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi tarafindan 10/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Thale Kanunu, 15/08/2007 tarih ve 26614 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi cercevesinde onay belgesi ve diger ekli
belgeler imzalanur.

Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin ve gerceklestirme gorevlisinin ddeme emri
belgesini imzalamasi ve tutarin muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.
Odeme emri belgesi en az iki niisha diizenlenir. Ik niishasi, ekli belgelerle birlikte muhasebe biriminde,
ikinci niishas: ise yine ekli belgelerin ikinci niighasy veya onayli fotokopileri ile birlikte Miidirlikte
muhafaza edilir.
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Odeme Yapilacak Kisiler

MADDE 23-

Bu Yo6netmelik kapsaminda yapilacak nakdi yardim 6demeleri, hak sahibine veya duruma gore
vekiline veya vasisine imza karsilifinda yapilir. Vekil veya vasi oldugunun belgelenmesi gerekir.
Odemenin yapilacag: kisiler, asagida belirtilen belgelere gore tespit edilir:

1)Hak sahibine yapilacak 6demelerde kimlik fotokopisi ve imzas1 yeterlidir.

2)Engelli, yasli, hasta ve benzeri nedenlerden dolay1 nakdi yardimi almaya gelemeyecek durumda
olan hak sahipleri, noter tasdikli vekaletname ile vekil tayin etmeleri halinde, vekiline 6deme yapilir.

3)Vasilere yapilacak 6demelerde, vasi tayinine iligkin mahkeme ilami aranir.

Odeme yapilan kisilerin kimlik fotokopileri 6deme belgesine baglanr.

Odemelerin hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarilmasi suretiyle yapilmasinda hak sahibinin,
Miidiirliikge onaylanmis ve banka hesap numarasini gésteren yazili talebi aranir.

SEKIZINCi BOLUM
Kayit Takip ve Kontrol

MADDE 24-

Sosyal yardim islemlerinin yiiriitiilmesinde, uygulamanin takibi esastir.

Miidiirliik, sosyal yardim yapilan kisilerle ilgili bilgi ve belgeleri diizenli olarak tutmak ve muhafaza
etmekle ytikiimlidiir.

Sosyal yardimdan yararlandirilan kisinin muhtaglik durumunun devam edip etmedigi hususunun
tespiti i¢in, SOYBIS " ten kontrol yapilabilir.

Sosyal yardima konu olan muhtaglik durumunun sona erdiginin tespit edilmesi halinde yardim kesilir.
Muhtag¢lik durumunun sona erdigi tarih ile bu hususun tespit edildigi tarih arasinda verilen nakdi yardimlar
genel hikkiimlere gore faizi ile birlikte geri alinir.

Nakdi yardim talebiyle miiracaat edenlerin; gergege aykiri beyanda bulunmasi veya sahte belge
vermesi halinde yardim kesilir ve tespit tarihine kadar verilen tiim nakdi yardimlarin tutar1 genel hiikiimlere
gore faizi ile birlikte geri alinir.

Sosyal yardimlardan faydalanan kisinin; 6liimii, muhtacligin kalkmasi, Yesilyurt I[lgesi sinirlari digina
taginmasi halinde yardim kesilir.

Sosyal yardimlar bir yillik verilecektir. Yil bitiminde yardimu kesilen kisilerin muhtaghgi devam
ediyorsa yeniden miidiirliige bagvurabileceklerdir.

Evrak Kayit ve Arsiv

MADDE 25-

Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1) Miidiirliige gelen ve giden her evraki bekletmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alarak izlemek,

2) Kayd1 yapilan evraki; gelen-giden evrak, dilekce kabul iglemi yapildiktan sonra ilgilisine havale etmek,
3) Yapilan yazismalari siniflandirarak standart dosya planina gore dosyalamak,

4) Miidiirliik arsivine génderilecek evraklari arsiv sorumlusuna iletmek,

5) Arsivde saklanmasi zorunlu olan evraklarin gtivenligini saglamak,

6) Arsiv yonetmeligine uygun olarak yerlestirme ve diizenleme yapmak.
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DOKUZUNCU BOLUM
Ishirligi ve Koordinasyon

MADDE 26-

Midiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1)Midiirlik dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

2)Miidiirliige gelen evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3)Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder.

4)Midirliikteki gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalart durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlti dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari
bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalar: zorunludur. Devir teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5)Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Miidiirliikler Arasinda Isbirlizi ve Koordinasyon
MADDE 27-
Midiirliikler arasi yazigmalar Miidiir'iin imzasi ile ytiriitiiliir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 28-

Mudiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tlizel kisiler, valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, kamu kurum ve
kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalari; mudir ve baskan yardimeisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi baskan yardimcisinin imzast ile yiriitiiliir.

ONUNCU BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 29 -

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim mudiirti, bagli bulunulan Baskan
Yardimeis1 ve Belediye Baskam tarafindan denetime tabi tutulur. Sosyal Yardim Isleri Miidiird, tiim
personelleri gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Sosyal Yardim
Isleri Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki
islemleri ytriitiir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sosyal Yardim Harcamalarinda Kullamlmak Uzere Yapilan Sarth Bagislar

MADDE 30-

Kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve tlizel kisiler
tarafindan sosyal yardim harcamalarinda kullanmak {izere nakit olarak ve makbuz karsiliginda Belediye
veznesine, Belediye tahsilat biirolarina ve Belediyenin banka hesabina 6denen sartli bagislar; biitcede
acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek kaydedilir ve
bu ddenekten amag disinda bagka bir tertibe aktarma yapilamaz. Bu bagislar sosyal yardim harcamalarinda
oncelikli olarak kullanilir.
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Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 31-
Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile birlikte, Yesilyurt Belediye Meclisinin 05/01/2022 Tarih ve

15 Sayili karari ile yayimlanarak yiiriirliige konulan “* Yesilyurt Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Mudiirliigi
Sosyal Yardim Esaslar1 Yonetmeligi” yiirtirliikten kaldirilmastir.
Yiiriirliik

MADDE 32-
Bu yonetmelik Yesilyurt Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye internet sitesinde yayin tarihinde

yurtrliige girer.
Yiiriitme
MADDE 33-
_Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiir{itiir.

Ahmet GULMEZ
Katip

—t

Ramazan YAKICI
Belediye Bagkan V.




