Tarihi: 06/10/2015
Sayist: 20582433-301.05-163

T.C. Birlesim: 10 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Yoklama, Giindeme ilaveler
Ozii:  ve Onceki Toplantinin Karar
KARAR Ozetinin Kabulii

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan vekili Ramazan YAKICI'nin Baskanliginda;

Mehmet GUNER Salih URFALI Ramazan YAKICI Umiit DAGILMISGUL
Mehmet CINAR Meltem KAVUK Sahin OZER Nurettin KARAASLAN
Ramazan ACAR Cercis TASDEMIR Ramazan CETIN Dursun Cumali SUCU
Bekir KARAKUS Ramazan MADEN Hiiseyin SELCUK Kadircan ESEN

Suna SEKEROGLU Sadin SAHIN Osman COSKUN Ziihal DISER

Aliseydi UNLU Ali PALANCI Nurettin DURMAZ Memet OZEN
Abdulkadir EYIDEMIR Seydi ERKUS Siikran GONULTAS Ismail AYDIN

Giinnur TABEL Fadil CICEK Orhan TANATAS, M. Onder OZTURKOGLU,’ nun

istirakiyle ¢ogunlukla toplandi

Toplantida Bulunmayanlar: Celalettin GONULTAS,

Mazeretli Olanlar: Mehmet KARAMAN, S.Alpaslan ZARICLAR, Murat KARAPINAR
Ahmet KELES’in mazeretinin oy birligi ile kabuliinden sonra,

Giindem maddelerine gegmeden once, giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

1. Ikizce Mabhallesi 125 ada 8 nolu parselde imar Plan1 Tadilati hakkindaki Imar ve Sehircilik
Midiirligii teklifinin glindemin 21’ nci maddesi olarak,

2. Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 6denek aktarilmasi teklifinin giindemin 22°nci maddesi olarak;

3. Tecde Mahallesi 5673 nolu adanin giineydogusunda yer alan park alaninin bir bdliimiiniin trafo
alani olarak belirlenmesi igin plan tadilat: yapilmasi hakkinda ki Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
teklifinin giindemin 23’ncli maddesi olarak giindem maddeleri buna gore olusturulduktan sonra;

Giindemin 1’nci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildigi anlagilan 01 Eyliil 2015
tarihli toplantinin karar 6zeti oybirligiyle kabul edildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 06/10/2015

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi:  20582433-301.05-164
MECLISI Birlesim: 10 Oturum: 1
Villa Tipi Yapilasma

Ozii:  Ongoriilen Ve Egimi Fazla
Olan Alanlarda Tabi Zeminde
KARAR Kotlandirma

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan YAKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 2'nci maddesi, Villa tipi yapilasma dngdriilen ve egimi fazla olan alanlarda tabi zeminde
kotlandirma talebine iliskin 08/09/2015 tarih ve 129 sayili Imar Komisyonu Raporu okunarak geregi
gorisiildii.

Belediyemiz goérev ve yetki sahasinda imar plani bulunan alanlarda 2 kat, kat adedine
miisaadeli alanlar genellikle egimli arazinin bulundugu yerlerdedir. Villa tipi yapilasma ongoriilen bu
tiir alanlarda cephe alinan yoldan kot verilmesi durumunda egim nedeniyle topraga goémiilii ya da tabii
zemine gore ilave 1 ya da 2 kat kazanilmasi durumlar1 olusmakta; bu durum hem insaat maliyetlerini
arttirmakta hem de kent estetigini olumsuz yonde etkilemektedir. Dolayis1 ile yetki sahamizdaki tiim
imarl alanlarda uygulanmak {izere plan notlarina “2 kat, kat adedine sahip alanlarda 6n bahge
mesafesine bakilmaksizin tabii zeminden -bina orta noktasindan- kot verilecektir.” ibaresinin
eklenmesine ihtiyag duyuldugu Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince bildirilmis, konu
incelenmek iizere belediye meclisince Imar Komisyonuna havale edilmisti.

S6z konusu imar planlarinda ve arazide yapilan degerlendirmede, bahgeli ve 2 kathi olarak
planlanan alanlarda yoldan kot verilmesi durumunda ozellikle egimli arazilerde topraga gomiilii
binalarin yahut egim nedeniyle kat kazanan yapilarin olustugu, bu olumsuzluklarin giderilmesi i¢in talep
edilen plan notlarina “2 kat, kat adedine sahip alanlarda 6n bah¢e mesafesine bakilmaksizin tabii
zeminden -bina orta noktasindan- kot verilecektir.” ibaresinin eklenmesinin kabuliine (Giinnur
TABEL, ismail AYDIN, Fadil CICEK, Orhan TANATAS ve M. Onder OZTURKOGLU’ nun ¢ekimser
kaldiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢okluguyla karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip



Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayist:  20582433-301.05-165
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI

Yesiltepe Mahallesi 3339 Ada
Ozii: 10 Nolu Parselde imar Plant
KARAR Tadilat

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan YAKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 3’ncii maddesi, Yesiltepe Mahallesi 3339 Ada 10 Nolu Parselde Imar Plam
tadilatina iliskin 09/09/2015 tarih ve 130 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Yesiltepe Mahallesi 3339 ada 10
parsel numarasinda kayitli tasinmazin maliki 14/08/2015 tarihli dilekge ile Belediyemize basvuruda
bulunarak yiiriirliikkteki imar planinda BL (blok nizam)- E=2,00 ve Y-en¢ok=16.00 metre yapilagsma
sartlarina sahip tasinmazin, toplam ingaat alan1 ayn1 kalmak sartiyla bina yiiksekliginin Y-engcok=24.50
metre olarak degistirilmesi yoniinde hazirlatmig olduklar1 uygulama imar planmi tadilatinin Belediye
Meclisince goriisiilmesini talep etmislerdi. Konu incelenmek iizere belediye meclisince Imar
Komisyonuna havale edilmisti.

S6z konusu tadilat dnerisinin bulundugu imar adasinda daha 6nce benzer bigimde plan tadilati
yapildig1 ve insaat alan1 sabit kalmak kaydiyla kat artis1 yapildigi goriilmiistiir. Talep konusu taginmazin
ana yola bakiyor olusu, ingaat alaninin sabit kalmasi nedeniyle kat adedinin arttirilmasi ile bahce
mesafelerinin artmasi ve zemindeki insaat alaninin daraliyor olmasi vb. olumlu sonuglar meydana
geleceginden 1/1000 6lgekli uygulama imar plani tadilatimin bu hali ile kabuliine (Islem igin mevzuat
geregi alinan PIN: UiP-2372,5) (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Fadil CICEK, Orhan TANATAS ve
M. Onder OZTURKOGLU’ nun ¢ekimser kaldiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢okluguyla karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip



Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayisi:  20582433-301.05-166
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI

Cilesiz Mahallesi 690 Ada 670
Ozii: Nolu Parselde imar Plan1
KARAR Tadilat1

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan vekili Ramazan YAKICI'nin Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 4’ncii maddesi, Cilesiz Mahallesi 690 ada 670 nolu parselde imar plani tadilatina
iliskin 09/09/2015 tarih ve 131 sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gérev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Cilesiz Mahallesi 690 ada 670 parsel
numarasinda kayitli tasinmazin maliki 21/08/2015 tarihli dilek¢e ile Belediyemize bagvuruda bulunarak
yiiriirliikteki imar planinda I(ikiz nizam)- 3 kat yapilasma sartlarina sahip tasinmazin, kat adedini bir kat
arttirarak 1(Ikiz nizam)- 4 kat olarak degistirilmesi yoniinde hazirlatmis olduklar1 uygulama imar plan
tadilatinin Belediye Meclisince gorisiilmesini talep etmislerdi. Konu incelenmek iizere belediye
meclisince Imar Komisyonuna havale edilmisti.

S6z konusu taginmazin bir cephesinin 7 metrelik yola baktigi, s6z konusu imar adasi i¢inde
parsellerin alan olarak son derece kii¢iik oldugu, imar mevzuati geregi kat artis1 yapilmasi durumunda
binalar arasi mesafe sartinin saglanmasinin da miimkiin olmadig1 hususlar tespit edildiginden plan
degisikligi talebinin reddine (Islem igin mevzuat geregi alinan PIN: UIP-4657,15) (Giinnur TABEL,
Ismail AYDIN, Fadil CICEK, Orhan TANATAS ve M. Onder OZTURKOGLU’ nun c¢ekimser
kaldiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢cokluguyla karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip



Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayist: 20582433-301.05-167
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI

Bostanbas1 Mahallesi 311 Ada
Ozii: 1 Nolu Parselde Kadastro
KARAR Paftasi Ile imar Plani
Degisikligi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan YAKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 5’inci maddesi, Bostanbasi Mahallesi 311 ada 1 nolu parselde Kadastro paftasi ile
Imar plan1 degisikligi hakkindaki 10/09/2015 tarih ve 122 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak
geregi gortisildii.

Belediyemiz goérev ve yetki sahasinda bulunan Bostanbagi Mahallesi 311 ada 1 parsel numarali
tasinmazin yapilan 18. madde uygulamasi neticesinde Tapu ve Kadastro kayitlarinda Belediye Hizmet
Alani olarak goziikmekte iken, mer’i imar planinda gelisme konut alaninda kaldigi; 245 ada 1 parsel
numarali tasinmazin Tapu ve Kadastro kayitlarinda ilkogretim tesis alani olarak goziiktiigii ancak mer’i
imar planinda gelisme konut alaninda kaldig1 ve bu adanin glineyindeki bir alanin kadastro kayitlarinda
park alan1 olarak goziiktiigii ancak mer’i imar planinda ilkogretim alani olarak ayrildigi tespit
edildiginden S6z konusu hatalarin diizeltilerek kadastro kayitlarina uygun olarak diizenlenen Uygulama
Imar Plan1 6nerisi, Belediyemiz Meclisince karara baglanmak iizere hazirlanmis yapilan bu plan
degisikligi ile kadastro paftasi ile imar plant paftasi arasindaki bu uyusmazlhifin giderilmesi
saglanacagindan.

S6z konusu tadilat onerisinin Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince meclise
gonderildigi, kadastro kayitlari ile plan arasindaki uyumsuzlugun giderildigi, artan park alani ve eksilen
konut alani nedenleri ile donati dengesini olumlu yonde etkiledigi hususlart tespit edildiginden 1/1000
olgekli uygulama imar plam tadilatinin bu hali ile kabuliine (Islem i¢in mevzuat geregi alman PIN: UIP-
2785,5) (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Fadil CICEK, Orhan TANATAS ve M. Onder
OZTURKOGLU’ nun ¢ekimser kaldiklar1 oylamada ) katilanlarm oy cokluguyla karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip



Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayisi:  20582433-301.05-168
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI

Imar Komisyonuna Havale
Ozii:  Edilen ve Ertelenen Giindem
KARAR Maddeleri

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan vekili Ramazan Y AKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 17°nci maddesi, Karakavak Mahallesi 5545 ada 3 nolu parselde imar Plan1 tadilat: teklifi,
Giindemin 18'nci maddesi, Bostanbas1 Mahallesi 241 ada 1 nolu parselde imar Plani tadilat: teklifi,
Giindemin 19'ncu maddesi, Sifa Mahallesi 580 ada 542 nolu parselde imar Plan: tadilat: teklifi,

Giindemin 20’nci maddesi, Bostanbag1 Mahallesi 303 ada 2 nolu parselin yap1 yogunlugunu 295 ada 1
nolu parselde kullanmasina iliskin teklif,

Giindemin 21°nci maddesi, ikizce Mahallesi 125 ada 8 nolu parselde imar plan1 tadilat: teklifi

Giindemin 23’ncii maddesi; Tecde Mahallesi 5673 nolu adanin glineydogusunda yer alan park alaninin
bir bolimiiniin trafo alani olarak belirlenmesi i¢in plan tadilati teklifi

Yukarda sayilan bu tekliflerin 5393 sayili Belediye Kanununun 24.maddesi geregince Ekim ay1 2.
Oturumunda goristilmesi i¢in, 10 is giini icerisinde ¢alismalarini tamamlayarak, Bagkanlik makamina
tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine;

Giindemin 6°'nc1 maddesi; Koyunoglu Mahallesi 246 ada 50 nolu parselde imar Plani tadilati
tadilatina iligkin Imar ve Sehircilik Mudirligi teklifi, 11/09/2015 tarih ve 133 sayili Imar Komisyonu
raporu dogrultusunda,

Giindemin 7'nci maddesi, Tecde Mahallesi 5605 ada 3,12,13 nolu parsellerin imar plani
tadilatina iliskin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teklifi, 03/09/2015 tarih ve 126 sayili imar Komisyonu

raporu dogrultusunda,

Ertelenmesine; katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip



Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayisi:  20582433-301.05-169
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI
Yaka Mahallesi 4304 Ada 19
Ozii: Nolu Parselin Imar Plan
KARAR Tadilati

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan Y AKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 8°nci maddesi; Yaka Mahallesi 4304 Ada 19 Nolu Parselin Imar Plani Tadilati
hakkindaki 04/09/2015 tarih ve 127 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Firat Elektrik Dagitim A.S. 23/07/2015 tarihli yazi ile Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda, Yaka
Mahallesinde bulunan 4304 ada 19 parsel numarali tasinmazin kuzeybat1 kdsesinin bir boliimiiniin Trafo
alan1 olarak ayrilmasi yoniinde hazirlatmis olduklari uygulama imar plani tadilatinin Belediye
Meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere belediye meclisince Imar Komisyonuna
havale edilmisti.

S6z konusu bdlgenin enerji ihtiyacinin karsilanmasi ig¢in s6z konusu plan tadilati Onerisinin
onaylanmasinin kabuliine (Islem i¢in mevzuat geregi aliman PIN: UIP- 24554,1 ) katilanlarin
oybirligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Baskan V. Katip Katip



Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayist: 20582433-301.05-170
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI

Tecde Mahallesi 5558 Ada
Ozii:  1234,56,8,11,12,13 Ve 14
KARAR Nolu Parsellerin Uygulama
Imar Plan1 Tadilatt

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan vekili Ramazan YAKICI'nin Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 9’ncu maddesi; Tecde Mahallesi 5558 Ada 1,2,3,4,5,6,8,11,12,13 Ve 14 Nolu
Parsellerin Uygulama Imar Plan1 Tadilati hakkindaki 07/09/2015 tarih ve 128 sayili Imar Komisyon
Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Tecde Mahallesi 5558 ada
1,2,3,4,5,6,8,11,12,13 ve 14 parsel numaralarinda kayith tasinmazlarin malikleri ilgi dilekce ile
Belediyemize bagvuruda bulunarak yiiriirliikteki imar planinda E=1.50, TAKS=0.25 ve Yen¢ok=Serbest
yapilagma sartlarina sahip tasinmazlarin, tevhit etmek icin ada ayrim c¢izgisinin kaldirilmasi yoniinde
hazirlatmis olduklart uygulama imar planmi tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesi talep edilmis;
konu incelenmek iizere belediye meclisince Imar Komisyonuna havale edilmisti.

S6z konusu tagimmazlarin 50 mt. genisligindeki yoldan cephe aldigi, arka cephedeki diger
parsellerle tevhit edilmesi durumunda daha genis bahgeli ve daha nitelikli bir yapilasmaya imkan
saglayacag1 hususlar tespit edildiginden, plan tadilat1 nerisinin onaylanmasimin kabuliine (islem igin
mevzuat geregi alinan PIN: UiP-4656,11) (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Fadil CICEK, Orhan
TANATAS ve M. Onder OZTURKOGLU’ nun ¢ekimser kaldiklar1 oylamada ) katilanlarin oy
cokluguyla karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip



Tarihi:

T.C. Sayisi:
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim:
MECLISI
Ozii:
KARAR

06/10/2015
20582433-301.05-171
10 Oturum: 1

2016 Mali Yil1 Belediye
Biitgesi ve Tarifeler Cetvelinin
Plan ve Biitce Komisyonuna
havalesi.

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan YAKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla

toplandi.

Giindemin 10‘ncu maddesi; 2016 Mali Y1l Belediye Biit¢esi hakkindaki 17/09/2014 tarih ve

509 sayil1 Enciimen karar1 okunarak geregi goriistildii:

130.460.000,00 TL. gelir ve ayn1 miktar gideri havi 2016 Mali Yili Belediye biitce tasarisinin ve
Tarifeler Cetvelinin Plan ve Biitge Komisyonunca incelenip son sekli verilerek, rapor halinde yeniden
Meclise sunulmasi bakimindan Plan ve Biitce Komisyonuna havalesine katilanlarin oybirligiyle karar

verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS
Meclis Bagkan V. Katip

Umiit DAGILMISGUL
Katip



Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayist: 20582433-301.05-172
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI

03/07/2015 Tarih Ve 120

Ozii:  Sayili Meclis Karar1 ile Alman

KARAR “Kentsel Doniisim  Alani
[lan1” Ek Karar

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan vekili Ramazan YAKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 11°nci maddesi; 03/07/2015 tarih ve 120 sayili Meclis karar1 ile alinan “ Kentsel
Dontigiim alani ilan1” hakkindaki karara Ek Karar alinmasina dair 28/09/2015 tarih ve 69572484-
050.01.04 sayili1 Kentsel Doniistim Miidiirligi teklifi okunarak geregi gortisiildii.

Yesilyurt Belediye Meclisinin 03/07/2015 tarih ve 120 sayili Meclis Karariyla Malatya ili Yesilyurt
Ilgesi Hoca Ahmet Yesevi Mahallesi 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113,
114,115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,
137, 230, 1979, 1980, 1981 ve 1982 nolu adalarin bulundugu alanlarin 5393 sayili Belediye Kanununun
69 ve 73. maddelerine istinaden Kentsel Doniisiim ve Yenileme Alanmi olarak ilan edilmisti, ancak
yapilan incelemede ilgi kararda zikredilen adalarin (tapu kayitlarinda Hoca Ahmet Yesevi Mahallesi
olmadig igin) Yesilyurt Ilcesi Yesiltepe Mahallesine kayith oldugu anlasildigindan ilgi karara ek Karar
alinmasi gerektiginden;

03/07/2015 tarih ve 120 sayili Meclis kararina ek karar olarak;

“Malatya Ili Yesilyurt Ilcesi Hoca Ahmet Yesevi Mahallesi icinde kalan ve ekte smirlari
gosterilen Tapunun Yesiltepe Mahallesi 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,
113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 230, 1979, 1980, 1981 ve 1982 nolu adalarin bulundugu alanlar 5393 sayili Belediye
Kanununun 69 ve 73. maddelerine istinaden Kentsel Doniisiim ve Yenileme Alani olarak ilan
edilmistir.” Seklinde ek karar alinmasinin kabuliine katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip

10



Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayist: 20582433-301.05-173
YESILYURT BELEDIYESI Birlegim: 10 Oturum: 1
MECLISI
Kentsel Dontistim Miidiirligi
Ozii: Calisma Usul ve Esaslar1
KARAR Y Onetmeligi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan YAKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 12'nci maddesi; Kentsel Donilisim Midirliiginin Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi hakkinda Kentsel Doniisiim Miudirliigiinin  28/09/2015 tarih ve 69572484-
050.01.04/1 say1l1 yazis1 ve eki evrak okunarak geregi goriistildii.

Yesilyurt Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiirligliniin Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina
dair 11 sahife 24 maddeden diizenlenen yonetmeliginin kabuliine ( Giinnur TABEL, Ismail AYDIN,
Orhan TANATAS, Fadil CICEK ile M. Onder OZTURKOGLU’ nun g¢ekimser kaldiklar1 oylamada )
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip

11



T.C.
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tamimlar, Yasal Dayanaklar
Amac

MADDE 1 —-Bu yonetmelik Yesilyurt Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’ niinkurulus, gorev,
yetki ve ¢alisma usul ile esaslarini belirlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonetmelik, Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’nlin biitiin is ve islemlerineait hizmet,
faaliyet ve caligmalar1 kapsar.

Yasal Dayanaklar

MADDE 3 - Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
VeStandartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ile kurulmus olan Kentsel DoniisiimMiidiirliigline ait bu
yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili BelediyeKanunu, 5998 sayili
Belediye Kanununda degisiklik yapilmasina iliskin kanun, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun, 3194sayili Imar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine istinadenhazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —Bu Y 6netmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Biiyiiksehir: Malatya Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

¢) Baskanlik: Yesilyurt Belediye Baskanligi'ni,

d) Belediye Baskani: Yesilyurt Belediye Baskani’ni,

e) Belediye Baskan Yardimcisi: Kentsel Dontigiim Miidirliigii’niin bagh bulunduguYesilyurtBelediye
Baskan Yardimcisi’ni,

f) Enclimen: Yesilyurt Belediyesi Enclimenini,
g) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,

§) Midiirliik: Kentsel Doniistim Midiirliigiinii,

12



h) Kentsel Doniisiim: 6306 sayili kanun (Riskli Alan, Rezerv Alan) ile 5393 sayili kanun ile
degisik5998 sayili kanunun (Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alani) uygulama alanin,

1) Miidiir: Kentsel Doniisiim Miidiiri'nii

i) Sef: Midiirliik Biirolarinin sefini

J) Personel: Midiirliik biinyesindeki ¢alisan tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5 -

Kentsel Dontisiim Midiirliigiiniin Personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir:

a) Midiir

b) Sef

c) Personel

(2) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagida belirtilen sekildedir:

a) Miidiir

b) Kentsel Doniisiim Sefligi

ba) Proje ve imar Biirosu

bb) Planlama Biirosu

bc) Kent Caligmalar1 ve Arastirma Biirosu

¢) Kalem ve Arsiv Sefligi

Baghhk

MADDE 6-Kentsel Donilisim Miidiirliigli, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegibaskan
yardimcisina bagl olarak c¢alisan miidiir, sefler, teknik ve idari personellerden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 7- Ilgemiz smurlar1 igerisindeki tabii afet risklerine kars1 tedbirler alarakgiivenli, nitelikli ve
sirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturularak fiziksel, sosyal ve ekonomikolarak gelisimin
saglanabilmesi i¢in farkli disiplinlerdeki teknik ¢aligmalarla, bilimsel yontemlere veanalizlere dayanarak
ilceye deger kazandiracak kentsel doniisiim ve yenileme faaliyetlerininsaglanmasi amaci ile;

13



a) Baskanlik makaminca belirlenmis olan {ist Glgekli strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda,
uzundonemli kentsel stratejik plan, proje ve programlart hazirlar veya hazirlattirir.

b) Belediye smirlar1 iginde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olamayan
bolgeleribelirleyerek, oncelikli olarak yikinti ve c¢okiintii alanlar olmak iizere kritik yogunluklu,
diizensizgelismis ve afet riski tasiyan alanlardan baslayarak kentsel doniisiim (riskli alan)ve kentsel
yenilemealanlarini tespit eder, oncelik sirasini belirler, planlar ve uygulama programlarini hazirlar.

c) Doniistiiriilecek alanlardaki sorunlar1 ve Oncelikleri iyi saptayarak kent biitiinliigiine ve
bolgeninkosullarina uygun ¢oziimler iireterek, yerinde doniigiim alternatifine oncelik vermek sureti ile
ortayagikacak kentsel getirinin bolgede yasayanlar arasinda paylasilmasini hedefler.

¢) Ilgili resmi kurum ve kuruluslar ile proje odakli her tiirlii isbirligi, protokol ve yazismalar yapar.

d) Miidirliikk c¢alismalar1 icin Belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon, hibe ve destek kredileri igin
ilgilimercilerin uygun formatlarinda gerekli bagvuru, dosya ve taleplerini olusturur ve takibini yapar.

e) 6306 sayilh “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” ve
ilgiliyonetmelikler ¢ercevesinde uygulamaya esas proje ve yapim kisimlari da dahil tim is ve
islemleriyapar veya yaptirir.

f) 5393 sayili Belediye Kanunu ile degisik 5998 sayili kanunun kapsaminda “Kentsel doniisim ve
gelisim proje alan1” belirlemelerinin yapilmasi ile uygulamaya esas her tiirlii proje ve yapim islerini
yapar veya yaptirir.

g) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi “Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlar1” belirlenmesihakkindaki
caligmalar1 baslatmak ve “"Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlar1” i¢cin Bakanligin istedigisekliyle dosyalar
hazirlar ve Bakanliga sunar.

) Kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlarinda kadastral giincellemeleri yaptirir, 3194 Sayiliimar
Kanunu’nun 15 ve 16.maddeleri uygulamalar1 ile 18. maddesine gore imar uygulamasi yaptirir.

h) Belediyenin yapacagi kentsel yenileme ve kentsel doniisiim projeleri ile ilgili tim yapim,
hizmetalimi, danigmanlik hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale
dosyalarininhazirlanmasi, kontrolliikk, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapar veya
yaptirir.

1) Belediyenin kentsel yenileme ve kentsel doniisiim alanlarindaki tim yapim faaliyetleri
(altyapa,iistyap1, rekreasyon) ile ilgili avan, kesin ve uygulama projeleri ile Kentsel Doniisiim Ve
Tasarimprojelerini yapar veya yaptirir.

i) Jeolojik-geoteknik etiidler ile mevcut durum analizi, vb. ¢aligmalari yapar veya yaptirir,

J) Proje alanlarindaki ilgili tiim sorunlar ile hak sahiplerinin tespiti ile mevcut tasinmazlarin
kiymettakdirlerinin yapar veya yaptirir.

k) Proje alanindaki hak sahipleriyle uygulama esaslar1 dogrultusunda uzlagsma ve anlagsma
stireclerininyiiriitiilmesi ve sdzlesmelerin yapilmasi islemlerini yapar veya yaptirir.

I) Alanin doniisiimii sonucunda ortaya cikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesiamaciyla, proje
alanlarina ait degerleme raporlarin1 ve matematiksel paylasim modelini hazirlar veyahazirlattirir.
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m) Yapilacak analiz ¢aligmalar1 sonrasinda proje alanindaki  gayrimenkullerin  deger
tespitlerininyapilmasini ve arazi kullanim paftasi ile kentsel kurgusal tasarim projelerinin hazirlanmasini
vegerekli goriilmesi durumunda proje teknik danigsmanlik hizmeti alinmasini saglar.

n) Anlagsma neticesi belediyeye gecen tasinmazlarin takibinin yapilmasi, niifus ve esyadan tahliyesi
veyikim islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili miidiirliiklerle gerekli koordinasyonu saglar.

0) Anlagma saglanamamasi durumlarinda ise ilgili mevzuat geregi kamulastirma islemlerininyapilmasi
hususunda Emlak Istimlak Miidiirliigii ile Hukuk isleri Miidiirliigii arasinda gerekliyazismalar1 yaparak,
kamulastirma siirecini baslatir.

0) Anlagma neticesinde hak sahibi olan kisilerin yerlerinin ilgililerine teslimini saglar.

p) Kentsel yenileme ve kentsel doniisim caligmalar1 sirasinda gerek miilkiyete dair gerekse
detasinmazlara dair her tiirlii bilgi ve doklimanlarin tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve
formatlardaarsivlenmesini saglar.

r Gerek wulusal ve gerekse de wuluslararasi kuruluslarla, {iiniversitelerle, meslek orgiitleriyle
meslegingelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili temas kurarak haberlesme ag1 olusturmak ve yurt ici ve
yurt disiteknik inceleme gezileri ile de karsilikli teknoloji ve bilgi alisverigini saglar.

S) Kentsel Doniisiim Miidiirliigli’niin faaliyet alanlar ile ilgili kamuoyunda farkindaliginolusturulmasi
ile uygulamalarin goriiniir ve bilinir kilmak adina sdylesi, tiyatro, sanatsal etkinlikler,sempozyum,
panel, konferans, caligtay ve yarigmalar gibi faaliyetleri planlar.

s) Kentsel Doniistim Miidiirliigii’niin faaliyet alanlari ile ilgili halki bilgilendirmek,bilinglendirmek ve
ozendirmek icin kitap, kitapc¢ik, brosiir, vb. yayinlar, yazili ve gorsel medya yoluile tanitim yapar veya
yaptirir, bu kapsamda kentsel doniisiim kilavuzu hazirlar veya hazirlattirir.

t) Ilce genelinde toplumsal ihtiyac ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katilimininsaglanmasi amacli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapar veya yaptirir.

u) Kentsel Doniisiim Miidiirliigli biinyesinde; konulari ile ilgili gerekli birimlerinelemanlarindan olusan
komisyonlar kurar.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 8- Kentsel Dontlisiim Miidiirligli, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri ile faaliyetkonulari ile ilgili
gorevleri kanunlar ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9- Kentsel Doniistim Midiirliigii, Belediye Baskaninca tevdi edilen ve buyonetmelikte tarif
edilen gorevler ile faaliyet konularinda ilgili yasalarda belirtilen diger gorevlerigerekli 6zen ve titizlikle
zamaninda yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10-
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Miidiiriin Gorevleri;
a) Kentsel Doniisiim Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil etmek.

b) Baskanlik ve bagli bulundugu Baskan Yardimciligt makamlarinin verdigi gorevleri yiiriirliikte
olanyasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde yapmak veya yaptirmak.

¢) Miidiirliik gorevini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve yonetmelik hiikiimlerine goreyiiriitmek.

¢) Kentsel Doniisiim Miidiirliigiiniin gorev alanina giren tim konularda personel ile ilgiliolarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik biinyesindeki biiro ve biliro sorumlularini tespit vetayin etmek,
uygulamalarini takip etmek, faaliyetlerini denetlemek ve aksakliklarini gidermek.

d) Yillik, aylik, haftalik ve gerekirse gilinlik c¢aligma programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve
buprogramlara gore personelin sevk ve idarelerini olusturmak bu konularla ilgili {ist makama
gerekliraporlari sunmak.

e) Miidiirliigiin performans durumunu izlemek, degerlendirme yapmak, gerekli ceza ve miikafat iciniist
makama teklifte bulunmak.

f) Izinli, raporlu ve gorevli olarak izne ayrildig1 zaman Miidiir Vekilini teklif etmek.
g) Miidirliikler arasi iletisimi kurmak.
§) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olarak her tiirlii ¢calismayi diizenlemek.

h) Miidirlik biinyesinde yapilmasi gereken tiim islerin aksamadan ve gecikmeden yiiriitiilebilmesi
vetamamlanabilmesi igin gerekli her tiirlii caligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

1) Miidiirliige bagli biirolarin ¢alismalarinin koordinasyonundan, belediyedeki miidiirliikler aras1 vediger
resmi kurumlarla olan tiim yazismalar ile yapilan calismalardan, miidiirliikkte yapilan tiimislemlerin
tetkikinden sorumlu olmak.

J) Kentsel Doniistim Miidiirliigiiniin Harcama Y etkilisidir.

k) Miidiirliik personelinin Disiplin Amiridir.

I) Kentsel Doniistim Midiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.
m) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

n) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapmak.

0) Midiirliigliin ¢alisma wusul ve esaslarin1  belirleyip, programlayarak, caligmalarin bu
programlardogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

0) Yasalarla verilen faaliyet konular ile ilgili diger gorevleri yapmak.

p) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Y&netim Sisteminin kurulmasindan
birinciderecede sorumludur. Bu konuda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢aligir.

r) Miidiirliiglin gegcmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir formattaStandart
Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar ve bu konuda Yaz Isleri Miidiirliigii ile koordineli¢alisir.

16



s) Midiirliiglin stratejik planini ile yillik performans programini ve buna bagli olarak biitcesini
hazirlarve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

s) Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik veyillik
caligma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

t) Performans hedefleri ve biitcesine goére bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1t ve yaptigi
faaliyetlerigdsteren “Yillik Faaliyet Raporunu hazirlar.

u) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmetvermek icin tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

Miidiiriin Yetkileri:

a) Midirligln islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlargeregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Midirliiglin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icinBagkanlik Makamina Onerilerde bulunma yetkisi.

¢) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisi.
¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

d) Midirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma,rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

e) Midiirliikk emrinde gérev yapan personele, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personelislemleri
icin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmakyetkisi.

f) Gerektigi durumlarda personeli mesai giin ve saatleri disinda ¢alistirma yetkisi. (Fazla mesai)

g) 657 sayihi DMK’nu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, miidiirliik personelinin her
tiirliiizin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi doénemlerde, miidirliige tayin sartlarimi  haiz olan
personeldenbirini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

1) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

j) Seffaf performans kriterileri belirleme yetkisi.

k) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.
Miidiiriin Sorumluluklar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev
veyetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

b) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Kentsel Doniisiim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
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MADDE 11 -
a) Miidiir tarafindan kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun, diizenli ve hizli sekildesonuglandirir.
b) Giinliik, haftalik, aylik is programlar1 yaparak islerin bir plan dahilinde yiiriitiilmesini saglar.

c) Faaliyet alaniyla ilgili muhtemel riskleri Ongoriip tedbirler alarak islerin etkinlik ve
verimliliginisaglar.

d) Vatandasa yonelik hizmetler i¢in “hizmet standartlar1” belirler, islerin vatandasin
memnuniyetidogrultusunda sonuglanmasini saglar.

e) Sefligindeki personelin gorev dagilimini yapar, personelin yapacagi islerin sinirlarini belirler.

f) Birimindeki personelin performansin1 Olger, izler ve personelin siirekli gelisimini saglar.
Ihtiyagduyulan alanlarda personelinin egitim almasini saglar.

g) Birimindeki faaliyetlerle ilgili talimat hazirlar, miidiir onayiyla yayinlar.
h) Sefligine gelen evrakin zamaninda sonuglanmasini saglar.

1) Midiirligiin harcamalar1 ile ilgili gergeklestirme islemlerini yapmak ve harcama yetkilisi
olarakmiidiiriin onayina sunmak.

1) Seflik biinyesinde iiretilen ve sefligine gelen tiim evraklarin Standart Dosya Planina uygun
sekildedosyalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

1) Personelin mesai durumlarini kontrol ederek, personelin i disiplini konusunda tedbirler alir.
j) Risk igeren islerde igyerinin emniyetini saglayici tedbirler alir veya aldirir.

k) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan is ve
evraklarimiisterek bir zabat ile teslimini saglar.

1) Miidiir tarafindan verilen diger ek gorevleri yapar.
Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12 -

a) Midirligin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ilgili olarak Miidiirii veya Sefi tarafindan
kendisinehavale edilen dosyalari, konulari, tevdi edilen gorevleri, kamu yarar1 ve ilgili mevzuati dikkate
alarakarastirmak, incelemek ve sonug¢landirmak.

b) Ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat gergevesinde, biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklariigerisinde
islemlerin yiirtitiilmesinde yetkili, sefine ve Miidiire karsi sorumludur.

Kalem ve Arsiv Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13 -
a) Midiirliige ait taginirlara ait iglemleri 5018 sayili kanuna gore yiirtitmek.

b)Miidiirliige gelen evraklar teslim alip, siniflandirip, miidiiriin bilgisine sunar.
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c) Midiir tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dig birimlere gonderilecek
yazilari,tutanaklari, kayitlari, resmi yazigsma kurallar1 genelgesine uygun olarak yazilmasini saglar.

d) Standart Dosya Planma gore miidiirliikte dosyalama sistemi olusturarak, birime gelen yazigmalar
ilebirim tarafindan {retilen yazigmalarin parafli niishalarimi arsivler ve ayrica da bunlarin
elektronikortamda arsivlenmesini de saglar.

e) Midirlige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakilmasmi ve ilgilisine
aktarilmasinisaglar.

f) Miidirliik sorumlulugunda olan demirbag, arag-gere¢ ve biiro makinelerinin her tiirlii hasarakarsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Birim demirbas listesini tutar ve fotokopi, faks, vb. gibicihazlarin
malzeme, bakim ve tamirini takip eder, miidiirliik i¢in gerekli malzemeleri temin eder.

g) Faaliyet alaniyla ilgili muhtemel riskleri Ongoriip tedbirler alarak islerin etkinlik ve
verimliliginisaglar

h) Sefligindeki personelin gorev dagilimini yapar, personelin yapacagi islerin sinirlarini belirler.
1) Personelin mesai durumlarini kontrol ederek, personelin is disiplini konusunda tedbirler alir
j) Miidiirliik makam tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

k) Yillik, aylik, haftalik ve gilinlik faaliyet raporlarini derler, hazirlar ve bu raporlar ilgili st
makamasunar.

k) Miidiirliik ihtiya¢ ve harcamalari ile ilgili mali kayitlarin tutulmasi, avans alinmasi ve kapatilmasi.

1) Meclis ve Enclimen toplanti giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin glindeme alinmasi
gerekenevrak ve dosyalarin takibinin yapilmasi.

m) Ilgili Kanun ve yonetmeliklerin takibini yapar ve miidiirliigii bilgilendirir.
n) Birimin web sitesi ve sosyal iletisim kanallart ile ilgili islemlerinin koordinasyonunu saglar.
DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras:
Gorevin Alinmasi

MADDE 14— Kalem memurlar1 diginda kalan Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler,dosyalar
ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 15 — Kentsel Doniisim Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindandiizenlenen plan
dahilinde yiiriitiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi

MADDE 16-Midirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmeliklerdogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 17-
a) Miudiirlik emrinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, midiir tarafindan saglanir.

b) Midirlige gelen tim evraklar toplanip kalem memuru tarafindan konularina gore
dosyalandiktansonra miidiire iletilir.

¢) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder.

¢) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim haric her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalaridurumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altindabulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devirteslimyapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin Oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar sef veya
miidiiriinhazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 18 -
a) Midiirliikkler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile ytriitilir.

b) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum
veKuruluglart ve diger sahislarla ilgili gerekli yazismalar, miidir ve bagkan yardimcisinin
parafiBelediye Baskaninin veya yetki verdigi baskan yardimcisinin imzasi ile yiirttiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler, Arsivieme ve Dosyalama
Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler
MADDE 19—

a) Midirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Midir veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan
ilgilipersonele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayitdefterlerine sayilarina gore islenir, dis midiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim
edilir.Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve DosyalamaMADDE 20-

a) Midirliik tarafindan yapilan tiim yazigmalarin birer parafli niishasi konusuna gore Standart
DosyaPlani’na uygun olarak muhafaza edilir.
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b) Miidiirliikte {iiretilen ve miudiirlige gelen tiim evrak ve belgeler Standart Dosya Plani’na
goresiniflandirilir ve dosyalama yapilir.

c) Islemi biten evraklar “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik’e uygun olarak arsivekaldirilir.

¢) Arsivdeki evraklarin saklama siireleri ve imha temrinleri i¢in planlama yapilarak siiresi gelenevraklar
mevzuata uygun olarak imha edilir.

d) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
ilgiliamiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 21 -
a) Kentsel Doniisiim Miidiirii, tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Kentsel Doniistim Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaiglemleri yiiriitiir.
SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 22- Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuathiikiimlerine
uyulur.

Yiirirlik
MADDE 23-Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 24-Bu yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Bagkani yiiriitiir.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip
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Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-174
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI
Kadin ve Aile Mudiirligi
Ozii: Calisma Usul ve Esaslari
KARAR Yonetmeligi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan vekili Ramazan YAKICI'nin Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 13’ncii maddesi; Kadin ve Aile Miidiirliigiiniin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1
Yonetmeligi hakkinda Kadin ve Aile Miidiirliigiiniin 16/09/2015 tarih ve 38299418-301 sayili yazisi ve
eki evrak okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi Kadin ve Aile Midiirliigiiniin Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslarina dair 8
sahife 23 maddeden diizenlenen ydnetmeliginin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Orhan
TANATAS, Fadil CICEK ile M. Onder OZTURKOGLU’ nun cekimser kaldiklar1 oylamada )
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Baskan V. Katip Katip
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T.C.
MALATYA/YESILYURT BELEDIYESI
Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigii
Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmenligi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

Madde 1-(1)Bu yonetmeligin amact; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde,
Malatya/Yesilyurt Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli niin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde2-(1) Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliigiine bagl olan birimlerin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde3- (1)Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin ilgili mevzuatina dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- (1)Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Aile: Ayni veya ayri ¢at1 altinda yasayan es ve ¢ocuk ile ayni ¢at1 altinda yasayan diger aile bireylerini,

b) Baskan Yardimcisi: Yesilyurt Belediye Bagskan Yardimcisini,

c) Belediye: Malatya Yesilyurt Belediyesini,

¢) Belediye Bagkani: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

d) Belediye Enciimeni: Yesilyurt Belediye Enciimenini,

e) Belediye Meclisi: Yesilyurt Belediye Meclisini,

f) Evlendirme Hizmetleri: Evlilik akdinin imzalanmasindan 6nce, gerekli is ve islemlerin gergeklestirildigi ve
evlilik toreninin gerceklestirildigi birimi, ifade eder.

g) Evlilik Okulu: Bekar, evlenmeye hazirlanan nisanl ¢iftleri veya bireyleri, evli giftler veya bireyleri,

g) Gergeklestirme Gorevlisi: Giderlerin gergeklestirilmesi igin, 6deme emri belgesini diizenleyen ve Harcama
Yetkilisi tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

h) Harcama Yetkilisi: Aile ve Kadin Isleri Miidiiriinii,

1) Hos geldin bebek: Yeni Dogmus bebekleri ve yeni dogum yapmis anneleri,

i) Kadin: Evli veya bekar, esinden bogsanmus, esini kaybetmis, ¢cocuklu veya ¢ocugu olmayan bayanlari,

J) Midirliik: Aile ve Kadin Hizmetleri Miidiirliigiinii,

k) Yetim Aile Koordinasyon: Yesilyurt Ilcesinde esi vefat etmis ve yetimleri ile beraber yasayan aileleri,

Temel ilkeler

Madde5-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliiglinde esas alinacak ilkeler sunlardir:

a) Karar alma uygulama ve eylemlerde seffaflik, hesap verilebilirlik,

b) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik temel prensip olup, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

C) Hizmet politikalarinin belirlenmesinde; hizmet boélgesinin, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilari dikkate
alinmasi,

¢)Toplumun, Ailenin ve Kadinin ihtiyaglari, sorunlarin tespiti ve ¢oziimii,

d) Midiirlik biinyesinde; aile ve kadinin sosyal refahini artirmaya yonelik, egitici, gelistirici ve danismanlik
hizmetlerinin verilmesi,

e) Hizmetlerin sunumunda; kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari, vakif ve
derneklerle isbirligi yapilmasi, ilkeleri esas alinir.

Hizmet ilkeleri
MADDE 6 — (1) Miidiirliikteki hizmet sunumunda, esas alinacak ilkeler sunlardir:
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a) Birey, aile ve toplumun ihtiyaglar1 esas alinir.

b) Sorunlarin yerinde tespiti ve ¢oziimii esastir.

c¢) Hizmetler, sosyal sorunlari1 ¢6zmeyi ve sosyal riskleri azaltmay1 amaglar.

¢) Hizmet politikalarinin belirlenmesinde alan tarama analizleri dikkate alinir.

d)Hizmet modellerinin tespitinde, hizmet bolgesinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapilar1 dikkate alinir.
e)Miidiirliikte, birey ve ailenin kendi basina sorun ¢6zme kapasitesi ve sosyal refahini artirmaya yonelik 6nleyici,
egitici, gelistirici, rehberlik ve danismanlik hizmetleri verilir.

f)Hizmetin planlanmasi1 ve sunumunda paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir.

Miidiiriin cagrisiyla daha fazla sayida toplanti yapilabilir.

IKINCIBOLUM

Midiirliigiin Kurulus Esaslari, Birimleri, Gorevleri ve Karar Alma Siiregleri

Kurulus

Madde6- (1)Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigliniin kurulus esaslari sunlardir;

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi, Belediye Meclisinin 03/04/2015 Tarih ve 2015/ 64.Karar ve Birlesim
4.oturum 2 Sayil karariyla olusturulmustur.

Birimler

Madde7- (1)Midirliigiimiiz birimleri sunlardir;

a) Evlendirme Hizmetleri Birimi

b) Evlilik Okulu Birimi

c) Hos geldin Bebek Birimi

¢)Yetim Koordinasyon Birimi

d) Evrak kayit ve Arsiv Birimi

e) Kadin Sigimma ve Koruma birimi

Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 8- (1)Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Aile biitiinliigiiniin korunmasi ve aile refahinin artirilmasina yonelik faaliyetlerini Yiiriitmek,

b) Aile kurumuna sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan destekleyici ¢alisma ve faaliyetleri gerceklestirmek,

c) Aile, Kadin ve ¢ocuklarin saglik ve sosyal agisindan gelisimin temin etmek iizere hizmet faaliyetlerini
yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla, goniillii kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Aile ve kadini; egitim, danismanlik, sosyoekonomik faaliyetlerle giiclendirmek,

d) Aile ve Kadma yonelik olarak egitsel faaliyetler, projeler, konferans, seminer ve benzeri ekinlikler
diizenlemek,

e) Yapilacak hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasini saglamak, bunlari ilgili
uygulayict kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri, iiniversiteler, vakif ve derneklerle isbirligi ile yiiriitmek.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde9- (1)Baskanligin amaglari, prensip ve politikalar1 ile ilgili mevzuat ve Bagkanin belirleyecegi esaslar
cergevesinde miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Harcama Yetkilisi olarak Miidiirliik Biitgesini etkin, ekonomik ve seffaf olarak kullanilmasini saglamak,

b) Midirligin is ve islemlerini mevzuat gergevesinde Bagskanlik, Meclis ve Enclimen Kararlarina gore
yiiriitmek,

¢) Odeme emri belgelerini diizenleyecek olan Gergeklestirme Gorevlisini belirler.

¢) Hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in gerekli plan ve programlarin hazirlanmasini, personel ve birimler arasinda
igbirligini saglayip ve denetimlerini yapar,

d) Yillik ¢alisma programinda yer alan hizmetlerin uygulanmasini ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasini
saglar,

e) Yapilan hizmetlere iliskin gerekli kayitlarin tutulmasini, standart formlarin olusturulmasini, faaliyet sonunda
diizenlenen formlarin degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini, iist mercilere zamaninda ulagtirmak,

f) Personelin 6zliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir,

g) Yillik miidiirliik biit¢esinin hazirlanmasini saglar,

§) Belediyenin stratejik plani ¢cergevesinde faaliyetlerini yiiriitmek,

h) Miidirliigiin tagimir ve taginmazlara iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar,

1) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin planlamasin yapar,

Mudirliigiin karar alma siirecleri

Maddel0-(1)Miidiirliigiin karar alma siiregleri su sekildedir:

a) Caliganlar, Miidiir veya tarafindan gérevlendirilen birim sorumlulari ve personellerden olusur.
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a) Birim gorevlileri ve Personel ¢alisma faaliyetlerini goriigmek tizere Haftada en az bir kere toplanir.

b) Hizmet bolgesinin sosyal, kiiltirel ve ekonomik yapisi dikkate alinarak yapilan taramalar ve
degerlendirmeler, olusan ihtiyaclar bu toplantilarda belirlenir.

¢) Yapilan hizmetlere yonelik olarak vatandaglardan gelen istek, sikdyet ve memnuniyetler burada degerlendirilir.

d) Yapilacak hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasi, egitsel faaliyetler, projeler,
konferans, seminer ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili kararlar burada alinir.

e) Midiirliigiin y1llik ¢alisma programu ve stratejik eylem plani burada belirlenir.

UCUNCUBOLUM

Midiirliigiin Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Evlilik okulu birimi

Maddel1-(1) Evlilik Okulu Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Birim yoneticisi ve personelleri Miidiire bagli olarak caligirlar.

b) Toplumun temelini olusturan ailenin kurulmasi, korunmasi ve bireylerin gelisimi igin gerekli egitsel ve
danigmanlik hizmetlerini yapar,

c) Evlilik Okulu, esler arasindaki iletisim giiciinii saglayarak, iletisimde karsilikli empatinin 6nemini vurgulama
kamacuiyla evli ¢iftlere, nisanli veya bekar bireylere egitimler verir.

¢) Mutlu evliligin formiiliinii arastirmak, ailede sevgi dilinin 6nemini, olumlu diisiinme ve 6fke kontroliini
saglamak, mutlu ve huzurlu bireyler yetistirip topluma huzurlu aile kazandirma amaciyla uzman kisiler tarafindan
egitim programlar1 yapar,

d) Aile i¢i catigmalarin nedenini tespit etmek, ¢oziimler iiretmek, mutlu evliligin sirlarini ailelere 6gretmek, anne
baba gelin liggeninde evliligi sarsmadan saglam tutabilmek ve saglikli aile ici iletisime yoOnelik seminerler ve
kurslar diizenler, bunu yaparken kamu kurum ve kuruluslariyla, {iniversite ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
yapar. Kurs bitiminde katilimcilara sertifika verir.

e) Miudiiriin verecegi diger is ve islemleri yapar.

Hos geldin bebek birimi

Madde 12- (1) Hos Geldin Bebek Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Birim yoneticisi ve personelleri Miidiire bagli olarak caligirlar.

b) Ilge sinirlari igerisinde yeni dogmus bebekleri ve dogum yapmis anneleri evinde ziyaret eder,

c) Gorevli ziyaret ekibi igerisinde bulunan hemsire tarafindan aileye; ¢ocuk bakimi, gelisimi, anne siitiiniin
Onemi, asilar ve diizenli beslenme hakkinda bilgiler verir,

¢) Miidiirliikk; ¢cocuk bakimi, gelisimi, anne siitiiniin 6onemi, asilar ve diizenli beslenme hakkinda ailelere ¢esitli
konferans, seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenler.

d) Ziyaret edilen ailelere Belediye adina hediye verir.

e) Miidiiriin verecegi diger is ve islemleri yapar.

Evlendirme hizmetleri birimi

Maddel3- (1) Evlendirme Hizmetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birim personelleri Miidiire bagli olarak ¢aligirlar.

b) Yesilyurt Ilgesi sinirlarinda ikamet eden veya ciftlerden en az birinin ikamet ettigi, 18 yasmi doldurmus
ciftlerin evlilik miiracaatlarin1 almak,

c) Evlenecek kisilerin ikisinin de adresleri Yesilyurt ilgesi simirlarinda kayith olmadiginda, ciftlerden
adreslerinin kayith oldugu Belediyenin Evlendirme Memurluguna gidip izin belgesi almalarini istemek,

¢) 16 yasini doldurup, 17 sinden giin alan adaylardan Aile Mahkemesinden onayli izin belgesi almalarini istemek,
d) 17 yasim bitirip, 18 yasindan giin alan kisinin anne ve babasinin rizasi, ilgili diizenlenen beyannameye
imzalar1 alinarak veya noterden alinmig anne-baba muvafakat belgesi ile evlilik islemlerini baslatmak, (Anne
veya babadan biri 6lmiis veya ayrilmis ise velayet niifus kaydi ile belgelenir)

e) Evlenecek olan T.C uyruklu bayanda bosanma varsa, bosanmanin kesinlesme tarihinden itibaren 300 giinii
beklemesi veya Aile Mahkemesi’den iddet miiddetinin kaldirilmasi karari almalarinin zorunlu oldugunu kisilere
iletmek,

f) Evlenecek ciftlerden biri veya ikisi yabanci uyruklu ise sahsen basvurulmasi veya telefonla bilgi almalarini
istemek.

g) Kizlik soyadini kullanmak isteyenlere, miiracaat sirasinda bunu ifade etmeleri ve soyadi dilekgesini
doldurmak zorunda olduklarini iletmek.

g) Miiracaat evraklarinin, alindigi tarihten itibaren 6 ay siire ile gegerli oldugunu belirtmek.

h) Mal ayrilig1 talebi olanlardan, noterden yaptirmis olduklart mal ayriligi sézlesmesinin miiracaat sirasinda
beraberlerinde getirmelerini istemek.

1) Miidiiriin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
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Yetim koordinasyon birimi

Maddel4- (1) Yetim Koordinasyon Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Birim yoneticisi ve personeller miidiire bagli ¢alisirlar,

b) Yesilyurt ilcesinde ikamet eden esi vefat etmis kadinlar ve onlarla beraber yasayan ¢ocuklari tespit etmek,

€) Yasadiklar ¢evreyi inceleme ekibi tarafindan inceleyip, eksik ve ihtiyaglarini tespit etmek,

¢)Cocuklarin okullari, egitim durumlarin1 yakindan takip edip, etiit merkezlerindeki Ogretmenlerle ders
planlamasi yapmak,

d) Annelere psikolojik destek programi ¢er¢evesinde uzmanlar tarafindan egitim seminerleri diizenlemek,

e) Maddi ihtiyaclar olanlar1 Yesilyurt Belediyesi Sosyal Markete yonlendirip, gida ve giyim yardimi almalarini
saglamak,

Evrak kayit ve arsiv birimini

Madde 15- (1) Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Midiirliige gelen ve giden her evraki bekletmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alarak izlemek,

b) Kaydi yapilan evraki; gelen-giden evrak, dilekge kabul islemi yapildiktan sonra ilgilisine havale etmek,

€) Yapilan yazigsmalari siniflandirarak standart dosya planina gore dosyalamak,

¢)Miidiirliik arsivine gonderilecek evraklari arsiv sorumlusuna iletmek,

d) Arsivde saklanmasi zorunlu olan evraklarin giivenligini saglamak,

e) Arsiv yonetmeligine uygun olarak yerlestirme ve diizenleme yapmak,

DORDUNCUBOLUM
Calisan Personelin Gorev ve Yetkileri

Evlilik okulu personeli

Madde 16-(1) Evlilik Okulu Personelinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiire bagl olarak caligir,

b) Aile ve Kadina yonelik sorunlar1 tespit etmek, degerlendirmek ve ihtiya¢ duyulan danismanlik hizmetlerini
belirlemek ve yapmak, ilgili kurumlarla yazismalar yiiriitmek,

c) Aile ve bireylerin desteklenmesi ve gii¢lendirilmesi i¢in egitsel programlar yapmak,

¢) Yeni hizmet modelleri 6nermek ve uygulamadaki projelerde mesleki olarak gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Aile ve bireyler hakkinda diizenlenen form ve raporlarla ilgili is ve islemleri yapmak,

e) Midiiriin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Hos geldin bebek personeli

Madde 17-(1)Hos geldin Bebek Personelinin gorevleri sunlardir:

a) Yeni Dogum yapmus anneleri ve yeni dogan bebekleri evinde ziyaret etmek,

b) Bebek bakimi ve lohusalikta bilinmesi gereken bilgi ve donanimlari vermek,

c) Belediyenin, anne ve bebege vermis oldugu hediyeleri teslim etmek,

¢)Bebeklerin dogum tarihlerini ve diger bilgilerini kayit edip, dogum giinlerinde Bagkanin dogum giinii mesajini
gondermek,

d) Midiiriin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Evlendirme hizmetleri birimi personeli

Madde 18- (1)Evlendirme Memurlugu Personelinin gorevleri sunlardir:

a) Yesilyurt Belediye Ilgesi sinirlarinda ikamet eden veya iftlerin evlilik miiracaatlarini almak,

b) Alinan miiracaatlari dijital ortamda kayit altina almak, kiitiik ve evlendirme defterini arsivlemek,
c) Istenilen evraklarin dogrulugunu yasalara ve mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,

¢) Evlilik akdi i¢in giin verip, salonlarin tahsisini yapmak,

d) Belediye Baskanliginin yetkisi ile ¢iftleri evlendirmek,

e) Midiiriin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Yetim koordinasyon personeli

Madde19-(1) Aile Danigmaninin gorevleri sunlardir:

a) Miidiire bagl olarak calisir,

b) Yetim c¢ocuklar ve annelerine yonelik psiko-sosyal alanda tespit edici, damigsmanlik hizmetlerini
gergeklestirmek,

c) Aileleri tespit etmek,

¢) Yardima ihtiyaci olanlari tespit etmek ve ilgili yardim kuruluslarina yonlendirmek
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d) Cocuklar igin destekleyici egitim programlari hazirlamak, uygulama siirecinde anne ve c¢ocuklarina
danigsmanlik yapmak, uygulama sonuglarini takip etmek.

e) Cocuklar ve anneleri i¢in yeni destek ve egitim hizmet modelleri 6nermek veya uygulamak.
f) Midiiriin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Evrak kayit ve arsiv birimini personeli

Maddel5- (1) Evrak kayit ve arsiv birimi personelinin gorevleri sunlardir;

a) Personel, bu Yoénetmelikte belirtilen isve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken Gzen ve siirati gostererek yapar.

b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

c) Personel ig ve islemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger gorevleri de
yerine getirir.

BESINCI BOLUM

Ortak Hiikiimler

Ortak gorevler

Madde20-(1) Miidirliikteki tiim personellerin yapacagi ortak gorevler sunlardir:

a) Miidiirlik caligma programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak,

b) Kurum, Kurulus ve goniilliilerle gorev alaniyla ilgili yapilacak isbirligi ¢alismalarinda gorev almak,

c) Gorev alanmi ve ylrittiigi calismalarla ilgili kayitlar1 tutmak, veri girislerini yapmak, raporlari hazirlamak,
arsivlemek,

¢) Egitim, Seminer ve Kurs materyalleri hazirlamak ve uygulamak,

d) Midurligiin ¢alismalarina katki saglayacak oneriler hazirlamak.

e) Hizmet verilen kisilere ait edinilen bilgiler gizli tutularak, mesleki etik ilkeleri ¢er¢evesinde gorev yapmak,

f) Gorev verilmesi halinde diger ¢alisma gruplarinda gorev almak,

g) Midiiriin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Personelin egitimi

Madde 21-(1) Miidiirliik biinyesinde calisan personeller, kendi alanlariyla ilgili olarak verilecek hizmet igi
egitimlere gonderilir,

(2)Hizmet i¢i egitim, miidiirliigiin faaliyet ve ¢calismalarin1 aksatmayacak sekilde yapilir.

(3)Personel i¢in verilmesi zorunlu olan egitimler yaninda sosyal hizmet ve sosyal politika alanina iliskin teori ve
uygulama esasli hizmet i¢i egitim ve uyum egitim programlari diizenlenir,

ALTINCIBOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirtrlik

Madde22-(1) Bu yonetmelik hiikiimleri, 5393 sayili Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendi geregi Yesilyurt
Belediye Meclisinin onayimdan sonra Belediye Baskani nin imzasi ile yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yiriitme
Madde23-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Bagkani yiiriitiir.

Bu Yonetmelik 06/10/2015 tarih ve. 174 nolu Meclis Karart ile yiiriirliige konulmustur.

Ramazan YAKICI Umit DAGILMISGUL Bekir KARAKUS
Meclis Bagkan Vekili Katip Katip
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Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayist: 20582433-301.05-175
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Ozii: Calisma Usul ve Esaslari
KARAR Yonetmeligi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan vekili Ramazan Y AKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 14°ncii maddesi; Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslart
Yonetmeligi hakkinda Muhtarlik Isleri Midiirliigiiniin 16/09/2015 tarih ve 44158881-301/03-1 sayili
yazisi ve eki evrak okunarak geregi gortistildii.

Yesilyurt Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Calisma ve Esaslarma dair
8 sahife 23 maddeden diizenlenen ydnetmeliginin kabuliine (Giinnur TABEL, ismail AYDIN, Orhan
TANATAS, Fadil CICEK ile M. Onder OZTURKOGLU’ nun ¢ekimser kaldiklari oylamada )
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip
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T.C
MALATYA VALILIGI
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac,Kapsam,Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amacg :
MADDE 1 -

Bu yonetmeligin amaci, Igisleri Bakanligmin 2015/8 sayili Genelgesi esas alinarak kurulmus olan
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam :
MADDE 2 -

Bu yonetmelik Muhtarlik Isleri Miidiirliigiindeki personelin gorev,yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarii kapsar.

Dayanak:
MADDE 3 -

Bu yonetmelik; Anayasa’nin 124. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine,
Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 20.02.2015 tarih ve 2015/8 sira sayili
genelgesi, Yesilyurt Belediye Meclisinin 01.09.2015 tarih ve 159 Sayili karar1 ile Norm Kadrosu
olusturulan Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine ait mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanmmlar:
MADDE 4 — Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye ; Yesilyurt Belediyesini

b) Baskanhk ; Yesilyurt Belediye Baskanligini

¢) Baskan Yrd ; Muhtarlik Islerinden sorumlu Belediye Baskan Yardimcisini

d) Meclis ; Yesilyurt Belediye Meclisini

e) Miidiirliik ; Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii

f) Miidiir ; Muhtarlik Isleri Miidiiriinii

g) Yonetmelik ; Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y6netmeligini ifade eder.

29



IKINCi BOLUM
Teskilat, Personel ve Baghhik
Teskilat:

MADDE 5 -

Mubhtarlik isleri Miidiirliigii Personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
a-)Miidiir

b-)Memurlar

c-)Biiro Personeli

d-)Hizmet Alim1 Personelleri

e-)Diger personeller

f-)Sofor

g-)Hizmetli personel

Mudiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:

a-)Miidiir

b-)Muhtarliklar Isleri Bilgi Sistemi Veri Hazirlama Gorevlisi
c-)Sekreter ya / Kalem

d-)Hizmetli Personel

Belediye ve bagl kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin

esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari,gdrev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida,is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi insan

Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigliniin teklifi ve Belediye Baskani’nin onayr ile kadro karsiligi

olmaksizin hizmet geregi “gorevlendirme yapilabilir.

Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili,séz konusu birimde gorev yapmakta olan sef ve diger

personellerin yetki ve sorumluluklar: ile ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile

gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

Baghhk :

MADDE 6 —

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskani’na veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.

Bagkan bu gorevi bizzat veya Bagkan Yardimecis1 araciligiyla yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev,Yetki ve Sorumluluk
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Miidiirliigiin Gorevleri :
MADDE 7 -

1-Muhtarlik Isleri Midiirliigii igisleri Bakanliginin 2015/8 sayili genelgesinde belirtilen is ve islemlerin
tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

2-Igisleri Bakanlign tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirede
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

3-Muhtar Bilgi Sistemi haricinde muhtarliklardan gelen bizzat, telefon, mail, dilek¢e Vb. her tiirli
talebin uygun birime iletilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

4-Y1lm belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare Toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak,

Miidiirliik Yetkisi :
MADDE 8 -

Muhtarlik Igleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Midiirliigiin Sorumlulugu:
MADDE 9 -

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu Yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve disiplin igerisinde yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev Yekti ve Sorumlulugu:

MADDE 10 -

1-Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.
2-Midiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

3-“Midiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, bunlarin etkili ve verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

4-Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

5- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglar.

6- Miidiirliigiin yillik performans programini ve buna bagl olarak yillik biitgesini hazirlar.
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7- Performans hedefleri ve biit¢esine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve yaptig1 faaliyetleri
gosteren “Yillik Faaliyet Raporu” hazirlar.

8- Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “Hizmet Standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet
verebilmek icin tedbirler alir, siireg iyilestirmesi yapar.

9- Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6l¢iimii yapar.

10- Midiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol ve Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmasindan birinci derecede
sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Midiirliigi ile koordineli galisir.

11- Midirligin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin “Standart Dosya Plan1” formatina uygun
olarak diizenlenmesini ve argivlenmesini saglar.

12-Tiim dosya, evrak ve bilgiler i¢in mevzuatin dngordiigli sekilde “Saklama Plan1” olusturur, siiresi
gelenlerin imha edilmesini saglar.

13-Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar.
14-Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek egitim almalarini saglar.
15- Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personellerin uyum i¢inde ¢aligmasini saglar.

16- Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini ve Bagkanlifa sunulmasini
saglar.

17- Is giivenligini saglar ve ¢alisma ortaminin siirekli gelistirme ¢abasi iginde olur.

18- Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gorevli personellerin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

1- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.
Muhtar Bilgi Sistemi Veri Hazirlama Gorevlisi Gorev,Yetki ve Sorumlulugu :
MADDE 11 -

1- Igisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi’nin
koordinasyonunu saglar.

2- MBS araciligiyla Midiirligiimiize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirede karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

3- Miidiirliglimiiz tarafindan yapilacak geri doniislerin MBS talep, sikayet, oneri ve istegini etkinligini
takip eder ve iyilestirilmesini saglar.

4- MBS harici Muhtarliklardan gelen bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb. her tiirlii talebin uygun
kisilere ve uygun birime ydnlendirilmesini saglar ve sonuclarini takip eder.
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5- Tim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili kayitlar1 tutar,Miidiir bilgisi dahilinde raporlar ve
Bagkanliga sunar.

6- Ozellikle karsilanamayan taleplerle ilgili Miidiir bilgisi dahilinde gerekce raporlar1 olusturulur.
Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :
MADDE 12 -

1- Calistigt Midiirliigiin ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum ve
davranis sergilemek.

2- Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak.

3- Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagli etkinliklere istekli olarak katilmak.
4- Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml1 artirmak.

5- Midiirliiliigiin verimliliginin artirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi
icin ¢aligma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin AliInmasi
Gorevin Alinmasi :
MADDE 13 -
Miidiirliige verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gorevin Planlanmasi :
MADDE 14 -
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii is ve islemleri Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi :

MADDE 15 -

Muhtarlik isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeller kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelik
dogrultusunda 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
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Is birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri arasindaki isbirligi :
MADDE 16 -
1-Midiirliik dahilinde ¢aligsanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2- Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personellere tevzi eder.
3- Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.

4- Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinde ayrilmalar
durumunda yeni gérevliye devir teslimini yapmak zorundadir.

5- Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazibelge ve diger esyalar amirinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon :
MADDE 17 -
1- Miidirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’{in imzasi ile ytriitiliir.

2- Miudirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler,valilik,biiyiiksehir belediyesi,kamu kurum ve
kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar, Miidiir ve Bagkan Yardimcisi’nin parafi
ve Belediye Baskani veya Yetki verdigi Baskan Yardimcisi’nin imzasi ile yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Gelen — Giden evrakla ilgili islem :
MADDE 18-

1- Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel
evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ytikiimliidiir.

2- Evraklar ilgili personele zimmet ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve Giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarma gore islenir, Birim i¢i ve birim dist Midiirliiklere evraklar zimmetle
Miidiirliiklerine teslim edilir, Miidiirliikler aras1 havale ve kayit isleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama :

MADDE 19
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1- Midirliik tarafindan yapilan tiim yazismalarin birer parafli niishas1 konusuna goére Standart Dosya
Plani’na uygun olarak muhafaza altina alinir.

2- Miidiirliik tarafindan yazilan ve Miidiirliige gelen tiim evraklar ve belgeler Standart Dosya Plani' na
gore simiflandirilir ve dosyalama yapilir.

3- Islemi biten evraklar "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik" e uygun olarak arsive
kaldirilir.

4- Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan Arsivden gorevli personel
sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri :
MADDE 20-
1- Muhtarlik Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
2- Muhtarlik Isleri Miidiirii 1.Disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

3-Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin ve raporlar1 insan Kaynaklar1 ve Egitim
Mudiirliigii ile isbirligi igerisinde yiiriitiir.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Bulunmayan Haller
MADDE 21 —
Is bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiirirlik :
MADDE 22 — Bu Yo6netmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde ylirtirliige girer.
Yiiriitme :

MADDE 23 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL

Meclis Bagkan V. Katip Katip
Tarihi: 06/10/2015
T.C. Sayisi: 20582433-301.05-176
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLIiSi
Etiid Proje Mudiirligii
Ozii: Calisma Usul ve Esaslari
KARAR Y onetmeligi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan vekili Ramazan Y AKICI'nin Baskanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 15°nci maddesi; Etiid Proje Midirligiiniin Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi hakkinda Etiid Proje Miidiirliigiiniin 18/09/2015 tarih ve 87763192-805.99-1 sayili yazisi
ve eki evrak okunarak geregi goriistildii.

Yesilyurt Belediyesi Etiid Proje Miudiirliigliniin Kurulus, Goérev, Calisma ve Esaslarina dair 6
sahife 27 maddeden diizenlenen yonetmeliginin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Orhan
TANATAS, Fadil CICEK ile M. Onder OZTURKOGLU’ nun ¢ekimser kaldiklari oylamada )
katilanlarin oy ¢coklugu ile karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip
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T.C.
YESIYURT BELEDIiYE BASKANLIGI
_ ETUD PROJE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1
(1) Bu yonetmeligin amaci, Etiid Proje Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2
(1) Bu Yonetmelik, Etiid Proje Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3
(1) Yesilyurt Belediye Meclisi’nin 01/09/2015 tarih ve 2015/160 sayili karart ile kurulmus olan Etiid Proje
Midiirliigii’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4
(1) Bu yonetmelikte s6z konusu olan
a) Belediye: Yesilyurt Belediyesi
b) Biiyiiksehir: Malatya Biiyiiksehir Belediyesi
¢) Miidiirliik: Etiid Proje Mudiirliigii
d) Calisanlar: Miidiirliige bagl birimlerde hizmet veren tiim teknik elemanlari, memur, is¢i ve s6zlesmeli
personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5
(1) Etiid Proje Mudiirliigii’niin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Midiir
b) Memurlar
c) Isciler

d) Sozlesmeli Memur
e) Diger personel

(2) Mudiirlugiin teskilat yapist asagidaki gibidir.
a) Midiir

b) Proje Sefligi

c) Etiid ve Analiz Sefligi

d) Kalem Biirosu

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar ¢ergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskani’nin onayi ile kadro karsilig1 olmaksizin
hizmet geregi “Biiro Sorumlusu” ve “ Yonetici Yardimcist” gorevlendirilmesi yapilabilir.
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(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan Kadrolu Sefler
dahil olmak iizere Yonetici Yardimeisi ve Biiro Sorumlusu’nun gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili Birim
Amiri’nin teklifi ve bir {ist amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.
Baghhk

MADDE 6

(1) Etiit Proje Miidiirliigii, Belediye Baskani’na veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirdigi kisi eliyle yiiritiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7
(1) Diger miidiirliikler tarafindan Bagkanlik On Oluru alinmis yapim isi, mal alim1 ve hizmet alimi islerine
ait; kesif, metraj, maliyet ve gerekli goriilen diger tiim 6n hazirlik ¢calismalarini yapmak.
(2) On hazirlik dosyalarmin avan-kesin-uygulama projelerini hazirlamak.
(3) Ihalesi planlanan islerle ilgili olarak her tiirlii mal alim1, hizmet alim1 ve yapim islerine dair ihale islerini
gerceklestirmek.
(4) Ihalesi yapilan islerin (Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu’na uygun olarak) sézlesmelerini hazirlamak.
(5) Yiiklenici firmalarla olan resmi islemleri ilgili mevzuata uygun olarak yapmak.
(6) Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 8

(1) Etiid Proje Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak
Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9

(1) Etiid Proje Miidiirliigii, Belediye Baskani’nca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10

(1) Etiid Proje Miidiirliigiinii Baskanlik Makami’na kars1 temsil eder.

(2) Miidiirliglin yonetiminde tam yetkili kisidir.

(3) “Miidiirligiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli bir sekilde
sonuglanmasini saglar.

(4) Etiid Proje Mudiirligii’nlin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliikk personelinin disiplin
amiridir.

(5) Etiid Proje Mudiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(6) Mudiirligiin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak Yillik Biit¢esini hazirlar.

(7) Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik
caligma planlart hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(8) Performans hedefleri ve biitgesine gore bir y1l boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve yaptig: faaliyetleri
gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(9) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “Hizmet Standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet vermek
icin tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

(10) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sistemi’nin ve Kalite Yénetim Sistemi’nin kurulmasindan birinci
derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordineli ¢alisir.

(11) Mudiirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir formatta Standart
Dosya Plani’na gére arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yaz Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisr.

(12) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Proje Sefligi
MADDE 11
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(1) Kamu Kurum ve Kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kurulusglari, tiniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Ar-Ge birimleri arasinda iletisim, igbirligi ve esgiidiimii
saglamak.

(2) Belediye siirlar1 igerisinde ihtiyag¢ analizleri yapmak, alternatif projeler ve ¢oziimler gelistirmek.
(3) Projeler i¢in personel havuzu ve projelerin teknik detaylariin yer aldigi bilgi tabaninin
olusturulmasini saglamak.

(4) Belediyenin yap, siire¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis faktorlerini incelemek, veri analiz ve
arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak.

(5) Uzun, orta ve kisa vadeli projeler hazirlamak ve hazirlatmak.

(6) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalari i¢erisinde yapilmasi dngoriilen konularda
¢ozlim Onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine 6nderlik yapmak.

(7) Kurumsal 6zelliklere uygun gerekli arastirma, egitim ve danigsmanlik hizmetlerini belirlemek ve
gerceklestirmek iizere ilgili birimlere iletmek.

(8) Diger miidiirliiklerle Ar-Ge faaliyetlerinde koordine halinde bulunmak.

(9) Tiim ¢alisanlarin proje ve fikir iiretmesini tesvik etmek ve degerlendirmek.

(10) Ar-Ge galismalarina yonelik komisyon ve ¢alisma gruplari olusturulmasini saglamak.

(11) On hazirhik dosyalarinin avan, kesin ve uygulama projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

(12) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Etiid ve Analiz Sefligi

MADDE 12

(1) Miidiirliikler tarafindan Baskanlik On Oluru almmus ihale ile yapilacak islere ait; kesif, metraj, maliyet ve
gerekli goriilen diger tiim etiid ve hazirlik ¢alismalarini yapmak.

(2) Ihalesi planlanan islerle ilgili olarak her tiirlii mal alim1, hizmet alim1 ve yapim islerine dair ihale islerini
gergeklestirmek.

(3) Ihtiyacin tespit edilip teknik sartnamenin hazirlanmasini saglamak.

(4) Yaklasik maliyetin tespit edilmesini saglamak.

(5) idari sartname hazirlanmadan, ihale onay1 alinmadan 6nce ilgili birimlerden gelen dosyalari, idari
sartnameleri ve ihale onay belgeleri ile ilgili olarak gerekli incelemeleri yapmak.

(6) ihale Onay1 alinan dosyalarin ihale ilanlarmi hazirlamak, gerekli yerlerde yaymlanmasini saglamak ve
yayinlanan ilanlar1 takip etmek.

(7) Thale giindemlerini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

(8) Thale onaymin alinmasimi miiteakip ihalenin ihale yetkilisinin onayina sunulmasina kadar olan siiregte
ihale ilgili olarak idare adina gerekli yazismalar1 yapmak.

(9) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 14

(1) Midiir tarafindan kendisine tanimlanan igleri mevzuata uygun, diizenli ve hizli sekilde sonuglandirir.
(2) Giinliik, haftalik, aylik is programlar1 yaparak islerin bir plan dahilinde yiiriitiilmesini saglar.

(3) Faaliyet alaniyla ilgili muhtemel riskleri ongériip tedbirler alir. Islerin etkinlik ve verimliligini saglar.
(4) Vatandasa yonelik hizmetler i¢in “hizmet standartlar1” belirler, islerin vatandagin memnuniyeti
dogrultusunda sonuglanmasini saglar.

(5) Sefligindeki personelin gorev dagilimini yapar, personelin yapacag islerin sinirlarini belirler.

(6) Birimindeki personelin performansini dlger, izler ve personelin siirekli gelisimini saglar. Ihtiya¢ duyulan
alanlarda personelinin egitim almasini saglar.

(7) Birimindeki faaliyetlerle ilgili talimat hazirlar, miidiir onayiyla yayinlar.

(8) Sefligine gelen evrakin zamaninda sonuglanmasini saglar.

(9) Seflik biinyesinde iiretilen ve sefligine gelen tiim evraklarin Standart Dosya Plani’na uygun sekilde
dosyalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

(10) Personelin mesai durumlarini kontrol ederek, personelin is disiplini konusunda tedbirler alir.

(11) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan i ve evraklari
miisterek bir zabit ile teslimini saglar.
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(12) Midiir tarafindan verilen diger ek gorevleri yapar.

Kalem Biirosunun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 16
(1) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak.

(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dig birimlere gonderilecek yazilari, tutanaklari,
kayitlari, resmi yazigsma kurallar1 genelgesine uygun olarak yazmak.

(3) Standart Dosya Planina gore miidiirliikte dosyalama sistemi olusturmak. Birime gelen yazigmalar ile
birim tarafindan iiretilen yazismalarin parafli niishalarini Standart Dosya Planina uygun olarak arsivlemek.
(4) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine aktarmak.

(5) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak.
(6) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin Alinmasi
MADDE 17
(1) Kalem memurlar diginda kalan Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gorevin Planlanmasi
MADDE 18
(1) Etiid Proje Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiritiiliir.
Gorevin Yiriitiilmesi
MADDE 19
(1) Midirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken Ozen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 20
(1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiir’e iletilir.
(3) Miidiir, evraklar geregi igin ilgili personele tevzi eder.
(4) Bu Yonetmelik’te ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle goérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim
yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.
(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 21
(1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile ytirtitiiliir.
(2) Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskani’nin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile ytrtitiliir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem
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MADDE 22

(1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel
evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kay1t
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle, ilgili Midiirliige teslim edilir.
Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 23

(1) Miidiirliik tarafindan yapilan tiim yazismalarin birer parafli niishas1 konusuna gére SDP’ye uygun olarak
muhafaza edilir.

(2) Miidiirliikte tiretilen ve Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler Standart Dosya Plani’na gore
siniflandirilir ve dosyalama yapilir.

(3) Islemi biten evraklar “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”e uygun olarak arsive kaldirilir.
(4) Arsivdeki evraklarin saklama siireleri ve imha temrinleri i¢in planlama yapilarak siiresi gelen evraklar
mevzuata uygun olarak imha edilir.

(5) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 24
(1) Etiid Proje Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Etiid Proje Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme
ve cezalandirma vd. islemlere iligkin belgeleri kapsayan goélge dosya tutulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hilkmii Bulunmayan Haller
MADDE 25
(1) Isbu yonetmelikte hitkmii bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirlik
MADDE 26
(1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kabulii tarihinde ytirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 27
(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip
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Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayisi:  20582433-301.05-177
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI

Yapilan Atamalarin Meclisin
Ozii: Bilgisine Sunulmasi.
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan YAKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 16’nc1 maddesi, Atamasi yapilan personeller hakkindaki insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligiiniin 28/09/2015 tarih ve 36303750003/695 say1li yazilari okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz Meclisinin 01/09/2015 tarih ve 159- 160 sayili kararlari ile ihdas1 yapilan 1 dereceli
Etiid Proje Miidiirliigiine Berkant PERKTAS, 1 dereceli Muhtarlik Isleri Miidiirliigine Omer Recep
SUCU,04/08/2015 tarih ve 143 sayili meclis karari ile ihdast yapilan 1 dereceli Strateji Miidiirliigiine
Mehmet Ali KAVUK ’un asaleten atamalarinin yapildigi meclisin bilgisine sunuldu.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip
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Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayisi:  20582433-301.05-178
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI

Birimler Arasi Odenek
Ozii: Aktarilmasi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan YAKICI'nin Bagkanliginda ¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 22°nci maddesi; 2015 Mali Yili Belediye Biitgesinde birimler arasi aktarma
yapilmast hakkindaki Mali Hizmetler Midirliigii’niin 06/10/2014 tarih, 38299418/ sayili yazisi
okunarak geregi gortisiildii:

Temizlik Isleri Midiirliigiiniin 09.09.2015 tarih ve 216 sayili yazis1 ile Mali Hizmetler
midiirligiine yapilan basvuruda; Temizlik isleri midirligliniin 03. hizmet alim giderleri 6deneginin
yetersiz olmasi nedeniyle 4.500.000,00.TL. Odenek aktarma talebinde bulunuldugu,

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeliginin 36.maddesi geregince biitgenin herhangi bir
tertibinde bulunan ve o hesap doneminde kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak, 6denek
ihtiyact olan diger gider tertiplerine biitgede fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasindaki
aktarmalarin Meclis karari ile yapilmasi gerektiginden;

Biitce ddenegi yetersiz olan Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin, fonksiyonel siniflandirmanin birinci
diizeyi olan hizmet alim giderleri 03. harcama kalemine yine ddenegi fazla olan;

Fen isleri miidiirligiiniin 03. Harcama kaleminde 542.000,00.TL,
Fen isleri miidiirligiiniin 06. Harcama kaleminde 175.000,00.TL,
[mar isleri miidiirliigiiniin 06. Harcama kaleminden  1.064.000,00.TL.

Sosyal isler miidiirliigliniin 03. Harcama kaleminden 1.700.000,00.TL.
Mali hizmetler midiirligiinin ~ 04. Harcama kaleminden  1.019.000,00.TL.

Olmak iizere toplam 4.500.000,00.TL. Odenegin aktarilmasina, birimler aras1 aktarma yapilmasi
yoniindeki Mali Hizmetler Midiirliigi teklifinin 5393 sayili Belediye Kanununun 18.maddesinin (b)
bendi geregince kabuliine ( Giinnur TABEL, Orhan TANATAS, Fadil CICEK, Ismail AYDIN ile M.
Onder OZTURKOGLU” nun ¢ekimser kaldiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢okluguyla karar verildi.

Ramazan YAKICI Bekir KARAKUS Umiit DAGILMISGUL
Meclis Bagkan V. Katip Katip
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Tarihi: 06/10/2015

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-179
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 10 Oturum: 1
MECLISI
Toplantinin Kapatilmasi ve Bir
Ozii: Sonraki Toplant1 Tarihinin
KARAR Belirlenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan vekili Ramazan YAKICI'min Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 24’ncii maddesi; EKim ay1 olagan Meclis toplantisinin 1. oturumunun kapatilarak
2.nci oturumun 21/10/2015 tarihinde, Carsamba giinii saat 10.00’da MASTI Karsis1 Belediye Hizmet
Binas1 toplant1 salonunda yapilmasina ve toplantinin kapatilmasina katilanlarin oybirligiyle karar
verildi.

44



