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YESILYURT BELEDIYESi Birlesim | 6 Oturum |1
MECLISI Birim Midiirliklerinin
Orzii caligma usul ve esaslarina
dair yonetmelikleri

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Hact Ugur POLAT’in Baskanliginda, gogunlukla
topland.

Giindemin 3’iici maddesi, Yesilyurt Belediyesi birim miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve
esaslarina dair ydnetmelikler hakkindaki Yazi Isleri Miidurlugiiniin 22.07.2014 tarih 301.05
sayili yazis1 ve eki yonetmelikler incelenerek geregi goriisiildii.

f:_“ Belediyemiz uhdesinde gergeklestirilen hizmetlerin aksatilmadan sirdirilmesi amaci ile
1 ilgili miidirliklerince hazirlanan Yaz Igleri Midirliigli, Mali Hizmetler Midurligi, Insan
: Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii, Ruhsat ve Denetim
Miidurlugi, Park ve Bahgeler Mudurligu, Fen Isleri Miidiirligii, Zabita Miidirlagu, Temizlik
Isleri Miudiirligi, Kiiltir ve Sosyal Isler Mudurlugi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Basin Yayin
Midirtigi, Veteriner Mudiirlugi, Hukuk Isleri Mudurligi, Bilgi Islem Midiirligi ve Ozel
Kalem Midirligiine ait kurulug gérev ve calisma esaslarina dair yonetmelik ile Cevre koruma
ve Kontrol Midirligiinin Ilan Reklam ve Tabela yonetmelikleri Belediye Meclisi tarafindan
incelenmis olup s6z konusu yonetmeliklerin dairesi teklifi dogrultusunda uygulanmasinin
kabuliine (Ginnur Tabel, Fadil Cicek ile Orhan Tanatasin cekimser kaldiklari oylamada
)katilanlarin oygokluguyla karar verildi.
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MALATYA

YESILYURT BELEDIYESi
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

 BOLUM I/ GENEL HUKUMLER

MADDE 1 : AMAC

Yénetmelik Yesilyurt Belediye Bagkanlig Kiiltlir Ve Sosyal Isler Mudiirliigiiniin kurulus,
gorev yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2 : KAPSAM

Bu y6netmelik, Yesilyurt Belediye Bagkanlig, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligtiniin, kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirtir.

MADDE 3 : HUKUKI DAYANAK

Bu Yénetmelik. T.C. Anayasa’simn 124 {incii Maddesine 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun
15/b maddesine ve diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 : TANIMLAR

Bu yonetmelikte gegen ;

Belediye  : Yesilyurt, Yesilyurt Belediyesini,

Bagkanlik  : Yesilyurt ilgesi, Yesilyurt Ilge Bagkanligin

Bagkan : Yesilyurt ilgesi, Yesilyurt Tige Belediye Bagkanini,
Mudirlitk  : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiini

Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gbrevli tiim personel

BOLUM II / KURULUS, PERSONEL VE BAGLILIK
Madde S : KURULUS

Yesilyurt Belediye Baskanhig:i Kiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigi, ilgili mevzuatta
Belediyelere verilen gorevlerin, midirligi ilgilendiren kisimlarim yerine getirmek tizere;
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi(b) bendi ile ayn1 Kanun’un 15. Maddesi
uyarinca ve 22/02/2007 Tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige konulan
‘Belediye Ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina
Dair Yoénetmelik’ ile 10/04/2014 tarih ve 28968 sayilli Resmi Gazete’ de-yayimnlanarak

ytiriirliige konulan ‘Belediye ve Bagl: Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro -

Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin Y&netmelik ve ilgili
mevzuat hiikktimlerine uygun olarak kurulmustur. ‘

Madde 6 : PERSONEL

Yesilyurt Belediye Baskanlig Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde bir miidiir ile meri norm
kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.
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MADDE 7 : BAGLILIK

Kiiltir ve sosyal igler miidiirliigii Belediye Baskammna veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina baghc_hr. Bagkan bu gdrevi bizzat veya gbrevlendirecei kisi eliyle yiiriitiir
BOLUM 11/ BIRIMLER, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE 8: BIRIMLER
UDI NEVRES KONGRE KULTUR VE ARASTIRMA MERKEZi:

Yesilyurt'ta diinyaya gelen Udi Nevres'i Yesilyurt ve Yesilyurt’da yasamig diger
onemli sahsiyetleri ve Yesilyurt’u tanitic1 yayin ve faaliyetleri amaglar.

Belediye smurlari iginde kent Kkiiltiiriinii ve sosyal yapilanmasina uygun bolgesel
farkliliklara uygun, yapilacak anket ¢alismalart ile kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile halkinin
yOnetime katilimim saglayarak inisiyatifini artirmak, yerel yonetimleri giiclendirerek,
sorunlarin ¢éztimiinii saglamaktan; halkla iligkilerle ilgili konularda gercek ve tiizel kisiler
nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iligkiler ortami
olusturmak {izere faaliyetler yiiriitmekten, belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka
benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin duyurulmasi, kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri
takip etmekten, Belediyenin imajini istenilen sekilde giiclendirilmesi vb. konularda kurum
menfaatini gézetme yoniindeki goriislerini belirtmekten, alamiyla ilgili igleri icra etmekten,
halki bilinglendirici brogiir, biilten, ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirict ¢aligmalar ve
konferans, panel, miizik ve siir dinletisi, sergi, tiyatro, sesmpozyum, belgesel, film vb. kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikler hazirlamaktir.

Yesilyurt Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigti, 6gretim, arastirma ve toplum
hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, her yastan kent insaninin egitsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ekonomik gelisimi i¢in bilgiye ulagmasina, iiretmesine, bilgiyi
uygulamasina, yaymasina yonelik hizmetler vermeyi amag edinmistir.

'YESIL KONAK' EGITIM KULTUR VE SANAT MERKEZLERI (YEKSAM) :

Yesilyurt Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile ilcemizdeki mevcut alti
belediye binasinda Okula Yardimci Kurslar ile Halk Egitim Merkezi is birliginde agilan
Meslek Edindirme ve Sanat Kurslar1 diizenlemek.

a) Okula Haz. (Lgs-Lys-Teog) Kurslari, Resim, Yaglh Boya ve Kara Kalem, Cini, Hat,
Ebru, Tiyatro ve Yazlik Sinema, Gitar, Baglama, Ney, Keman, Cocuk Korosu ve Halk
Oyunlari, Bez bebek, Giyim Aksesuar, Ahsap Boyama ve Agag isleri, Geri Déniistim
Atdlyesi, Model Ugak ve Ugurtma, Satrang, Okuma ve yazma, Diksiyon, Ingilizce, Arapga,
Osmanlica, Kuran Kursu ve Temel Dini Bilgiler, Aile I¢i Egitim v.b egitici, beceri kurslari
ve faaliyetleri diizenlemek.

b) Toplumun sanatsal olugumuna katk: saglamak amaciyla sergiler, gosteriler ve
bolgemize has 'Oturak(sira) Gecesi' konserleri diizenleyerek bu unutulmaya yiiz tutmug
gelenegimizi yeniden canlandirarak geng nesillere hatirlatip yasamasini saglamak, topluma
sanat1 6gretmek sevdirmek ve bireyleri sanata tegvik etmek.

MESLEK EDINDIRME ve BECERI KURSLARI ( MESBEK ) :

a) Ucretsiz meslek edindirme kurslariyla belediyenin sosyal ve egitici
gorevlerini yerine getirmek.

b) Grafik tasarim, Fotografcilik, Pasta ve Yiyecek, Satis ve Pazarlama
Nakis, Mefrusat, Hali, Kilim ve Ipek Dokuma, El Sanatlar1 ve Kuaforlik v.b kurslar

diizenlemek.




SEFKATEVI & KADIN KONUKEVI

Korunmaya muhtag kimsesiz gocuklarimizin’ ve kadinlarimizin rehabilitasyon ve

egitim hizmetleri alabilecegi merkezler olusturmak ve bununla ilgili stk'larla birlikte destek
caligmalari haz1r}am..ak. . )
MADDE 9 : MUDURLUGUN GOREVLERI
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Belediye baskanlig: tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen
kosullara uygun bir sekilde segenekli olarak belirleyip Baskanlik onayna sunar,
onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular,veri tabam ve ihtiyag
tablosunu diizenler.

Mudiirligtin faaliyetleri igin gerekli olabilecek, ortam, arag,gere¢ ve teknolojiyi
belirler.Belediyemizin diger birimleri tarafindan; yapilacak olan proje ve etkinliklere;
sahne,ses yaym cihazi, protokol ¢adiri, masa sandalye, uzman personel gibi ekip,
ekipman ve malzeme destegi vermek.

Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarn, korunup
gelistirilmesi ve tamtilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yiiriitiir.

Ilge halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynagmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir
kent kiiltiiriiniin olusmasini saglar.

Halk miizeleri yaptirip, isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider.
Halkin istifadesine sunulacak, halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agar.
Miidiirltigiin y1llik biitgesini hazirlar.

Kiiltir Merkezleri agilmast igin ¢aligmalar yapar.

Kiltir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) Konferanslar b) Paneller c) Acik
oturumlar d) Seminerler e) Sergiler f) Defileler g) Multivizyon ve Dia gosterileri h)
cesitli konser ve gosteriler i) Egitir, Beceri kazandirma ve Meslek edindirme kurslari
diizenlemek k) Tiyatro,sinema ve gosterileri 1) Halk miizigi ve oyunlar1 kurslar1 m)
Tirk sanat ve tasavvuf miizigi kurslar n) Cesitli kampanya ve torenler diizenler.
Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri, Snemli giin
ve haftalara ait etkinlikler diizenler.

Ihtiyag duyulmas: halinde, Ilge halkinin ve diger kuruluslarin kigisel ve amatér
galismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarini saglar. Ve bu tip organizasyonlar1 profesyonel kisiler
ve kurumlarla birlikte gergeklestirir, kitlelere duyurulmasim saglar.

Belediye kanunun, 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili
birim ve miidiirliiklerle ortak g¢alismalar yapar,etkinlikler diizenler. Belediyenin,
biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisimin gelismesine ve kurumsallasmasina
katki verir.

Kiltirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, gesitli konularda kitap, brosiir,
dergi, afis vb. hazirlar ve halka ulasmasim saglar.

Belediye faaliyetleri konusunda, halk: bilgilendirme ¢alismalarini yapar.

Hamimlara yonelik kiilttir merkezleri tespit eder. Bu mekanlar beceri kurslar: agarak
egitim amach kullanir.

Kursiyerler tarafindan iiretilen iiriinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yOniinde
caligmalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimei olur.

Yaglhilara yonelik cesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmast konusunda
tedbirler alir.

Genglik, Rehberlik ve Damgma Merkezleri olusturma girisiminde bulunur.

Vatandag1 bilgilendirme ve ortak ¢aligmaya tegvik etme anlayisi ile gérev yapar.

Diger kurum ve kuruluglarmn ilgili ¢aligmalarim izler ve gerekli hallerde bu calismalara
ilgili personele katiliminm saglar.
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21. Amir memur iligkisi icerisinde ¢alisilarak {ist makamlarca verilecek benzeri nitelikteki
diger gérevleri yerine getirir.

MADDE 10 : MUDURUN YETKILERI

a) Bu yonetmeligin 5. maddesi ve fikralarinda yer alan faaliyetlerin ve belirtilen
caligmalarin yerine getirilmesinde yetkilidir.

b) Midiirliik ile ilgili caligmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

¢) Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarin verme, sicil
programlarin diizenleme, 6diil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler miidiiriin
karariyladir.

d) Miudirligtin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

C e) Bir iist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gérevi miidiire aittir.

MADDE 11 : MUDURUN SORUMLULUKLARI

Belediye Mevzuat1 ile ilgili sair mevzuat hitkiimleri ve bu yonetmelikle kendisine verilen
gérevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Belediye Baskan Yardimcisina ve Yardimcilari ile Belediye Baskanina karsi sorumludur.

BOLUM IV/ GENEL iLKELER PLANLAMA VE KOORDINASYON
MADDE 12 : GENEL iLKELER
A- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI :

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigtiniin bugiinkii kurulusu, goérev konularinin gesitlerine
dayanmaktadir. Miidiirliigiin, amag, gérevler ve iligkileri bakimindan hem planlayici ve hem
de uygulayici yonleri vardir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki

C) yasalara gore Miidiirltigiin iki yonlii bir niteligi oldugu goériilmektedir.
> Midirlik kendi gorev konularinda aragtirici, planlayici, degerlendirici, denetleyici,
yol gosterici bir 6rgiit niteliginde ¢aligmaktadir.
» Ayrica, yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.
Buna gore, yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gérevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gozetilmesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiiniin bu iki
yonlil niteligi izerinde 6nemle durulmaktadir.

B- GOREV,YETKi VE SORUMLULUK :

> Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalar1 olanaksizdir.
Sorumluluk, Yetki ve. gorev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirleri
lizerinden tanimlanabilecek ve agiklanabilecek,birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

> Gorev,Yetki ve Sorumluluk konusunda bu yénetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir.

o Her eleman gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise,

bir gorevi (Nitelik, nicelik, stire, yontem v.b. hususlar yoniinden) istenen
bicimde yapmak i¢in bagh bulunan kisi ya da makamdan alinan ‘‘Hak’’ olarak

yorumlanmaktadir.




o Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi
oraninda sorumludur. Sorumluluk ‘‘bir gérevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem
v.b. hususlar yoniinden ) istenilen bigimde yapilmasindan 6tiirii baglh bulunan
kisiyada makama kargi hesap verme yiikiimliiltigii’> olarak anlasilmaktadir

MADDE 13 : TUM PERSONEL
> Aragtirma, inceleme ve tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklar,
yapacaklar1 isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina
aciklamada bulunamaz.

> Smnf, etiket ve unvan farki gdzetmeden her vatandasa esit davranr.

> Mesai bitiminde masa {izerindeki evraklarmi kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

@ > Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli evraki kendisinden sonraki géreve baglayan personele devretmedikce
gbrevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri miidiirlikte saklanir.

> Midurliigi ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi,
personel arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir
durumda, konu mudiire yansitilir. Miidiir, bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

MADDE 14 : MUDURLUK BiRIMLERi ARASINDA iSBIRLiGI

»  Miidiirliik tinitesi arasindaki igbirligi miidiir tarafindan saglanir.

C i > Midiirlik personelinden herhangi birinin gérevinden ayrilmasi durumunda,
N zimmetinde bulunan evrak, dosya ve demirbaglarin son durumunu gosterir bir
= \ cizelge halinde, miidiire teslim eder.

MADDE 15 : DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON
> Midiirliigiin, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik ve diger kurum ve kuruluslar

ile yapacag1 yazismalar, miidiiriin parafi, Belediye Bagkani veya gérevlendirecegi
Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

MADDE 16 : GELEN-GIDEN EVRAKA YAPILACAK iSLEMLER
> Midiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale
edilir.Personel, yapilmas: gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimliidiir.

> Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir.

Miidiirliik disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir. %/




Miidiirliikge ﬁpﬂaﬁ tiim

: /;
.+ klasorde argivlenir, oy

o Gelen evrak dosyast

o Giden evrak dosya51

o Avané dosyast “

0 Ayhiyat, demirbag dosyé51

o Genelge ve bﬂdiriler dosya51.

BOLUM V/ CESITLi HUKUMLER

MADDE 18: GIDERLER

Yesilyurt Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin, personel, demirbas esya,
kirtasiye, arag-gereg vb. giderleri her yil Belediye biitgesine koyulacak &denek ile karsilanir.

MADDE 19: YORURLULUK

Bu yonetmelik belediye bagkam ve gérevlendirecegi midiir ve personel eli ile yliriitiiliir.

Belediye meclisince onay ve yaymm ile yiiriirliige girer.
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