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) Sifir Atik Midiirligi Gorev
KARAR Ozii: Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

Belediye Meclisi, Meclis I.Bagskan Vekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda ¢ogunlukla
toplandi. '

Giindemin 7’nci maddesi; Sifir Atk Mudiirliigi Kurulus, Gorev, Calisma ve Esaslari
Yonetmeligi hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 17/06/2020 tarih ve 4 sayili raporu okunarak
geregi goriisiildil.

Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimleri ile kurulmus olan Sifir Atik Miidiirligiine ait teskilat yapisini, hukuki
statlislinli, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyen 12 sayfa 22
maddeden olusan bu yonetmeligin 5393 sayili1 Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi
kabuliine, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Vahap MURAT
Meclis 1. Bagkan Vekili Katip Katip



T.C.
MALATYA ILI
YESILYURT BELEDIYESI
SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlari

Amag
MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci;Malatya Yesilyurt Belediyesi Sifir Atik Miidiirligu

teskilat yapisini, hukuki statiistinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yonetmelik Malatya Yesilyurt Belediyesi Sifir Atik Miidiirligti’ niin; hukuki
statlistinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihik
MADDE 4 - Malatya Yesilyurt Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirlikler gérev

alanina giren is ve iglemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu
olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmelikte gecen

2)Bagkan: Yesilyurt Belediye Baskani’ni,

3)Baskan Yardimecisi: Yesilyurt Belediyesi Sifir Atik Midiirligii'niin bagli bulundugu Baskan
Yardimcist’ni,

4)Baskanlik Makami: Yesilyurt Belediyesi Bagkanlik Makami’ni,

5)Belediye: Yesilyurt Belediyesi’ni,

6)Birim: Yesilyurt Belediyesi Sifir Atik Miidiirliigi Birimlerini,

7)Bolim: Yesilyurt Belediyesi Sifir Atik Miidiirligti Béliimlerini,

8)Bolim Sorumlusu: Yesilyurt Belediyesi Sifir Atitk Miidiirliigii B6liim Sorumlularini,
9)Encilimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

10) Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanlig1 Meclisi’ni,

11) Midiir: Yesilyurt Belediyesi Sifir Atik Miidiirii’nii,

12) Miudiirliik: Yesilyurt Belediyesi Sifir Atik Miidiirliigii’nii ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - Yesilyurt Belediyesi Sifir Atik Mudiirligii, 08.04.2020 tarih ve 31093 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Norm kadro Ilke ve Standartlar1 C 14 Cetvelinin III sayil1 listesinde yer
alan belediyemiz, ekli 1 sayil1 ihdas cetveli geregince, Yesilyurt Belediye Meclisi’nin 20/04/2020
tarihli ve 119sayili karariyla kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (1) Sifir Atitk Midiirliigi; tist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

?3) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

@) Sifir Attk Miidiirti hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

(5) Miudiirliige bagl birimler asagidaki gibidir:
a)Sifir Atk Envanter ve Egitim Birimi

b) Sifir Atik ve Ambalaj Atiklarmin Y&netimi Birimi

Personel Yapisi
MADDE 8 - (1) Miudiirliikte Yesilyurt Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, gegici is¢i, kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel ve siirekli is¢i personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Goérevleri
MADDE 9 —Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
1) Midirligiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.
2) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine uygun
olarak ¢alismalarini yiiriitmek.

3) Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilekce yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin icinde yazili bilgi vermek, islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.



4) Baskan ya da ilgili Bagkan Yardimcisi’nin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu gergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

5) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimi, hizmet
alimu ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

6) Midirlikce yapilan islemlerin kayitlarimin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

7) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla ilgili meslek odalariyla,
gerceklestirilmesi diigtiniilen projelerle ilgili yazismalar yapmak.

8) Miidiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Yesilyurt Belediyesi resmi web sitesinde
(www.yesilyurt.bel.tr) yayinlanmak iizere Bilgi Islem veya Basin Miidiirliigiine fotograf, video ve
yazili olarak veri akisi saglamak.

9) Saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam i¢in; kentimizde yasayanlar1 birinci derecede
etkileyen atiklarin olumsuz etkilerini gidermek iizere; geri doniisebilecek atiklarin toplanmasi ile
birlikte modern kent anlayis1 bilincinin Ilcemizde yerlesmesinin saglanmak.

10) [lcemizde geri doniisiim &zelligine sahip tiim atiklarin kaynaginda azaltilarakiiretiminden
bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bigimde alict ortama verilmesinin 6nlenmesi, egitim
calismalariyla toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklagimin kalic1 aligkanliklar haline
getirilmesini yapmak veya yaptirmak.

11) Sifir atik yonetimi konusunda bilinglenmenin artirilmasi amaciyla okullar, resmi kurum ve
kuruluslar ile halka egitimler vermek veya verdirmek.

12)Sifir atik y6netimi ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, degerlendirme, plan ve projeler yapmak,

yaptirmak ve uygulamak.

13)ilgili mevzuat dogrultusunda atik yénetim planlarim1 yapmak ve/veya yaptirmak, uygulanmasini,
yiiriitiilen faaliyetlerin ¢aga ve teknolojik gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir ¢cevrede
yasamasini saglamak.

14)Yapt1g1 ya da yaptirdigi tiim faaliyetlerin Cevre Kanunu, yonetmelikleri ve standartlarina
uygunlugunu saglamak; faaliyetlerini buna gore diizenlemek, gelistirmek veya gelistirilmesini
saglamak.

15)Atik miktarinin azaltilmasina yonelik ¢calismalar yapmak, atiklarin geri doniisiimii, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek ve bu amagla tesisler kurulmasini ve
isletilmesini/iglettirilmesini saglamak

16) Entegre Atik Yonetim Plan1 dogrultusunda Atik Bertaraf ‘I'esisleri yapmak, yaptirmak, isletmek ve
islettirmek.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 —-Miidiirliikk biinyesinde gérev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Midiirlik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yliriitmek, her tiirli yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliik ¢calismalarini yeniden diizenlemek ve galisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

2) Midiirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.
3) Miudirliigiin gérev ve caligma yonetmeligi hazirlik calismalarint yiiriitmek.

4) Midiirlik c¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak.



5) Midirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak.

6) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

7) Miidirliige ait tagimirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi ve
tasinir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

8) Miudirliige kayitli her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.

9) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii 5nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

10) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

11) Mudiirligiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak. :

12) Miudiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

13) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlanmasini saglamak.

14) Mudiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlanmasini saglamak.

15) Mudiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

16) Miudiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde muidiirliigiin
calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak.

17) Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi icinde gereginin yapilmasini
ve cevaplandirilmasini saglamak.

18) Yapilan calismalar hakkinda belediye bagkani ve/veya ilgili bagkan yardimcisina rapor vermek.
19) Bagkanlik makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

20) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaglardan gelen miidiirligiin ¢alisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi icinde gereginin yapilmasim ve
cevaplandirilmasini saglamak.

21) Miidiirliik caliganlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

22) Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

23) Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak.

24) Midiirliik personelinin ¢aligma performanslarini degerlendirmek.

25) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar: isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

27) Caligsanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, birim ici ¢alisma akisini kontrol
etmek.

28) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 11 —Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiirtin yetkileri agagida belirtildigi gibidir.



gibidir.

1) Baskanlik makamina, belediyenin diger midiirliklerine, miidiirliigtin alt birimlerine ve
personeline karsi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise bagkanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen
ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,
4) Biitce 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,
5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sozlesmeyi
imzalamaya,

7) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

8) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

9) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

10) Performans 6l¢iimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

11)Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

12) Calisma gruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

13) Tasimur kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

14) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

15) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

16) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,

17) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden goriis sormaya,

18) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 12 — Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi

1) Midiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

2) Belediye baskanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,

3) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
4) Gerektiginde belediye enciimenine,

5) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki midiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurullara karst sorumludur.

6) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, bagkanlik
makamini bilgilendirmek kaydiyla;

7) Sayistay’a,

8) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,



9) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

10) I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

11) Bagkanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: ylirliten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur.

Sifir Atik ve Ambalaj Atiklarmin Yonetimi Biriminin Gorevleri:
MADDE 14-Sifir Atik ve Ambalaj Atiklarmnin Yonetimi Birimi asagidaki gorevleri yerine getirir.

[lce sinirlarimiz icerisinde iiretim ve kullanim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan ve ¢evre sagligina
zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bigimde alici ortama verilmesi sakincali olan her tiirli
atigin ¢cevreye duyarlt bir yaklagim icerisinde yonetilmesini saglar.

1. Atik olusumunun 6nlenmesinden baslayarak, atiklarin azaltilmasi, kaynaginda ayr biriktirilmesi,
gecici depolanmasi, ayr1 toplanmasi, tasinmasi ve islenmesi siireglerinin hepsini igine alan, fayda ve
maliyet unsurlar1 gdz 6niinde bulundurularak olusturulan Sifir Atik yonetim sistemini
kurmak/kurulmasin1 saglamak,

2. Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlikca
hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle,

3 Kurulan sifir atik yénetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin olusturulan sistem
dogrultusunda biriktirilmesini saglamakla,

4. Belediyelerin mevcut atik yonetim hizmetleri ile belediye sinirlarinda herhangi bir isletmeye baglh
olmaksizin atik toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi gindeminde degerlendirerek sosyal ve
ekonomik kosullar g6z 6niinde bulundurulmak sureti ile yerel 6lgekli yapilabilecek uygulamalar i¢in
belediye meclislerine 6nerilerde bulunulmasini saglamakla,

5. Sifir Atik Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerine iliskin olarak
istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmekle,

6. Bakanlik ve il miidiirliigii koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluslarin igbirligi i¢erisinde
bulunarak sifir atik yénetim sisteminin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, etkin bir sekilde uygulanmasi
amaciyla biling ve farkindalik olusturulmasi, ¢evreye duyarli tutum, davranig ve faaliyetlerin tesvik
edilerek desteklenmesini saglamak,

7. Atik miktarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, atiklarin geri doniisiimii, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iligskin hizmetleri yerine getirmek ve bu amagla tesisler kurulmasini ve igletilmesini
saglamak

8. Ambalaj Atiklarimin Kontrolii, Yesilyurt Belediyesi olarak Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plan
dogrultusunda belirlenen programa uygun olarak Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda ayr1 toplanmasini
saglar.



9. Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii, halkinizin sagligini korumak i¢in bolgemizdeki atik yad treticisi
konumundaki isletmelerde atik yag kullanim sikligin belirleyen Toplam Polar Madde 6l¢timlerinin
gerceklestirerek belirlenen program déhilinde programa uygun olarak Atik Bitkisel Yaglarin
isletmelerde ve evlerde kaynaginda ayr1 toplanmasin saglar.

10. Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii; Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle
muhtarliklari, eglence yerleri ve halka acik merkezlerde, pilleri ayr1 toplama ile ilgili tireticilerin
sorumlulugu ve program dahilinde, gerektiginde iiretici ile is birligi yaparak halki
bilinglendirmek iizere egitimler diizenleyerek, halkin kolaylikla ulasabilecegi noktalarda toplama
istasyonlar1 olusturulmasini saglar.

11. Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontrolii, Ilge genelinde olusan her tiirlii atik
elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda toplanmast i¢in, AEEE Toplama
noktalar1 olusturur ve halkin bilinglendirilmesine y6nelik faaliyetleridiizenler.

12. Tlgili mevzuat dogrultusunda atik yonetim planlarim yapmak ve/veya yaptirmak,
uygulanmasin, yiiriitiilen faaliyetlerin ¢aga ve teknolojik gelisime ayak uydurmasini ve halkin
saglikli bir gevrede yasamasini saglamak,

13. Yaptig1 ya da yaptirdig1 tiim faaliyetlerin Cevre Kanunu, yonetmelikleri ve standartlarina
uygunlugunu saglamak; faaliyetlerini buna gore diizenlemek, gelistirmek veya gelistirilmesini
saglamak

14. Atik yonetimi uygulamalarinin en etkin sekilde isletilmesini saglamak ve kamuoyuna
tanitilmasi i¢in planlamalar yapmak

15. Atik olusumunun &nlenmesi i¢in israfi dnlemeye tesvik edecek ¢alismalarda bulunmakla,

16. Kaynaginda ayr biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirlmadan toplanmasina yonelik
altyapiy1 gelistirip yayginlastirmakla,

17 Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklarin yonetimini saglamakla,

18. Toplanan atiklarin &ncelikli olarak maddesel geri déniisiim ve diger geri kazanim imkanlarinin
azami 6lcekte degerlendirilmesini saglamakla/saglatmakla, Geri doniistiimii/geri kazamimi miimkiin
olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde diizenli depolama yontemini son segenek olarak
degerlendirmekle,

Sifir Atik Envanter ve Egitim Birimi
MADDE 15 - Sifir Atik Envanter ve Egitim Biriminin Gorevleri:

1.Ilge simirlarimiz igerisinde tiretim ve kullanim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan ve gevre
sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bigimde alic1 ortama verilmesi sakincali olan her
tiirlii atigin cevreye duyarl bir yaklagim igerisinde yonetilmesini saglar.

2. Sifir atik yonetim sisteminin yaygimlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina yénelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve katilim
saglamakla,

3.Her tiirlii atik konusunda ¢alisma ortaklari ile koordineli olarak ilge genelinde goniilliilere gevre
bilincini gelistirmeye yonelik; yazili ve gorsel dokiimanlarin halka aktarilmasini saglar.



4. Atik yonetimi konusunda bilinglenmenin artirilmast amaciyla okullar, resmi kurum ve kuruluslar
ile halka egitimler vermek veya verdirmek

5. Halkin faaliyet alani ile ilgili talep ve sikdyetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar
almak ve uygulanmasini saglamak,

6. Sifir atik yonetimi ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, degerlendirme, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve uygulamak

7. Gorev alanina giren konularda her gesit yayin ve yayim ¢aligmalari yapmak, yaptirmak,
dokiimantasyon ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak, gérev alanina giren her tiirlii egitim, toplants,
konferans, seminer ve sempozyumlar konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli esglidiim ve
igbirligini saglamakla,

8.Miidiirliik biitcesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar gercevesinde
islemleri yiirtitmek

9. Gelen-giden biitiin evraklar1 Sifir Atik Miidiiriine gikararak havalesini yaptirdiktan sonra
kaydin yapar, havale edilen yazimin ilgili personele tebligini yapar, Miidiirliige gelen miiracaatlar:
her giin takip ederek siiresinde cevap verilmesini saglar, cevabi yazinin miidiirliikte kalan
niishasinin argivlenmesini saglar

10. Miidiirliikk kalemindeki, kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri ile
Miidiirliikce gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi islemlerinin
yiirtitiilmesi yapmak.

11.Personelle ilgili yazismalari ( izin, rapor vb), fazla ¢aligma puantajlarmm ve devam cizelgelerini
tutmak ve miidiirliik ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye vb. malzemelerin talep formunu hazirlamak

12. Meclis ve Enciimen toplantilarimn giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme
alnmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak

13.Performans takibi, raporlar1 ve Performans esasl biitgelerin hazirlanmasi ve takibi, ddeme
evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemleri.

14.Miidiirliigiin Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi,

15.Miidiirlikkge kendilerine verilen isleri; yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik
esaslarina gore yapar ve siiresinde bitirilmesini saglar

16.Personelin is ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol eder ve denetler, miidiirliik
personeline dagitilacak malzeme, arag, gereg, techizat ve her tiirlii malzemeyi tagimr kaydini tutar,
gérevden ayrilacak personele ait devir ve teslim islemlerini eksiksiz olarak yerine getirir.

17.Miidiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun gériilen
programlar geregince yiiriitiilmesini saglama yetkisine sahiptir.

Birim ve béoliim Sorumlularimm Genel Gorevleri
MADDE 16 —Miidiirliik biinyesinde gérev yapan Birim ve bliim sorumlusunun gorevleri asagida

belirtildigi gibidir.

1) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

2) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.



3) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak.
4) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.
5) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikéyet ve Onerileri degerlendirmek.

6) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan calismalar hakkinda bilgi
vermek.

7) Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.
8) Birimler arasi koordinasyonu saglamak, ¢alismalarmi kontrol etmek ve yonlendirmek.
9) Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

10) Personelin daha verimli ¢aligmasi i¢in egitim almalarimi saglamak, motive etmek, calismalarina
yon vermek.

11)Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin

edilmesi ve yapilmasin saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

12) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.

13)Harcama birimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iligskin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak.

14) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde caligmalarin1 saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

15)  Miidiirliigiin ve gérev alanina giren konularin hukuka ve belediye mevzuatina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak

_ DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar1

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 17- (a)Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliik dahilinde ¢aliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
3) Miidiir, evraklar geregi iin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin ¢liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamir.
1)Miidiirliikler arasi yazismalar Miidiir’tin imzas ile yiirtitiliir.
(¢) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliigiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Buiytuksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Midiir ve



Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskanimn veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin
imzasi ile yiirtitiliir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlishk varsa Mudiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanhs dizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik soz konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Birimler arasinda yazigma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalar1 ve Sl¢iimlemeler kontrol edilir.

5) Imza karsihigi alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kayd: yapildiktan ve numara verildikten
sonra tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir.
flgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi icinde geregi yapilir.

6) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek fiizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik
ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliikklere teslim edilir.

7) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra
kurum arsivine devredilir.

8) Yazismalarda, Belediye Bagkami veya miidiirliigiin baghi bulundugu Bagkan Yardimcisinin
denetim ve gézetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanlig Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma
Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar1
MADDE 18- (1)Sifir Atik Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla,

miidiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir.

1-) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
2-) 5393 Sayili Belediye Kanunu

3-) 2872 Cevre Kanunu

4-) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,
5-) 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

6-) 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

7-) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
8-) 3194 Sayili Imar Kanunu

9-) 4708 Sayil1 Yap: Denetim Kanunu
10-) 4735 Sayili Sézlesme Kanunu
11-) 5179 Sayili Gida Kanunu

12-) 4734 Kamu Ihale Kanunu



14-) Issnmadan Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi
15-) Hava Kalitesi Degerlendirme Ve Yonetimi Yonetmeligi
16-) Kat1 Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi
17-) Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi
18-) Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligi
19-) Zararli Kimyasal Madde Ve Urtinlerinin Kontrolii Yonetmeligi
20-) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi
21-) Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kont. Y6netmeligi
22-) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi
23-) Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y6netmeligi
24-) Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
25-) Sifir Atik Yonetmeligi
26-) Atik Yaglarin (motor vb.) Kontrolii Yonetmeligi
27-) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y6netmeligi
28-) Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik
29-) Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y6netmelik
30-) Atiklarin Yakilmasina Iligkin Y6netmelik
31-) Kentsel Atik Su Aritim1 Yonetmeligi
32-) Baz Istasyonlarinin Kurulusu Yénetmeligi
33-) Tasinir Mal Yonetmeligi
34-) Harcirah Kanunu ve Tebligler
35-) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y6netmeligi
36-) On Odeme usul ve Esaslari Hakkinda Genel Tebligler- Yonetmelikler
37-) Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebligler ve Yonetmelikler
BESINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 19- (1) Personel en yakin amirinden baglayarak sirast ile birim sefi, birim sorumlu amiri,
birim miidiirii, bagli bulunulan baskan yardimeilig1 ve belediye baskam tarafindan denetime tabi
tutulur. Sifir Attk Miidiirii; miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Sifir Atik Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin
amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki islemleri yfiriitiir.



ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 20- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 21 — (1) Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt

Belediyesi’nin internet sitesinde ilam ile ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskam yiiritiir.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Vahap MURAT
Meclis I. Bagkan Vekili Katip Katip



