Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-20

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI Fen Isleri Miidiirliigiiniin
MECLISI Gorev,Calisma ve Esaslari
Ozii:  Yonetmeliginin
KARAR Giincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Bagskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 17’nci maddesi; 06.08.2014 tarih ve 63 Sayili Belediye Meclis Karar1 ile
yayimlanarak yiirlirliige giren Fen Isleri Midiirliigii Calisma Yo6netmeliginde Miidiirlik kurumsal
yapisinin siire¢ icinde giincellenmesi nedeniyle calisma yonetmeliginin yeniden giincellenmesi talebi
hakkinda Fen Isleri Miidiirliigiiniin 27/12/2019 tarih ve 43851965-105.04-E.20448 sayili yazis1 ve eki
evrak okunarak geregi goriistildii.

Yesilyurt Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin kurumsal yapisinin siirec icerisinde giincellenmesi
nedeniyle 06/08/2014 tarih ve 63 sayili meclis karar ile yiiriirlige giren Calisma yonetmeligi islevini
kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi tekrar giincellenen Fen
Isleri Miidiirliigiine ait Kurulus, Gérev, Calisma ve Esaslarna dair 12 sahife 12 maddeden olusan
yonetmeliginin kabuliine, (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun

GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarmn oy ¢oklugu ile karar
verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C
MALATYA YESILYURT BELEDIYESi
FEN ISLERi MUDURLUGU GOREV, YETKI, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER
BIiRINCi BOLUM
AMAC VE KAPSAM

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Malatya Yesilyurt Belediye Baskanlig1 Fen isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

DAYANAK

MADDE 2- Bu yonetmelik, T.C. Anayasasi’nin 124. Maddesi, 5393 sayil1 Belediye kanununun 15-b
maddesi ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3

Bu yonetmelikteki ifadelerden;

Baskan :Malatya Yesilyurt Belediye Baskani’ni,
Belediye :Malatya Yesilyurt Belediye Baskanligi’ni
Miidiir :Fen Isleri Miidiirii’nii

Miidiirliik  :Fen Isleri Miidiirliigii’nii

Personel :Fen Isleri Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarm tiimiinii ifade eder.
TEMEL ILKELER
MADDE 4

Malatya Yesilyurt Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

1- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

2- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3- Hesap verilebilirlik,

4- Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren karalarda katilimeilik,

5- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6- Belediye kaynaklarini kullanimda etkinlik ve verimlilik,

7- Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
KURULUS, PERSONEL, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
KURULUS
MADDE 5

Yesilyurt Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin miidiirliigii
ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi (b)
bendiyle ayni kanunun 15. Maddesi uyarinca ve 22.02.2007 tarihli. ve 26442 sayili Resmi Gazetede



yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli kuruluslar: ile Mahalli Idare birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak kurulmusgtur.

PERSONEL

MADDE 6

Fen isleri Mudiirligtiniin personel yapisi, norm kadro cetvelindeki unvan ve sayiyr asmamak iizere
Miidiir, Miihendis, Mimar, Sef, Tekniker, Teknisyen, Memur, Siirveyan, Isci ve Sézlesmeli Personelden
olugmaktadir. :

Fen igleri Midiirliigiiniin teskilat yapis1 birimleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

e Fen Isleri Miidiirii

e Yapim Uygulama ve Kontrol Sefligi
e Yol Yapim, Bakim ve Onarim Sefligi
o FElektrik Sefligi

e Harita Uygulama Sefligi

e Kalem Sefligi

Malatya Yesilyurt Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii, Yapim Uygulama ve Kontrol Sefligi, Yol,
Yapim, Bakim ve Onarim Sefligi, Elektrik Sefligi, Harita Uygulama Sefligi, Kalem Sefligi alt
birimlerinden olusur.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE 7

Malatya Yesilyurt Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat
ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar ¢evresinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Malatya Yesilyurt Belediyesi simrlar1 icerisinde yiiriirliikteki Imar Planlarma uygun
olarak yeni yollarin agilmasi ve mevcut yollarin onarilmasinin saglamak kis sartlarinda Belediyenin
sorumlu oldugu yollarin ulagima agik tutulmasi ile trafik akisin siirekli kilacak yol ve siiriis giivenligini
olusturulmasi, trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Malatya Biiyiiksehir belediyesi Ulagim
Daire Bagkanligi ile koordinasyonu saglamaktan, UKOME Kkararlarin1 uygulamaktan ve/veya
uygulatmaktan, birimin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamasi; birimin ¢aligsma programini hazirlayip takip edilmesi, Belediye’nin diger birimleri ile isbirligi
icerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin gerekli ara¢ gerecve ekipman saglamasi, kendi Midiirligii ile
alakali hafriyat islerinin yiiriitilmesini takip etmekten, Imar Kanunu’nun 23. Maddesi ile ilgili
uygulamalarin ve istirak paylarinin takip ecdilmesinden, vatandaslarin istck ve sikayetlerini alip
degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki ¢evre diizenlemelerini (bordiir,
kilit tag1, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmekten Kent’in altyap1 ve yatirimlarinin amaca ve onaylayan
planlara uygun olarak yapilmasindan, birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve
ddemelerini takip etmekten sorumludur.

PERSONELIN GOREVLERI

MADDES



Bu yonetmeligin 7’inci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i mevzuat ve
Belediye Bagkaninin veya gérevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin onayiyla gérev pozisyonlari belirlenir.
Bu baglamda istihdam edilen personel belirtilen goérevleri ifa ederler. Belediye Bagkani’nin ve/veya
Baskanin gorev verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda yukarida ozetle belirtilen
gorevlerin ifa veicrasi baglaminda:

A. FEN ISLERI MUDURU

1- Belediye Baskani’nin ve/veya Baskanin gorev verdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi
altinda mer’i mevzuat geregi Miidiirligiintin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda go6revlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

Bagkanligin amaglarim1 ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede

bilir,genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel

politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

Midiirltigli i¢in, Baskanlifin gayeleri, politikalar1 biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar,

programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

Bagkanligin amaglarin1 ve politikalarini, yonelttigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar en iyi

sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahat1 verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin

uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirler alir,

Midiirliigiiniin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak

tizere planlar,

Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve

techizatlarin planlanmasini yapar,

Mudirliigiin - haberlesme ve evrak akisini, {ist kademelere istenen bilgileri zamaninda

ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve

dogru bilgi verilmesini planlar,

Midiirliigiin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar,faaliyet planina

gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Midiirligii ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlik¢a

belirlenmis zamanda verir.

10- Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapar,

11- Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarnin {ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli
bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder,

12- Miidiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Baskanligin mevcut organizasyon semasi,
is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

13- Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini Insan
Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirilir

14- Calistirdiklar1 gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,

15- Caligtirdiklar1 gérevlilerin is boliimii esaslar1 ddhilinde sorumluluklarini belirler ve bu gorevlerini
benimsetir.

16- Emrindeki personellere is tariflerini izah eder is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin
dogru anlasilmalarini saglar.

17-1s tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir.

18- Emrindeki personellere goérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonu yapar,
onlar1 inisiyatif ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

19- Miidiirliige alinacak, ayrilacak personel ile personelin statii degisikliklerini, Baskanligin personel
politika ve usulleri ¢cevresinde kontrol eder.
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20- Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak Kisi Baskanlik oluru
ve/veya onayiyla belirlenir.

21-1s giiciiniin en faydali sekilde kullanilmas1 ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarimi agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve
islemlerin buna uygunlugunu denetler,

22-Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin c¢alismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirir,

23- Miidiirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasin siirekli kontrol eder; diizeltilmesi
gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, {ist amirin goriisiine sunar,

24- Mudurliigiin  verimliliginin arttirilmasint ve islerin daha Kkaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
ylriitiilmesini saglamak {izere, caligma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin eder,

25- Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar: siiratle alir ve bildirir,

26- Danisman durumunda goérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder,

27- Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasini saglar,

28- Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar. Raporlar
vermeden once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa
ve 6z olmasini saglar,

29-Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda ¢oziim saglanabilecegi
sorunlarin ¢6ziimiinii saglar.

30- Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin
hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder.

31- Midiirliigiindeki astlarinin  diger Miudurlikler ile yaptiklari ortak ¢aligmalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,

32- Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili olmaya
tesvik eder,

33- Personelin calisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlar1 ile
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlara ¢oziim saglar, iist kademelerce alinmasi
gereken tedbirler icin verim diisiisii veya bagska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat eder,

34- Midiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en
isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagl personelin katkilarina paralel olarak Baskanligi daha
fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goriis alisverisinde bulunur

35- Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gére ¢alisanlarina tevzi eder.

36- Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh ¢alisanlara verir,

37- Emrinde calisan personellere 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden diisiinerek
daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir,
ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez.

38- Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

39-Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu {istlenir.

40- Mevcut faaliyet planina gére Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder.

41- Midiirliik harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur.

42- Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder.

43- Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar.

44- Personelinin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurarak érnek model olusturur.

45-Personelin gorev tariflerinde belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini {i¢ ayr gegmeyen
periyotlarla kontrol eder.



46-Planlarda sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve
tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir.

47-Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini,
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis
usullere gore imha eder,

48- Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri
amirlerine ve ilgililere sunar,

49- Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptigi
temaslari, calismalar1 ve aldig1 sonuglart belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve
diizende rapor hazirlar amirine verir,

50- Baskanliga iliskin bilgilerin digar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

51-Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin talimatlarina
gOre yerine getirir,

52-Bu yonetmelikte Miidirligiin gérev alanina iligskin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin bigimde
ve biitlinlik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

53-Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder.

54- Birinci sicil amiri olarak bagli personelin ¢alismalarini degerlendirir.

55-Harcama yetkilisi olup, biitge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,

56- Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin iistlerin
onayina sunar,

57- Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢aligma programlarina uygun yapilmasini saglar,

58- Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksaklig ile ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Baskanlik
Makamina teklifte bulunur

59- Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuati ¢ercevesinde
yapilmasini saglar,

60- Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigsmalar1 yapar. Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunar,
verilen kararlar1 uygular,

61- Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

62- Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat stratejik hedefler cergevesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirir,

63- Calisanlarinin tabi olduklar1 mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitiir,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar.

64- Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar,

65- Stratejik planlama ile miidurliige verilen hedefleri gergeklestirir,

66- Mer'i mevzuatin 6ngordiigu diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevleri yapar,

67-1s Saglig1 ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlar ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve ticlincti kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasini
saglamakla ylikimlidiir.

68- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saghig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

B. YAPIM UYGULAMA VE KONTROL SEFLIGININ GOREV YETKi VE

SORUMLULUKLARI
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Malatya Yesilyurt Belediye Bagkanliginca programlanan her tiirlii bina, {ist yap1 vb. tesislerin
yapim islerini kontrol eder,

2- Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek
fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili igleri yapmak ve Miiteahhit tarafindan
yapilanlar takip ve kontrol etmek,

3- Bagkanlik¢ca uygun goriilmesi halinde ilgedeki okul binalarinin, bakim onarimini yapmak, kilit
tas1, buna bagli olarak yagmur olugu ve bordiir yapilmasini saglamak,

4- Her tirli alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif sartnamelerini

tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonug¢landirmak,

5- Ara ve kesin hakedisleri kontrol miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle ilgili olarak is
mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksiklikleri gidermek ve yapilan hatalar
diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak,

6- Yil icerisinde yliriitiilecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasimi ve takip

edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Ilge smirlar1 igerisinde, atik su ve yagmur sularmin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde 1slahi

icin biriminin gorev alanina giren ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, Bu amacla (mazgallarin),

1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, seviyelerinin ayarlanmasi c¢alismalarinin yerine
getirilmesini saglamak,

8- Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

9- Diger sefliklerle gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

10- Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagmin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

11- Birimin ve birim caliganlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi igerisinde gerekli caligsmalarin neticelendirmesini saglamak,

12- Alt yap1 calismalarinda diger ilgili altyap: kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

13- Miudurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yolu ile kilit tasi yama, bordiir, tretuvar
yapim ve onarim, yagmursuyu olugu, 1zgara yapimi ve bakimini yapmak,

14- Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak,

15-1lgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek,

16-Belediye hudutlarn igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayl etkilendiginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

17- Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi i¢in gerekli ¢alismay1 Destek Hizmet Miidiirligii ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

18- Gerekli yerlere tas duvar, istinat duvari, tel ¢it ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

19- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,

20- Mer’1i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yeniden yapilandirma cergevesinde alt ve iist yap1 ile ham yollarin kilit tasi, bordiir imalatlarini
yapmak, alt gegitler, kopriiler yapilmasini saglamak,

21- Hakedislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konulari ile fiyat farklari hesaplarin
incelemek ve kesin seklini vermek, fiyati belli olmayan isler i¢in veya gerek goriildiigiinde yeni
fiyat analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri temin etmek
kullanmak,

22-Thale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarini hazirlamak ve takip etmek

23-4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile tiim bilgi ve belgeleri tanzim ederek ilgili kurumlara
gondermek,

~
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24- Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuglarinin S.G.K Kanununa gore bildirimini yapmak ve aymi
kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya tagseronun kesin teminatinin ¢dziilmesini
saglamak,

25- Sorumluluk alan1 igerisindeki yollarda tretuvar iizerine ara¢ park etmesini 6nlemek amaciyla
engelleyici monte etmek, ettirmek,

26- Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alaninda kesin teminat mektuplarimi Mali Hizmetler
Midirligiine teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak,

27- Tahakkuk miizekkerelerini ve 6deme emirlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

28- Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oztime ulagtirmak,

29- Bagkanlikca uygun goriilmesi halinde ilgeden okul binalarinin ve diger kamu binalarinin bakim ve
onarimlarin1 ve i¢ dis boyalarinin yapilmasini saglar.

30- Calisma programi ve yapilan islerle ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek, tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde
miidiirliik makamina bildirerek giderilmesini temin etmek.

31-Is Saghipg1 ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlar ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve tclincii kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasim
saglamakla yuktimliidiir.

32- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

C. YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM SEFLIGININ GOREV YETKI VE

SORUMLULUKLARI

1- Belediye sinirlan ve miicavir alanlar igerisinde ydiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni
yollarin agilmasi ve mevcut yollarin bakimi ile onarilmasini saglamak,

2- Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun i¢in ihtiyag duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

3- Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

4- Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara
araclarin park edilmesini 6nlemek i¢in engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

5- Ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
caligmalarini kontrol ve koordine etmek,

6- Belediye sinirlan igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

7- llgili mer’i mevzuat hiikiimlerine goére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek,

8- Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

9- Miidiirliik emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama yapim ve onarim
ve bakimini yapmak,

10- Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

11-Imar planma aykir1 olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet tizerinden
gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasim saglamak,

12- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,

13- Ara ve kesin hakedisleri kontrol miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle ilgili olarak is
mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksiklikleri gidermek ve yapilan hatalari
diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak,

14- Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlar i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve iist yap1 ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak, yeniden yapilandirma cercevesinde yollar yapilmasini saglamak,



15- Y1l icerisinde yritiilecek caligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasimi ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

16- Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi i¢in gerekli ¢alismay1 Destek Hizmet Miidiirliigii ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

17-Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Midiirliikle igbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirmesini saglamak,

18-Belediye hudutlar igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamin1 dogrudan veya dolayli etkilendiginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

19-Calisma programlarin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagimin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

20- Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

21- Belediyemiz sorumluluk alanindaki yollardaki yollarda ki yol ve siiriis giivenligi saglatacak
faaliyetlerin bir biitiin olarak gerekli calismalarini yapmak, yonetilmesini saglamak,

22-ihtiya¢ olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmast islemlerinin yapilmasin
saglamak,

23- Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde ilgedeki okul binalarinin asfalt bakim onarimini1 yapmak
ve/veya yapilmasini saglamak,

24-1lge genelinde bulunan Belediyemizin sorumlulugundaki yollar1 diizenli olarak kontrol ederek
bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bu envantere gore bakim ve onarim gerektiren yollar i¢in yillik
program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak, ilgili diger kurumlarla koordinasyonu
saglamak,

25-Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve altyapi tesislerinin bakim ve onarimlarini
gergeklestirmek,

26- Yilsonu hedef gergeklestirme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek,

27-1lge afet planinin uygulanmas: sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar, don ve sel
baskinlarinda gerekli tedbirleri almak

28- Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak,

29- Bagkanlik Makaminin uygun bulacagi 6demelerde altyapi kuruluslarinin ( Aksa, Gaz, Aksa Fedas,
Tiirk Telekom, Maski, vb.) ve vatandaglar tarafindan belediye sinirlari igerisinde yapilan
ingaatlarin trange ruhsatlarini tanzim etmek, transelerin uygun olarak kapatilmasimi takip etmek,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.

30- Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bununigin ihtiya¢ duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

31- Biinyesinde bulunan is¢ilerin ¢aligmalarindan yetkili ve sorumlu olup, ayrica diger miidiirliiklerle
irtibat kurarak ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve is giicii yardim1 saglar,

32-Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize, asfalt kirigi vb. malzemelerin serilmesi ve
sikilastirilmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

33- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinalarinin sevk ve idare edilmesini saglamak.

34- Yollara araglarin hizin1 kesmek amaci ile hiz kesicilerin yapilmasini saglar, kaldirimlara araglarin
park etmesini onlemek i¢in sinir elemani temini ve montajin1 saglamak.

35- Calisma programi ve yapilan iglerle ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini gikararak rapor etmek, tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde
miidiirliik makamina bildirerek giderilmesini temin etmek.

36-1s Saglig1 ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlar ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve tuctncti kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikkiimlerine uymakla ve uyulmasini
saglamakla yiikiimltdiir.

37- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

D. ELEKTRIK SEFLIGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI



1- Malatya Yesilyurt belediye baskanligi biinyesinde yapilan elektrik islerinin yapimini veya
yaptirilmasin tistlenir.

2- Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
ilgili igleri yapmak ve Miiteahhit tarafindan yapilanlar1 takip ve kontrol etmek,

3- Yil icerisinde yiiriitillecek caligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasint ve takip
edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

4- Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

5- Diger birimlere gerekli arag, gereg¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

6- Ihale komisyonu tarafindan 4734 sayili kamu ihale kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapimina karar verilen projeleri, bu kanuna uygun olarak kontrol etmek

7- Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagimin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

8- Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek,

9- Belediye hudutlart igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan

yasamini dogrudan veya dolayli etkilendiginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

10-Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢calismalarin neticelendirmesini saglamak,

11- Alt yap1 caligmalarinda diger ilgili altyap: kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

12- Yazigsmalara ve dilekgelere zamaninda cevap vermek, sikdyet ve talepleri inceleyerek ¢6ziime
ulastirmak

13- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

14-Thale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarimi hazirlamak ve takip etmek, 4734
sayil1 kamu ihale kanunu ile tiim bilgi ve belgelere tanzim ederek yapim uygulama sefligine teslim
etmek

15- Her tiirlii elektrik isleri alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak

16- Gerekli goriilen bolgelerde aydinlatma yapilmasini saglar,

17- Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarimi Mali Hizmetler
Midiirligiine teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak

18- Calisma programi ve yapilan islerle ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef gergeklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek, tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde
miudiirlik makamina bildirerek giderilmesini temin etmek.

19-Is Saghg1 ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlar ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve tgilincti kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasini
saglamakla yiikiimliidiir.

20- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

E. HARITA UYGULAMA SEFLIGI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- Belediye sinirlan ve miicavir alanlar icerisinde yiirtirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni
yollarin agilmasi ve mevcut yollarin bakimi ile onarilmasint saglamak,

2- Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

3- Isprogramiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

4- Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
ilgili igleri yapmak ve Miiteahhit tarafindan yapilanlar: takip ve kontrol etmek,

5- Ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
caligmalarini kontrol ve koordine etmek,



=)
1

Mer'i imar mevzuatinin éngérdigii imar planimi araziye aplike etmek ve uygulamalari yapmak,
gerekli dlizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

7- Imar planinda veya kadastro paftasinda yer alan resmi yollarin acilmasi igin gerekli olan biitiin
arazi calismalarini yapmak

8- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

9- Diger birimlere gerekli arag, gerec ve insan kaynagi destegi saglamak,

10- Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari iginde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve iist yap1 ile ham yollarin acilmasini saglamak, kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak, yeniden yapilandirma g¢ergevesinde yollar, alt gecitler, kopriiler
yapilmasini saglamak,

11- Acilmasi gerekli yeni yollar ve yapilmast gerekli plan tadilatlariyla ilgili olarak yetkili Mudiirliikle
isbirligi igerisinde gerekli caligmalarin neticelendirmesini saglamak,

12- Imar Miidiirliigii tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikim islerini birlikte sonu¢landirmak,

13- Alt yap1 calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

14- Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagmin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

15- Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli ¢alismay1 Destek Hizmet Miidiirliigii ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

16- Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Midiirliikle isbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirmesini saglamak,

17-1lgi mer’i mevzuat geregi ilge hudutlar1 dahilinde altyap: hasar bedellerine tahakkuk ettirmek ve
tahsili i¢in Hesap Isleri Miidiirliigiine intikal ettirmek, _

18- Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagli is¢i, makine ve her tiirlii
arag¢ ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglamak,

19-Belediye hudutlar icindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayl etkilendiginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, ¢cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

20-Imar planmna aykir1 olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet {izerinden
gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,

21- Y1l igerisinde yiiriitillecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

22-Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi
icerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesini saglamak,

23- Imar planma gore yol giizergahinda kalan yapilarin ve agaclarin enkaz bedel tespit ¢alismalarini
yurutir.

24- Yerytizii, yeralt1 ve sualt1 bolgelerine ait hakiki noktalar, yiikseklikler, kotlar, hatlar,acilar,egriler
ve diger donelerin tespiti i¢in topografik etiitler yapmak,

25- Yeni projeler i¢in gerekli arastirmalar1 yapip veri toplamak.

26- Belediyemizce yapilan projeleri sahaya uygulamak.

27-Mevcut not, harita, plan, tapu senedi ve ilgili diger evraki incelemek ve topogralik ¢aligmalar i¢in
gerekli hazirlik hesaplarini yapmak.

28- Sorumluluk alanlarimizda yarma ve dolgu c¢alismalarini yiirtitmek

29- Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak,

30- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

31- Calisma programi ve yapilan iglerle ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef ger¢ceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek, tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde
midiirlitk makamina bildirerek giderilmesini temin etmek.



32-Is Sagligi ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlarn ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve tglinci kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasim
saglamakla ytikiimludiir.
33- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
F. KALEM SEFLIGININ GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- Miidiirliige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, Miidiirlikk calismalart ve ihtiyaglartyla ilgili
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari yapmak, dagitimini gergeklestirmek

2- Gelen evraklar ilgisine dagitimmi yapmak, talep edilen islemin veya giinlii evraklarin siiresi
icinde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak,

3- Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Midiirliikle igbirligi i¢erisinde gerekli calismalarin neticelendirmesini saglamak,

4- Miidiirliik personeli ile ilgili izin, rapor vb. dosyalarin tanzimini yapmak

5- Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili y6netmelige uygun arsivlemek,

6- Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaglardan gelen sorulara cevap ve bilgi vermek,

7- Malzeme ve demirbaglarin teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak,

8- Miidiirliik ihtiyag ve harcamalar ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve mahsuplarini
yapmak,

9- Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saklamak,

10- [hale komisyonu tarafindan diizenlenen karar ve raporlarin imza takibini yapmak,

11- Hakedis raporlarini ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan sonra Mali
Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak,

12-Belediye Baskanliginin Merkez ayniyat birimi ile Miidiirlik arasindaki ayniyat islemlerini
ylirtitmek, bunun i¢in uygun goriilen elemanin gérevlendirilmesini temin etmek,

13- Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin ¢izelgelerini hazirlamak ve mekin temin etmek, bu
toplantilara katilimi saglamak,

14- Belediyenin faaliyet alanlarina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi kararlarimi takip etmek ve miidiir ve
personelin bilgisine sunmak,

15- Meclis ve Encilimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

16- Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde yiiriimesini temin
etmek amaci ile gerekli evraklari diizenlemek ve tebligat islemlerini yapmak.

17-1Is Saghig: ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve fliglincii kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasin
saglamakla ytikiimliidiir.

18- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

UYGULAMA USUL VE ESASLARI
MADDE -9

Fen Isleri Midiirliigii kendisine verilen gorevleri konusuna gore 4734 sayili Kamu, [haleKanunu,
Bayimdirlik Isleri Kontrol Yénetmenligi, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Bayindirlik Isleri Teknik Sartnamesi, 4857 sayih Is Kanunu, Isci Sagligi ve is
Giivenligi Tiziigii, 3194 sayili Imar Kanunu, Afet Boélgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda
Yonetmenlik, Otopark Yo6netmenligi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ve ilgili diger
kanunlarla Fen Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve sorumluluk Yonetmeligi hitkiimleri cercevesinde



yuriitiir.Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda baskanlik makami veya gerekli goriilen hallerde
belediye meclisi kararlar1 uygulanur.

UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER
YURURLUK

MADDE-10 Bu yo6netmeligin yiirtirliige girmesi ile (06.08.2014 giin ve Say1 : 20582433-302.03-63
sayil1 meclis karari ile daha 6nce yiiriirliikte olan Fen Isleri Miidiirliigii Kurulus Gorev ve Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmastir.

MADDE-11

1- Bu yonetmenlik hiikiimleri Malatya Yesilyurt Belediyesi Meclisinin karar1 ve yayimi ile yiirlirliige
girer.
2- Bu yo6netmenlik hiikiimlerini Malatya Yesilyurt Belediye Baskan yiiriitiir.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



