T.C, Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-224
MECLiSi Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Belediyemiz Miidiirliik, Kurulus,
KARAR Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmelikleri

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Prof. Dr. Ilhan GECIT Bagkanliginda cogunlukla toplandi.

Giindemin 6’nc1 maddesi; Belediyemiz Miidiirliikk, Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmelikleri hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 15/07/2024 tarih ve 3 sayili raporu okunarak
geregi goriistildii.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri ile ihdaslar1 yapilan, Afet Isleri Miidiirliigii, Bilgi Islem Midiirliigii, Makine
[kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigli, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile giincellenen Koordinasyon
Isleri Midirligii ve Tesisler Miidiirliigiine ait teskilat yapismi, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyen ve 6 sayfa 26 maddeden olusan Afet Isleri
Midirliigii Yonetmeliginin, 8 sayfa 24 maddeden olusan Bilgi Islem Miidiirliigii Yonetmeliginin, 6
sayfa 16 maddeden olusan Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Yonetmeliginin, 11 sayfa 20 maddeden
olusan Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Yonetmeliginin, 7 sayfa 20 maddeden olusan
Ruhsat ve Denetim Miidurligi Yonetmeligi ile 8 sayfa 22 maddeden olusan Tesisler Miidiirliigii
Yonetmeliginin 9 sayfa 17 maddeden tesekkiil oldugu ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin
(b) bendine dayanilarak olusan Yonetmeliklerin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (m)
bendi geregi kabuliine, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GEg1
Mgclis Bagka

Yusuf KOCAMAN
atip




T.C.

YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
. BILGIISLEM MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1

Bu yénetmelik, Yesilyurt Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii gorev ve calisma esaslarini belirler.

Madde 2

Bu yonetmelik hitkiimleri, Yesilyurt Belediyesi Bilgi [slem Miidiirliigii’nde uygulanir.
Dayanak

Madde 3

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayil1 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayilt
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik, 09.04.2023
tarth 32158 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarmma Dair Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gére hazirlanmigtir.

Tanmmlar
Madde 4
Bu yonetmeligin uygulamasinda;

1) Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

2) Belediye Baskanlig1: Yesilyurt Belediye Baskanlig1

3) Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

4) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,

5) Enciimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enciimeni,

6) Baskan Yardimecisi: Midiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimeisin
7) Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliginii,

8) Miidiir: Bilgi Islem Miidiiriinti,

9) Sef: Bilgi Islem Sefini,

10) Personel: Bilgi I[slem Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,
11) BIT: Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi
Madde 5

Bilgi Islem Miidiirliigii, Miidiir ve Miidiire bagl asagida yazilan birimlerden olusur.

a) Donanim ve Destek Sefligi
b) Yazilim Sefligi
c) Sistem Sefligi

d) Idari Isler Sefligi
Madde 6

Miidiirligiin organizasyon semast asagida verildigi gibidir:

Bilgi islem Midurlugi

Donanim ve
Destek

Sefligi

Sistem Yazilim

Seflii Sefligi Idari Isler




UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 7
Miidiirliigiin Gorevleri

1) BIT’ten yararlanarak, kurumda iiretilen hizmetlerin ve sunumunun kalitesini artiracak etkin ve
stirdiiriilebilir bir kamu yonetim sisteminin kurulmasi icin Kurumsal BIT Stratejisini uygular, tiim
birimleri BIT"den faydalandirir.

2) Yapilan is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi ve yonetilebilmesi i¢in kurumsal is
ve hizmet siirecleri ve otomasyon yazilimlarinin gelistirilmesini ve isletilmesini saglar.

3) Kurumun kritik is siireglerinin devamliligini saglar, saglanamadigi durumlarda &ngoriilen
kesinti siireleri igerisinde yeniden calisir hale getirmek icin Bilgi Giivenligi ve Is Stirekliligi
standartlarina uygun ¢alisma planlari yapar ve uygular.

4) Ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri, bilgisayar sistemi donanimlari ve gevre birimleri icin
bakim, onarim ve yenileme islemlerini siirdiirerek gerekli egitim ve destegi saglar.

5) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gérev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazismalar1 yapar.

6) 4734 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi yaptirir.

7) Miidiirliigiin, 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plani1 dogrultusunda yillik biitgesini
hazirlar.

8) Midiirliigiin 5018 sayili Kanuna goére tiim taginir islemlerini ytirtitiir.

9) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag tiim kalite, cevre, is sagligi
ve giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme calismalarina yonelik yonetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiirtitiir.

10) Midiirliige baglh biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bicimde c¢alismalarini
saglar.

11) Mudiirliik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngérdiigli diger gorevleri ile bagkanlikca verilen
gorevleri mevzuat cergevesinde yapar ve yuriitiir.

Miidiirliigiin Y etkisi

Madde 8
Midirlik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Kanuna dayanarak belediye

baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Madde 9

Miidiirliik, belediye baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili mevzuatta
belirtilen gorevleri yapar ve yliriitiir.

Midiirliik, belediyenin stratejik planinda 6n goérdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.



Donanim ve Destek Sefligi

Madde 10

Donanim Destek sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Belediyede kullanilan kullanici bilgisayarlari ve ¢evre birimlerinin (yazici, tarayici gibi)
arizalarini giderir, bakim ve onarimini yapar/yaptirir.

2) Kullanic1 hatalarindan kaynaklanan teknik sorunlart giderir. Kullanicilara teknik destek verir.

3) Sistem odas1 haricindeki sisteme bagli tim cevre cihazlarin tamir ve bakimini yaptirarak
cihazlar ¢aligir duruma getirir.

4) Bilgisayar sistemi ile ilgili sarf malzemelerini temin eder, stoklar ve uygun bigimde dagitir,
midiirlik depo takibini yapar.

5) Belediyemizin i¢ ve dig birimlerdeki mevcut bilgisayarda kurulmus olan programlarin bakim ve
program giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

6) Ag altyapisi(sebeke-UPS ve data )projelendirme, data ve enerji kablolamasi, saha ve merkez
uglarin sonlandirilmasini yapar.

7) Giivenlik kamera kesif, Kameralarin temini, montaji, ayarlanmasi ve devreye alinmasi,
Givenlik kamera kayit yonetimi iglerini yapar.

8) RadioLink Sistemi antenleri fiziki kurulumu, enerji ve data kablolamasini yapar.

9) Ihtiyag duyulan/talep edilen bilgisayar, yazict vb. cihaz alimlarmin planlanmasi, cihazlarin
temin, kurulum ve teslim siirecinin yonetimini yapar.

10) Kameralar igin gelen talepler dogrultusunda ilgili kayitlarin saglanmasini yapar.

11) IP Telefon Santrallerin kontrol edilerek arizali olanlara miidahalesi, aksakliklarin giderilmesi,
telefon rehberinin giincel tutulmasini yapar.

12) Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda teknik sartname hazirlanmasi.

13) Midiirlikkge verilen ve mevzuatin 6ngérdiigii diger gérevleri yapar.

Yazilim Sefligi

Madde 11

Yazilim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagidaki gibidir:

1) Belediyecilik islemlerinin elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglamak iizere analiz ve
fizibilite caligmalar1 yapar, bu analizlere dayali bilgisayar sistemleri kurar/kurdurur, isletir, kurulu
sistemlerin kesintisiz ¢aligmasini saglamak tizere bakimlarini yapar/yaptirir.

2) Belediye bilgi sistemlerinin entegre g¢alisarak is ve islemlerinin kalitesini ve verimliligini
arttiricy, sliresini kisaltic1 teknolojileri arastirir, alternatif sistemler gelistirmek ve sistem tasarimi
yapabilmek i¢in Ar-Ge calismalar1 ve Sistem Tasarimi yapar/yaptirir.

3) Belediyecilik  islemlerinin  elektronik ortamda yapilmasini  saglayici  belediyecilik
yazilimlarinin, isletim sistemlerinin, hizmet ve yonetim yazilimlarini temin eder, kurulumlarim
yapar/yaptirir, giinceller/glincellestirir, sistem devamligini saglar.

4) Bilgi sitemleri yazilimlar1 i¢in birimlerden gelen yazilim gelistirme taleplerinin alinmasin1 ve is
analizi stireclerinin yonetilmesini, konsolide edilmesini, 6nceliklendirilmesini, analizlerini birim
biinyesinde yaparak yazilim gelistiricilere iletilmesini, gelistirmeleri takip ederek ihtiyaca uygunlugunun
test edilmesini saglar.

5) Bilgi sitemleri yazilimlarinin is siirekliliginin Kkesintisiz bir sekilde saglanmasini, bu
yazilimlarla ilgili bakim ve giincelleme islemlerinin takibini yapar/yaptirir.

6) Bilgi sistemleri yazilimlarinin yetki ve rol yonetimini yapar.

7) Kamu kurumlar1 ve diger devlet teskilatlariyla e-devlet entegrasyonlar1 kurarak, en giincel
veriye gore hizmet Uretijmesi igin gerekli alt yapi calismalarini yapar/yaptirir.




8) Hizmetlerin elektronik olarak basvurulabilir hale getirilmesi, belgelerin elektronik ortamda
tretilmesi, belge hazirlama ve is siireglerinde elektronik imzanin kullamilmasi, bir hizmetin
bagvurusundan sonuglanana kadar gecirdigi is siireclerinin tiim asamalarini ve hazirlanan belgeleri seffaf
bir sekilde {iretilmesi ve internet ortamindan sunulmas: ve iletmesi i¢in gerekli alt yap1 ¢alismalarim
yapar/yaptirir.

9) Is zekasi ve karar destek sistemlerini kullanarak analiz ve rapor taleplerinin alinmasini, alinan
taleplere iligkin model ve analizlerin gelistirmelerini yapar/yaptirir.

10) Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli kullanici tammmi ve yetki ayarlarim
yapmak. Her kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi hakkinda kullanicilar: bilgilendirmek.

11) Midirliikge verilen ve mevzuatin 6ngérdiigii diger gérevleri yapar.

Sistem Sefligi

Madde 12

Sistem sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Belediye bilgi teknolojilerine iligkin “Risk Analizi” testlerini yapar, mevcut ve olasi riskler ile
olabilirliklerini ve ¢dziim Onerilerini rapor olarak sunar, bu calismalara ait hizmetleri gerektiginde
yetkin firma ve 3. sahislardan alir.

2) Belediye bilgi teknolojileri ve sistemlerini iyilestirmek adma teknolojik gelismeleri izler ve
bu konularda seminer, egitim, konferanslari takip eder.

3) Bilgi ve iletisim agim (kablolu ve kablosuz olarak) kurum i¢i ve disinda, hizmetin gerektirdigi
her noktaya en giincel teknolojiler ile yayar.

4) Ag cihaz ve yazilimlarini kurar, internet ve intranet baglantilarini yonetir.

5) Fiziksel/yazilimsal sunucu temin eder, kurar, isletir, bakimini yapar.

6) Bilgi sistemlerinin giincelligini, stabilizesini, optimizasyonunu saglar.

7) Sunucu sistemlerinin fiziksel ve yazilimsal giivenlini saglar.

8) Elektronik ortamda sisteme olabilecek saldirilart engellemek adina hizmet alir, ¢alismalar
yapar/yaptirir.

9) Kullanicilarin  kurumsal yetkileri kadar kaynaklar1 kullanabilmesini ve verilere
ulagabilmelerini saglar, yetkisiz kisilerin bu kaynaklari kullanmasina engel olur.

10) Sistem odas1 ve felaket kurtarma odasindaki sunucu, ag cihazlari, kamera, klima, uyari-ikaz
cihazlarinin bakim ve onarimlarini yapar/yaptirir.

11) Mudiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevleri yapar.

Idari Isler Sefligi
Madde 13
Idari Isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

1) Miidiirligiin idari yazismalarini takip eder.

2) Mudiirliik tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarini dogrudan temin veya
ihale usulii ile yapar. Thale islerinin hak edis ve kesin hesap islemlerini yiiriitiir.

3) Miudiirliigiin demirbas islemlerini Taginir Mal Y6netmeligine uygun olarak takibini yapar.

4) Miidiirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar.

5) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olusmasina destek verir.

6) Mudirligiin performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine eder.

7) Miidiirlikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.



DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14

Miidiirtin gorevleri asagidaki gibidir:

1- Midiir, 7, 8 ve 9uncu maddelerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine
getirilmesini saglamakla yikiimlii olup, baskanlik makami ile baskanin gorevlendirdigi baskan
yardimcisina karst sorumludur.

2- Midiirligi temsil eder.

3- Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini diizenler.

4- Midiirligiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin amiridir.

5- Midiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

6- Mevzuatin 6ngordigi her tiirlii ek gorevi yapar.

7- Personeli arasinda yazili veya s6zlii gérev dagilimi yapar.

8- Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

9- Midiirliigiin, performans programi, yillik faaliyet raporu ve biit¢esinin hazirlanmasini saglar.

Miidiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

1) Midiirliigiin islevlerine iligskin gorevlerin, bagkanlik makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in gereken kararlar1 ve tedbirleri alir ve uygular.

2) Midirliigiin islevlerinin ytiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

3) Midiirliik ile ilgili yazigsmalarda birinci derece imza yetkilisidir.

4) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6diil ve takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh bulundugu baskan yardimcisi ile baskanlik makamina
Onerilerde bulunur.

5) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalar1 verme yetkisine
sahiptir.

6) Miidiirltigiine bagl kadro gdrevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
karsilastig1 aksakliklar1 giderme yetkisine sahiptir.

7) Sorumlu oldugu tlim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum, iicretsiz, vb. izin kullanis
zamanlarin planlar ve kullanilmasini saglar.

8) Gegici siire goérevde bulunamayacagi doénemlerde, midiirliige tayin sartlarim1 haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirler ve bagkanlik makamina onaya sunar.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapar.

10) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare yapar.

Miidiir 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 15
Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1) Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.
2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi-bjr sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini saglar.
3) Emrindeki personele ig dagitimi yapdrak pnlara gérev verir ve sonuglarini alir.




4) Miudiir tarafindan verilen gérevleri miidiir adina yiirtitiir.

5) Seflige ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

6) 10, 11, 12 ve 13’lincii maddelerde belirtilen birimlerdeki gérevlerin yerine getirilmesi adina
miuduriin gozetiminde gerekli ¢alismalar yiiriitiir.

7) Belediye mevzuati ile diger mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

8) Bu yonetmelikte belirlenen midiirlilk gérevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.

9) Midiirlitkkge verilen ve mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevleri yapar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 16

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

2) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

3) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

4) Personel, gérev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirir.

5) Miidirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

6) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere istekli olarak katilir.

7) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli ¢abay1 ortaya koyar.

8) Is boliisiimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir.

9) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

10) Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.

11) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.

12) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

13) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

14) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina a¢iklamada bulunmaz.

15) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goreve baglayan personele devretmedikce gérevinden ayrilamaz.

16) Midirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire
yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli énlemleri alir.

17) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya c¢alisilir.

18) Personel 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.



BESINCI BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik seflikleri arasinda is birligi
Madde 19
Birimler arasindaki is birligi ve koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

Koordinasyon
Madde 20

Personel arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir. Miidiirliigiin yazismalar1
bagkanin veya yetki verdigi bagkan yardimeisimn imzasi ile yiiriitiiliir. Miidiirliigiin, belediyenin diger
birimleriyle olan yazismalar1 miidiiriin imzas1 ile de yiiriitiilebilir. Imza yetkisi devri hiikiimleri bu
fikradan istisnadir.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

Madde 21
Miidiirtin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Miidiir, birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

¢) Midiirliikte caligan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve
cezalandirma vb. iglemlere iligkin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi tutulur.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 22

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 23

Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesi’nin internet
sitesinde ilani ile yurtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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