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MECLIiSI Toplant: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Afet Isleri Miidiirligii Calisma
Yo6netmeliginin Glincellenmesi
KARAR Lalebi

Belediye Meclisi, Meelis Bagkant Prof Dr [lhan GEC'IT Baskanhginda ¢ogunlukla toplandi

Giindemin 9’uncu maddesi; Afet Isleri Miidiirliigiinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar
Youetneliginin giincellenmesi hakkimda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 11/07/2025 il ve 9 sayili taporu
okunarak geregi goriisiildii

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri ile giincellenen Afet Isleri Miidiirliigii’ne ait teskilat yapisim, hukuki statiisiini,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen ve 5 sayfa 26 maddeden tesekkiil
olan Afet Isleri Miidiirliigii Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine
dayanilarak hazirlandig1 anlasilmis olup; hazirlanan yonetmeligin; 5393 sayili Belediye Kanunun 18.
maddesinin (m) bendi geregi kabuliine, yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.
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T.C.
YESILYURT BELEDIYE
BASKANLIGI AFET ISLERI
MUDURLUGU
GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDEF 1

Bu Younetunelik, Yesilyurt Belediye Baskanhgi Afet Isleri Mudirliginin ¢alisma esaslarm
belirlemek tizere hazirlanmustir

Kapsam MADDE 2

Bu yénetmelik, Yesilyurt Belediye Baskanligi Afet Isleri Mudiirliigliniin hizmet ve ¢alismalarina
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak MADDE 3

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasimin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393
Sayili Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idarc Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yoénctmelik, 24.02.2022
tarihli ve 31760 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan Afet ve Acil Durum Miidahale Yénetmeligi, 28.12.1988
tarihli ve 20033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sabotajlara Kars1 Koruma Plam Yénetmeligi, 13.06.1958
tarth 9931 sayilh Resmi Gazetede yayinlanan Sivil Savunma Plam1 Yoénetmeligi, 15.09.2022 tarih 31954
sayilh Resmi Gazetede yayinlanan TAMP Yonetmeligi, 09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma
Dair Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hitkiimlerine gére hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4

Bu Yonetmelikte gegen;

1) Baskanlik: Yesilyurt Belediye Baskanligini,
2) Bagkan: Yesilyurt Belediye Baskanini,

3) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,

4) Enclimen: Yesilyurt Belediye Enciimenini,

5) Baskan Yardimcist: Yesilyurt Belediyesi Afet Isleri Midiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisi,

6) Midiirliik: Yesilyurt Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinii,

7) Miidiir: Afet Isleri Midiirtind,

8) Birim Sefi: Mudiirliikte arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek i¢in olusturulan
idari yapimin ydneticisini,

9) Birim Personeli: Mudiirlikte arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek icin
olusturulan idari yapiyi,

10) Arama kurtarma personeli: Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma personeli,

11) Intikal plani: Afet ve acil durum haberinin alinmasi. personelin toplanmasi, ara¢c gere¢ ve
malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulasim alternatifleri gdz oniinde
bulundurularak hazirlanan plani,

12) Olay bolgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi.

13) Olay yeri: Arama ve kurtarma faaliveti gerge}les}irilen veri ifade eder.

IKINCI BO1JUM




Kurulus ve Gorevler
Miidiirliik ve Seflikler

MADDE 5

1) Midir, Birim Sefi ve Birim Personellerinden olusur.

2) Belediye Bagkanhiginca, diger midiirlik personelinden karma arama ve kurtarma ekipleri
olugturulabilir. Bu ekiplerin kurulusu, gdreve hazir hale getirilmesi ve gorevlendirilmesi Afet Isleri
Midirliigtince yapilir.

Miidiir, Sefler ve Birim Personellerinin Gorevleri

MADDE 6

Miidiir, Sefler ve ekiplerinin gérevleri sunlardir:

1) Yurt i¢i ve yurt diginda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerine talep halinde katilmak

2) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyctlerine talep halinde katilmak.

3) Sorumluluk bolgesmde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlaria katilmak.

4) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve diginda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

5) Arama, kuttatma ve insani yardun konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boélimlerine
imkanlar 6l¢tisiinde yardimei olmak.

6) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizi bir sekilde ulasabilmek icin haberlesme,
toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

7) Katildiklar1 gorevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak.

8) Turkiye Afet Miudahale Plami kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma calisma
Grubu planini hazirlamak ve uygulamak.

9) Sirali amirleri tarafindan gérev alanina giren konularda verilecek diger gérevleri yapmak.

10) Sabotaj plan1 hazirlamak.

11) Sivil savunma plan1 hazirlamak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 7

Miidiir; mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda, miidiirliigiiniin yénetiminden sorumlu
olup, asagida belirtilen gorevleri yapar:

1) Birim §efliklerini olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini yaptirmak.

2) Yillik calisma planini hazirlamak.

3) Yillik 6denek ihtiyacini belirlemek.

4) Genel biit¢e ve acil yardim ddenegi harcamalar kapsaminda kendilerine verilen gérevleri yapmak.

5) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda, harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

6) Ihtiyaglarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek.

7) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak.

8) Personelin 6dil, ecza ve izinleri i¢in teklifte bulunmak.

9) Arama ve kurtarma alaninda gérev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak.

10) Sirali amirleri tarafindan gérev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.

Birim Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8

1) Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gérev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve yirtirliikte ki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire kars1 sorumludur.

- 2) Miudirltige gelen evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarini koordine etmek,

3) Belediye Baskanligimuzin kurumsal web sitgéT)iizerinden bildirilen vatandas taleplerinin takip

ve sonugclandirilmasi.



4) Midurliik biit¢esinin olusturulmasi.

5) Alimi veya bakim yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve tasinir
kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

6) Arama ve Kurtarma Personellerinin 6zliik bilgileri, izin is ve islemleri (puantaj ) ve genel,
resmi yazigsmalarini yapmak.

7) Evraklari, Standart Dosya Planlamasinda kullamilan Personel Isleri Klasoriine ve
personelin 6zliik klasériindeki Izin - Rapor dosyasina eklemek.

8) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarimi hazirlamak.

9) Stratejik planlama ile Miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar.

10) AYDES sisteminden Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan islemleri kayit altina
almak,

Afet Isleri Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9

AfetIsleri Sefliginiu gorev yetki ve sorumluluklart agagida belirtilmistir.

I Ticede huliman vatandaslara  vénelik  Arama  Kurtarma  Eaitimlerr  verilmes:  veva
verilmesinin saglanmasi.

2) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma islerini saglamak.

3) Miudiirltigimiiz tarafindan gergeklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini
kayit altina alarak AFAD sistemine girislerini yapmak.

4) Gonilli Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmas: saglanarak
AFAD akreditasyon sistemine dahil olmasinin saglanmasi.

§) Ekibin operasyon ve (atbikatlarda gérevlendirilmesi ve takibinin yapilmasi.

6) Personele depo ve Miidiirlik iginde gérevlendirme ve zimmetleme yapilmasi.

7) Personellere Afet durumu ve gerekli hallerde ndbet ¢izelgesi hazirlanmas:t ve
islemesinin saglanmasi.

8) Personele Ekipman kullanimi, ¢adir kurma vb. Arama Kurtarma faaliyet egitimlerinin
verilmesi ya da saglanmasi.

Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10

Mudtrlik emrinde gorevli tinvanli veya unvansiz personellerin, kendilerine verilen gérevleri
Kanunlar, Ttziikler, Yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde ve
list amirin emirleri dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Ortak hiikiimler

MADDE 11

Midiir ve Birim Sefleri agagida belirtilen gérevleri yapar:

1) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagligimin korunmasi ve gelistirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.

2) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullamilan tasit, ara¢c ve gereglerinin bakimmm ve
temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

3) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik saglik taramalan
ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

4) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini
arttirmak igin haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

5) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmasmin saglanmasi.

6) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum 've Kuruluslar1 tarafindan diizenlenen
toplantilara katilmak.

7) Zemin hareketleri, deprem, afet tehlike ve risklerine yoénelik olarak kamu kurum ve
kuruluslar1 yaninda tiniversite ve diger bilimsel kuruptigrla isbirligi yaparak; plan proje, uygulama.
arastirma. inceleme. gelistirme. izjeme ve degerlendfrmg ¢alismalarim yiirtitmek.



UCUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslan
Calisma Sekli

MADDE 12

Cahsma Sekli

1) Mesai saatleri 08:00 - 17:00 olup, Olast bir Afet durumunda, Arama kuttatma hizmnetleri 24
saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde ¢alisir.

2) Vardiyalarda gérev verilmeyen arama kurtarma personcli miidirligin ve ckibinin is ve
iglemlerini yiiriitmek {izere giinliik galigma saatleri igerisinde pérev vapar

3) Arama ve kuttarima personeli, alet ve acil durumlar ile (atbikatlarda ihtiya¢ duyulmas: halinde
mesai disinda goreve ¢agrilir,

Goreve Sevk

MADDE 13

Mildiirlitk ekibimm, vuort ici ve vurt disi ooreviendirmes Reledive Raskan Onavi ile vamilir

Cahlisma Siiresi

MADDE 14

Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulamr:

1) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri igin galisma siiresi en fazla on bes giindiir.
Valiligin teklifi Baskanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

2) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (a) bendinde belirtilen siireye
dahil degildir.

3) Afetlerde ¢aligma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla Cahsma

MADDE 15

Vardiya diginda gorevlendirilerek haftalik calisma saatini asan arama kurtarma personelinin
fazla galismasi kayit altna alnir. Fazla galismasi kayit altina alman personele fazla calismaya iliskin
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Intikal Plani, Haberlesme ve Lojistik
Intikal Plam

MADDE 16

1) Mudiirliik kendi intikal planini hazirlar ve giincel tutar.

2) Mudurliik, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili bolgesel
intikal plan1 hazirlar.

3) Miidiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantis yapilir.

4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Midiirlikee belirlenir.

Haberlesme

MADDE 17

1) Mudtr, afet ve acil durum haberlerinin almmasi, ilgililere
ulagtirilmast ve degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde
olacaktir.

2) Olay bdlgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglayacak
seyyar merkez kurulur.

3) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.

Lojistik

MADDEI18

Miidiirliik gérevlendirildikleri olay yerinde/£n hz 3 giin kendi ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
gerekli planlamay1 yapar.




BESINCI BOLUM
Donatim, Tahsis ve Kiyafet
Donatim
MADDE 19
1) Midiirliik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme listesi Miidiir tarafindan belirlenir.
2) Mudirlik envanterinde bulunan arag ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri disinda
kullanilamaz.
Talsis
MADDE 20
Belediye Baskanlik onayt ile Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli tasmir ve tasinmazlarin
devir ve kiralama iglemleri yapilir.
Kiyafet
MADDE 21
1) Arama Kurtarma Personeli Miidiulik tarafindan dizayn edilen Kiyafet disinda baska it
kivafet givemez.
2) Mudiirliik, belirtilen kiyafet diginda arama ve kurtarma tiirlerine gore farkli kiyafet
tasarlayabilir.
ALTINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim Sicil ve
Disiplin
MADDF. 22
Personel en yakin amirinden baglayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagh bulunulan
baskan yardimcilig1 ve belediye bagkam tarafindan denetime tabi tutulur. Afet Isleri Mudiirliigii tim
personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yénlendirmek yetkisine sahiptir. Afet
Isleri Miidiirii, mudiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki
islemleri yuriitiir.
YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yionetmelikte Bulunmayan
Haller
MADDE 23
Is bu Yonetmelik'te hitkiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.
MADDE 24
07.08.2024 tarih ve 224 sayili Afet Isleri Miidiirltigii Yénetmeligi yiirtirliikten kaldirilmustir.
Yiiriirkik
MADDE 25
Bu Yonetmelik; Yesilyurt Belediyesi Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesi'nin
Internet sitesinde ilam ile yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 26
Bu Y 6netmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskan yiiriitiir.

Prof. D\ ilhan GE Ahmet GULMEZ
Mec{is Ba@kar{u Katip




