MALATYA iLi YESILYURT BELEDIYESI
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak Tammlar Ve Ilkeler

Amac

MADDE 1-

Bu yo6netmeligin amaci Tarimsal Hizmetler Miudiirliigiintin teskilat yapisini, hukuki statiistinii, gérev
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve veriml
ylrlitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik Tarimsal Hizmetler Miidtrliigtintin; hukuki statiistinii, yetki ve sorumluluklari ile calism:
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yoénetmelik, 09.04.2023 tarih 32158
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine goére
hazirlanmastir.

Baglayicihik

Madde 4-

Yesilyurt Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirlikkler gérev alanina giren is ve islemlerde
ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri
ile baghdirlar.

Tanimlar

Madde S-

Bu yonetmelikte gegen,

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi,

2- Baskanlik Makami: Yesilyurt Belediyesi Baskanlik Makamint,

3- Baskan: Yesilyurt Belediye Baskanini,

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,

5- Enctimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enclimenini,

6- Baskan Yardimcisi: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Midirliiglinin baghh bulundugu
Baskan Yardimcisini,

7- Midiirlik: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudurliigiint,

8- Mudiir: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiiriinti,

9- Seflik: Tarimsal Hizmetler Mudurlugu Sefliklerini

10- Boliim Sorumlulari: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Muduirligi Boliim Sorumlularini,

11- Boliim: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudurlugt Bolumlerini,

12- Birim: Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirlugti Birimlerini ifade eder.
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Temel Ilkeler

MADDE 6-

Yesilyurt Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen temel ilkelere gore ilgili
mevzuat ¢ercevesinde caligmalar ytirtitiiliir:

1- Yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢clendiren, sosyal ve cevresel etkileri géz 6ntinde bulunduran,
kaynaklar1 etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler ylizlii, ¢6ztim odakli, ulagilabilir, giivenilir, seffaf ve
hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak.

2- Adalet, hakkaniyet ve diriistliikle hizmet sunmak.

3- Giiglii kurum biitiinliigiinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢aligmak.

4- Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve onceliklere gore adil dagitmak.

5- Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere acik olmak.

6- Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek.

7- Yapilan tim g¢alismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim varliklara
hizmet verme temeline dayandirmak.

8- Kalkinmada stirdiirtilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak.

9- Insanlar1 yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak.

10- Vatandasa giiclii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak.

11- Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek.

12- Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve cevresel etkileri g6z dniinde bulunduran, kaynaklari
etkin kullanan c¢agdas, demokratik, giiler ylizlii, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap
verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapis1

Kurulus

Madde 7-

Yesilyurt Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudiirliigt, 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Ynetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik Hitkiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 8-
1- Miidiirliik; tist yonetici olarak Baskana veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan

Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiirtir.

2- Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve baskanin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3- Miidiir, muidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, calistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9-

Miidiirliikte Belediye norm ve ilke standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, 696 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsaminda Stirekli Isci Statiisiinde calisan personeller ve bu kapsamdaki teknik
personeller gérev yapar.



Teskilat Yapisi

Madde 10-

Miidiirliigiin teskilat yapisi miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan sefliklerden olusur:
1- Idari ve Mali Isler Sefligi

2- Ar-ge Uretim ve Sera Sefligi

3- Meyve Bahgeleri Uretim Sefligi

4- Egitim Sefligi

5- Gida Denetim Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 11-

1- Mudiirliik, Bagkanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve vatandaslarinin taleplerinin yerine
getirilmesi, verilen gérev ve yetkilerin kullanilmasi kapsaminda ilgili tiim mevzuat cergevesinde islemlerin
yiiriitiilmesi - ve kanuni siiresi i¢inde sonuglandirilmasi ile gérevlidir.

2- Miidiirliigii olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami mudiirliigiin gorevi olarak yapilacaktir.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 12-

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yaymlanan y6nerge, genelge ve talimatlara uygun
olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, mudirligiinde yapilmasi gereken gorevlerin takip ve
kontroliinii yapmak.

2-Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayigina sahip olunmasini, yiiriitiilen tim yetki
ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak.

3-Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler
dogrultusunda miidiirlige ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

4-Tlgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak.

5-Miidiirliikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmas: ve gelistirilmesini saglamak,
gérev ve yetki alan1 gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini
sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak.

6-Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamigh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak.

7-Personelin goérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilim
cizelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi i¢in ¢alisma
planlar1 hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak.

8-Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak.

9-Personelin tiim 6zliikk islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiirtitiilmesini saglamak.

10-Katilimer bir yonetim anlayisiyla midiirliik personeli ile ' periyodik toplanti yapmak, mudirlik
faalivetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki/gelismeleri ve yayinlar takip etmek.




11-Miidiirliik risk koordinatdrii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve bu
gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulstizliklerin giderilmesine
yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulstizliik ve yolsuzluk bulgularim
ist yonetime bildirmek.

12- Miidiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, {i¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarim tist yonetimin
belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak.

13-Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmek,

14- Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

15-Miidiirliigiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna uygun olarak,
zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak.

16- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine
verilmis gorevleri yerine getirmek.

17-Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun olarak
baslatmak, takip edip sonug¢landirilmasini saglamak.

18-Miidiirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin stratejik amag
ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek.

19-Miidiirliikkte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

20-Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi i¢inde ¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projelerin gelistirilmesini,
protokollerin hazirlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

21-Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak.

22-Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi durumunda,
gerekli incelemeleri yaparak kurum goriistini hazirlamak,

23-Miidiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak ve iist yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

24-Miidiirliikk personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri almak,
miidiirlik sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili miidtirlige
gondermek.

Sefin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 13-
Miidiirliikte gorev yapan seflerin gérev, yetki ve sorumluluklari;

1- Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programu ile yatirim programi dogrultusunda
mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

2- Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

3-Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalari i¢erik ve bigim yontinden inceleyerek gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak,
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4- Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin
mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini
saglamak,

5- Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

6- Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarimin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

7- Gorevi geregi kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik
esaslarma goére yapmak, yaptirmak,

8- Personelin is dagilimimi yapmak, onlara gorev vermek ve sonuglarini izlemek,

9- Sorumlu olduklar1 biironun ¢alisma alanina giren konularla ilgili olarak mudiiriin verecegi
gorevleri yapmak, yaptirmak,

10- Biirolariyla ilgili arag, gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek, bagli oldugu
miidiire bildirmek,

11- Isleri plan ve programa baglamak, 6zellikli ve siireli yazigma islerini zamaninda ve usuliine uygun
olarak yapilip sonuglandirilmasini saglamak ve idare aleyhine olabilecek olumsuz sonug¢larinin dogmasim
engellemek,

12- Gelen evrak ve zimmet kayitlarinin zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini, mahiyetindeki
personel arasinda hakkaniyet ve esitlik esaslarina uygun olarak is dagilimini ve evrak zimmetlemesini
saglamak,

13- Personelin is ve is giivenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alip amirlerini bilgilendirmek
ve biirosuna (sefligine) ait sivil savunma ve yangindan korunma yontemleriyle ilgili bagli bulundugu
miidiiriin denetim ve talimatlar1 dogrultusunda diizenlemeler yapmak,

14- Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarimi hazirlamak ve bunlar

amirlerine bildirmek.

dari ve Mali Isler Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14 -

Idari ve Mali Isler Sefliginde gérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Miidiirliige gelen evraklari kaydederek havale edilen evraklari ilgili birimlere/personele iletmek.
2- Midiirliik¢e islem yapilan ve dagilimi gereken evraklari kayda alarak zimmet defteriyle imza
karsiliginda teslim etmek.

3- Gelen ve giden evrak olarak arsivleme yapmak.

4- 4-Odeme Emri belgelerini diizenleyerek o6denmek tlizere Mali Hizmetler Midiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

5- SGK ile ilgili is ve islemleri yapmak.

6- Dogrudan Temin limitini asan talepler icin ise miidiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda Ihale
yapilmasi igin mal, hizmet alim ve yapim isiyle ilgili teklif cetveli, teknik sartname, yaklagik maliyet
cetveli, teklif alma formu, onay belgesini hazirlayarak ihale dosyasini olusturmak, (Pazarlik usulii
ihalelerinde davet edileceklerin listesi ve gerek¢e formlarini hazirlamak)

7- Sonuglanan Ihale Islem dosyalarina géer'/(*rmayla irtibat saglayarak isin takibini yapmak.



8- Tasmir Mal Yonetmeligini rehber alarak miidiirliik biinyesinde bulunan mallarin ve alimi yapilan
mallarin takibini yapmak.

9- Tasinir Kayit Yetkilisi, Harcama Yetkilisi adina birim igerisinde tasmirlart teslim alir, korur,
kullanim yerlerine teslim eder, yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutar ve bunlara iligkin
belge ve cetvellerin diizenlemesini yapar.

10- Muayene ve kabul islemleri hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak, teslim
alman taginirlarin kesin kabuliinii yapmak.

11- Tasmrlarin giris ve cikislarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenleyerek ilgili birime géndermek.

12- Demirbas malzemeleri kullanima verilecegi zaman kullanacak olan kisiye zimmet karsiliginda
teslim etmek.

13- Tasmurlarin yangina, islaga, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

14- Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak.

15- Tasinir kayit yetkilisi gorevinden ayrilmasi gerektiginde sorumlulugunda bulunan birim
ambarina iliskin devir ve teslim belgelerinin hazirlanarak devir edilmesini saglamak.

16- Kullanilamaz hale gelen tagmirlara kanun ve yonetmelige uygun olarak hurdaya ayirma islemini
yapmak.

17- Odeme emri belgelerini diizenleyerek 6denmek iizere Mali Hizmetler Midiirliigiine
gonderilmesini saglamak.

18- Talep oneri ve sikayetlerin takibini yapmak ve tiim talepleri standartlarda belirlenen stireler
icerisinde cevaplamak.

19- Miidiirliiglin gider plan1 ve yillik buitce hazirlik iglemlerini yapmak.

20- Midiirliikte calisan is¢i, memur, sozlesmeli, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda ¢alisan personellerimizin ise giris ¢ikislarinin takip edilmesi, kisa ve uzun siireli izinlerin
denetimi, mazeretsiz devamsizlik yapan personelin tespit edilerek insan kaynaklar1 ve egitim miidiirliigiine
listelerin gonderilmesini saglamak.

21- Isci personelin is kiyafetlerinin alinmasiyla ilgili yazismalari ve tiim iglemleri yapmak.

22- Astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tim birimlerle koordinasyonu kurmak ve
gelistirmektir.

23- Midiirliikteki siirekli isci (KHK) personelin calisilan giinlerin hesaplanmasi ile (izin, istirahat,
g6revli-izinli glinler ¢ikarilarak) yemek puantajlarini, hak edislerini her ay hazirlamak.

24- Birim Sorumlulari: Miidiir, Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Bagkanina kars
sorumludur.

25- Midiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili tist yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {niversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
muhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim tretmek ve imkanlar dahilinde Belediyeye bagli diger Mudirltklerin
isbirligi icerisinde hizmet sunmasini saglamak

Ar-Ge Uretim ve Sera Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 15—

Ar-Ge Uretim ve Sera Sefliginde gérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Midiirliik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik haftalik, aylik,

ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak.
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2- Talep ©neri ve sikdyetlerin takibini yapmak ve tiim talepleri standartlarda belirlenen siireler
icerisinde cevaplamak.

3- Yonetim Sistemleri ¢caligmalari kapsaminda revizyon evraklarin takibini yapmak.

4- Hizmet kalitesini artirmak ve stirekliligini saglamak amaciyla, ¢cocuklara yonelik okullarda tarim
egitimleri planlamak ve gergeklestirmek.

5- Meslek lisesi ve iiniversite 6grencilerinin staj islemlerini ylirtitmek.

6- Performans programinin hazirlanmasini saglayarak, belirli periyodlarda yapilmas: gereken izleme
degerlendirme formlarinin hazirlanmasini saglamak.

7- Yilsonunda biriminin faaliyet raporunu hazirlamak.

8- Ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plaminda 6ngoriilen; miidirligt ile ilgili eylemlerin
gerceklestirilmesini, I¢ Kontrol Sistemi izleme formlarini doldurmak ve gerekli yerlere iletilmesini
saglamak.

9- Belediyede I¢ Kontrol Sistemiyle ilgili ekip caligmasi gerektiren komisyonlara, kurullara ve
olusturulan ¢alisma gruplarina katilim saglamak.

10- Tum faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu sistemin giincelleme ve
gelistirilmesine katli saglamak.

11- Bitkisel {iiretim amach fidan, fide, tohum, ve ekipman yontinden destekleme projeleri yapar yada
yaptirir.

12- Dogal tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglar, projeler hazirlar, uygular.

13- Ar-ge tlretim kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasi, verimliligin artirilmasi, {iriinlerin
cesitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasina katki saglar.

14- Arazi 1slahi ve toprak koruma ( erozyon, taskin, sel kontrolii vb.) ¢aligmalarini planlamak ve bu
konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli projeler gelistirir, uygular.

15-Mahallelere dogru tarim uygulamalarinin, bakimi ve korunmasi konularinda akademisyenlerle
egitim faaliyetlerinde bulunur.

16- Yerli gen kaynaklarinin korunmasi ve gogaltilmasi konularinda egitim ¢alismalar: yapar.

17- Cayir, mera ve taslik alanlarinin amaci dogrultusunda kullanimini saglamak, 1slahina yonelik
projeler uygular.

18- Toprak-su tahlil ve analizlerini gergeklestirir.

19- Bolge kosullarina uygun bitki ve hayvan tiirlerini gelistirmek amaci ile arastirma yapar.

20- Bolge ¢ift¢isinin elde ettigi tiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlama imkanlarini sunar.

21- Hayvan sagligin1 koruma amagli alt yapi ( sulama yerleri vb.) ¢alismalarini yapar, yaptirir.

22- Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum disi kuruluslarla koordinasyon
saglayarak gerekli bilgilerin teminini saglar.

23- Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlama, uygulama,
uygulatmak ve aksayan yonlerini tespit ederek ¢oziim tiretir.

24- Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢oztimler
iretmek, sonu¢landirilmasini saglar.

27- Astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tlim birimlerle koordinasyonu kurmak ve
gelistirmektir.

28- Birim Sorumlulari: Miidiir, Belediye Bagkan Yardimcilarmma ve Belediye Bagkanina kars
sorumludur.

29- Kirsal alanda gelir diizeyinin yiikseltilmesi, tarimsal tUretim ve tarima dayali sanayi
entegrasyonunun saglanmasi i¢in kiigiik isletmelerin desteklenmesini saglar.

30- Kendisine bagli olarak ¢aligmakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek i¢in
egitilmeleri yolunda caligmalar ytirtitmek. ‘
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31- Bitkisel iiretimde kimyasal uygulamalara alternatif biyolojik ve biyoteknik miicadele
uygulamalarinin desteklenerek yayginlastirilmasini saglar.

32- Iklim degisikligine uyum konusunda hayvansal {iretime yonelik tarim arazilerinin ve su
kaynaklarinin etkin yonetimi ve farkindahiginin arttirilmasina yonelik projeler gergeklestirmek ve
uygulamak.

33- Iklim degisikliklerine uyumlu bitki tiir ve gesitlerinin ydremizde yaygmlastirilmasi igin
egitim/danismanlik hizmetine y6nelik ¢aligsmalar yapmak.

34- Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak, tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette
bulunacagi proje ile programlari hazirlamak veya hazirlatarak Belediye Bagkaninin onayina sunmak.

35- Is saghig ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasim saglamak.

36- Sulama alanlarinda su tasarrufu saglayacak modern sulama sistemlerin yayginlastirilmasina
yonelik AR-GE ¢aligmalari yapmak, ¢iftciye teknik bilgi destegi saglamak.

37- Koy statiisiinden alinarak mahalleye dontistiriilen ve hayvancilik faaliyetleri devam eden
yerlesim yerlerinde mevcut hayvancilik faaliyetlerinin durumunun analiz edilerek hayvanciliga yonelik
tarimsal alanlarin gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tesislerin etiit, projelerinin yapilmasi i¢cin AR-GE
caligmast yapmak.

38- Hayvansal tarima yonelik, ilge halki tarafindan kendi imkanlari ile bitkisel tiretim i¢in kullanilan,
fidan, fide, tohum, giibre, ilag ve enerji giderlerinin optimum seviyede kullanilabilmesi yoniinde arastirma
yapmak, proje gelistirmek ve halki bilgilendirme egitimleri diizenlemek.

39- Tarimsal iiretimi gelistirmek, 6zendirmek ve yeni teknolojiler i¢in farkindalik yaratmak amaciyla
ciftei egitimi yapmak, yarismalar diizenlemek, demonstrasyon amagli uygulamalar yapmak, fuar ya da
etkinliklere katilmak.

40- Tarmmsal kaynaklardan faydalanmak igin, meslek ve beceri kazandirma kurslari acilmasini
koordine etmek, el ve kii¢iik sanatlarla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve bunlarin pazarlanmast ile ilgili
tedbir almak, aldirmak, bu hizmetleri yiiriitiirken Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Kamu
Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi yapmak.

41- Organik triinlerin; yetistiriciligi, depolanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmas: konusunda
tireticilere teknik destek saglamak amaciyla egitim vermek ve danigmanlik hizmeti sunmak.

42- lyi Tarim uygulamalarinin amaci; insan sagligina, gevreye zarar vermeyecek iiretimin ve tarimsal
mevzuata uygun olarak yapilmasi igin ciftgilere gerekli danismanlik destegi vermek, egitim ve yayim
calismalar1 gerceklestirmek.

43- Yenilenebilir enerjinin (giines, riizgdr vb.) tarimsal alt yapilarda kullanilmasina yonelik
calismalar yapilarak, proje gelistirmek, ciftcilerimize teknik danigmanlik hizmeti saglamak.

44- Tarla, bahge, tibbi ve aromatik, endemik ve yem bitkileri vb. tiretim kaynaklarmnin etkili
kullanmilmasi verimliligin arttirilmast, {iriinlerinin ¢esitlendirilmesi, iirtin kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili
projeler gergeklestirmek, egitim/danismanlik hizmeti vermek ve uygulamalari ile ilgili calismalar yapmak
ve degerlendirmek.

45- llgemizin ekonomisine katki saglamak amaciyla, kirsalda yasayan ve ge¢imini hayvan
yetistiriciligiyle saglayan yetistiricilere ve isletmelere saglikli kiigiikbas hayvan (kog, teke vb.) temin
etmelerini saglamalarinda danmigsmanlik hizmeti vermek, kiicikbas, buyiikbas ve kanathh hayvan
yetistiriciligi, degerlendirilmesi, {irlin gelistirme, paketleme pazarlama konusunda egitim ¢alismalarim ve
yayin faaliyetlerini yapmak ve desteklemek.

46- Sera ve seracilik alaninda, klasik yontemler disinda kullanilacak modeller ve projeler olusturmak,
talep halinde teknik destek saglamak, gerektiginde proje ortaklari ile ilgili birimlerle isbirligi ve
koordinasyon dahilinde, gelir arttiric1 faaliyetlerde bulunmak.

47- Miidiirliigiin goérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili {ist y6netimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {tniversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
muhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaglardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim liretmek ve 11 ar dahilinde Belediyeye baglh diger Miidiirhiiklerin
isbirligi igerisinde hizmet sunmasini saglamak.
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Meyve Bahceleri Uretim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 16—

Meyve Bahgeleri Uretim Sefliginde gérevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklart;

1- Fidan tiretim amagli destekleme projeleri yapar.

2- Meyve agaci {iretimi gelistirme ve destekleme amagli yapimi devam eden projelerin desteklenmesi
amaci ile calismalar yapar ya da yaptirir.

3- Dogal tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglar, projeler hazirlar, uygular.

4- Meyve agaglarimin {iretilmesi, genel zararlilar ile miicadele ¢aligmalarina katkida bulunur.

5- Bag ve bahge bitkilerinin tiretim kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasi, verimliligin artirilmasi,
tirtinlerin gesitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasina katki saglar.

6- Arazi 1slah1 ve toprak koruma (erozyon, tagkin, sel kontrolii vb.) ¢alismalarini planlamak ve bu
konuda sivil toplum kuruluslar ile koordineli projeler gelistirir, uygular.

7- Yerli gen kaynaklarinin korunmasi ve ¢ogaltilmasi konularinda ¢aligmalar yapar

8- Cayir, mera ve tashk alanlarinin amact dogrultusunda kullanimini saglamak, 1slahina yonelik
projeler uygular.

9- Toprak-su tahlil ve analizlerini gergeklestirir.

10- Bolge kosullarina uygun fidan ve fidan tiirlerini gelistirmek amaci ile arastirma yapar.

11- Elde edilen tirtinleri degerlendirmek ve pazara hazirlama imkanlarini sunar.

12- Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum digt kuruluslarla koordinasyon
saglayarak gerekli bilgilerin teminini saglar.

13- Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlama, uygulama,
uygulatmak ve aksayan y6nlerini tespit ederek ¢6ziim tiretir.

14- Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢oztimler
tiretmek, sonuclandirilmasini saglar.

15- Astlarimin arasinda ve goérevinin gerektirdigi tim birimlerle koordinasyonu kurmak ve

gelistirmektir.

16- Birim Sorumlulari: Miidiir, Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Bagkanma kars
sorumludur.

17- Kursal alanda gelir diizeyinin yiikseltilmesi, tarimsal tretim ve tarima dayali sanayi
entegrasyonunun saglanmasi igin kiiciik isletmelerin desteklenmesini saglar.

18- Kendisine bagl olarak ¢alismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek i¢in
egitilmeleri yolunda calismalar yiiriitmek.

19- Bitkisel iiretimde kimyasal uygulamalara alternatif biyolojik ve biyoteknik miicadele
uygulamalarinin desteklenerek yayginlastirilmasini saglar.

20- Tarimsal ve hayvansal tiretimle ilgili istatistiki bilgi olusturmak, toplamak ve degerlendirmek.



21- Organik iriinlerin; yetistiriciligi, depolanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi konusunda
tireticilere teknik bilgi destegi saglamak amaciyla egitim vermek.

22- Biyolojik ¢esitliligin korunmasina yonelik arastirmalar yapmak, kamu kurum ve kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslari, tiniversiteler ile is birligi igerisinde projeler olusturmak.

23- Midirligiin gérev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili ist yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {niversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
muhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaglardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim iiretmek ve imkanlar dahilinde Belediyeye baglh diger Miidiirliiklerin
isbirligi igerisinde hizmet sunmasini saglamak.

Egitim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17-

Egitim Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-Ciftgilerden gelen talepler dogrultusunda karsilagilan sorunlarin ¢oziimii amaciyla kurum ve
kuruluslarla iletisim saglamak, sorumlu personelin hizmet i¢i egitimlerini koordine etmek,

2- Egitim ve yayim konularinda programlar hazirlamak ve hayata gegirmek,

3- Kadimnlarin tarimsal {iretime katilimini saglamak, egitim ihtiyacina dayali plan ve programlar
hazirlamak, projeler gelistirmek ve uygulamak,

4- Tarim liriinlerine katma deger kazandiracak, tirlinlerin pazarlanmasini kolaylastiracak projeler
hazirlamak, Birlik ve kooperatifciligi tesvik etmek,

5- Tarimsal {irtinlerin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardimer olacak arastirma ve incelemeler yapmak, bunlarla ilgili olarak iireticilere egitici
bilgiler vermek,

6- Her tiirlii tarimsal bilgi ve yeni teknolojiler konusunda ciftgilere egitim vermek, tanitici brostir,
kitapcik, Egitim amach sunu, slayt, film gibi gorsel materyali, basili malzemeleri hazirlamak, ¢iftcilere
ulastirmak,

7-Tarimsal faaliyetleri tesvik edici, egitim amacli proje yarismalari diizenlemek,

8- Tarimla ile ilgili her tiirlii sosyal projeleri hazirlamak gelistirmek ve uygulamak

9-Tarim sektoriindeki {ireticilere yonelik iyi tarim uygulamalarini iceren sosyo-ekonomik
arastirmalar ve projeler hazirlamak/hazirlatmak, uygulamak/uygulatmak ve degerlendirmek,

10-Organik  ve ekolojik tarim faaliyetlerini iceren projeler gelistirmek, projeleri
uygulamak/uygulatmak, diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

11-Her tiirli egitim, damismanlik, yayim ve tanitim faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdist
etkinliklerde bulunmak, ortak faaliyetler ve projeler yiirlitmek, koordinasyon saglamak,

12-Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlagtirilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

13-Sera ve seracilik alaninda, klasik yontemler disinda kullanilacak modeller ve projeler olusturmak,
talep halinde teknik destek saglamak, gerektiginde proje ortaklari ile ilgili birimlerle igbirligi ve
koordinasyon dahilinde, gelir arttirici faaliyetlerde bulunmak,

14-Tarimsal {iriinlerin degerlendirilmesine yo6nelik tesislerin tarim sektoriine kazandirilmasi icin

projeler hazirlamak, hazirlatmak, proje ortakhkha((jr\nak ve koordinasyonu saglamak.



15-Egitim veya sosyal yardim amagli tarimsal tiretimler yapmak ve yaptirmak.

16-Okul 6ncesi ve 11k gretim okullarinda egitim géren 6grencilerde farkindalik olusturmaya yonelik
dogada ve/veya agik alanlarda temel tarim uygulamalar1 ve doga sevgisi konularinda egitim ¢alismalarinda
bulunmak.

17-Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda kurum i¢i ve kurum disi kuruluslarla koordinasyon
saglayarak gerekli bilgilerin teminini saglar.

18- Birim Sorumlular;; Miidiir, Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Baskanina kars
sorumludur. '

19- Organik {irlinlerin; yetistiriciligi, depolanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi konusunda
tireticilere teknik destek saglamak amaciyla egitim vermek ve danigmanlik hizmeti sunmak.

20- Aricilik, ar1 {riinlerinin tiretimi, islenmesi, degerlendirilmesi, {irlin gelistirme, paketleme
pazarlama konusunda egitimler vermek ve danismanlik hizmeti sunmak tizere ¢aligmalar gerceklestirmek.

21-Tarimsal kaynaklardan faydalanmak ig¢in, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agilmasini
koordine etmek, el ve kiiciik sanatlarla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve bunlarin pazarlanmasi ile ilgili
tedbir almak, aldirmak, bu hizmetleri yiiriitiirken Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek Liseleri, Kamu
Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi yapmak

22-Tarla, bahge, tibbi ve aromatik, endemik ve yem bitkileri tiretim kaynaklarinin etkili kullanilmasi
verimliligin arttirilmasi, triinlerinin ¢esitlendirilmesi, tiriin kalitesinin iyilestirilmesi ile ilgili projeler
gerceklestirmek, egitim/danigmanlik hizmeti vermek ve uygulamalar ile ilgili calismalar yapmak ve
degerlendirmek.

23- Gorev verilmesi halinde, sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel toplantilara ve diger hizmet
ici egitimlere katilmak.

24- Biyolojik ¢esitliligin korunmasina yonelik aragtirmalar yapmak, kamu kurum ve kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslari, tiniversiteler ile is birligi icerisinde projeler olusturmak.

25-Midiirliigiin  gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili tst yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {niversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
muhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim iiretmek ve imkéanlar dahilinde Belediyeye bagh diger Mudiirliiklerin
isbirligi i¢erisinde hizmet sunmasini saglamak.

Gida Denetim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 18-
Gida Denetim Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

1- Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleriyle ilgili
konularda tist amirlerini bilgilendirmek.

2- Mesaiye riayet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

3- Is Saghg ve Giivenligi uzmanlari tarafindan verilen egitimlere katilmak, uzmanlar tarafindan
belirlenen igyeri talimatlarina uymak.

4- Gorev verilmesi halinde, sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel toplantilara ve diger hizmet
ici egitimlere katilmak.

5- Kurban bayraminda Kurban Hizmetleri Komisyonu tarafindan alinan kararlar: uygulamak.

6- 1lgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmek.

7- Mevzuatla verilen gorevleri yapmak vegalyaptirmak.
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8- Faaliyet konulariyla ilgili egitim, tanitim faaliyetleri ylirlitmek, arastirma ve incelemelerde
bulunmak.

9- Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ilgili
birimlerle gerekli koordinasyonu saglar. ‘

10- Toplam Kalite ¢alismalar1 baglaminda Kalite Sorumlusu oldugu Zabita Denetim Siireci ile ilgili
calismalarin ylriitiilmesini, veri analizlerinin hazirlanmasini, gerektiginde stire¢ iyilestirmesi yapilmasina
yonelik is ve islemleri yapar, yaptirir

11- Kalite sistemi g¢ercevesinde birime ait slireglerin isleyisinin takip edilmesi, gerekli hallerde
revizyon islemlerinin yiiriitilmesini saglar.

12- Stratejik Plana uyumun saglanmasi ve gerekli is ve islemlerin yaptirilmasini saglar.

13- Goérev alanina giren konularla ilgili faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlar.

14- Olusturulan komisyonlara katilarak gérev alani ile ilgili incelemeler yapar, sorumluluklarini
yerine getirir.

15- Belirlenmis olan hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlart hazirlar, uygular, uygulatir
ve aksayan yonleri tespit ederek ¢cozlim {iretir.

16- Ulusal ve uluslararasi 6rnek ¢alismalart incelemek, elde edilen tecriibeleri birimiyle paylagmak.

17- Calisma alam ile ilgili konularda projeler gelistirmek. Yerel, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla
ortak projeler ylirlitmek ve yliriitiilen projelere destek vermek.

18- Stajyer 6grencilerin mevzuat konular1 ve teknik agidan yetismesine katki saglar.

19- Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunur ve ¢oztimler
tireterek sonuclandirilmasini saglar.

20- Mudtrliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ilgili {ist yonetimden, Belediyenin diger
birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, {niversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan,
muhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim tiretmek ve imkanlar dahilinde Belediyeye baglh diger Miidiirliikklerin
isbirligi icerisinde hizmet sunmasini saglamak.

21- Yesilyurt Belediyesine ait mezbahalar, meyve-sebze halleri ve su triinleri toptan satis yerleri,
soguk hava depolarinin teknik ve hijyenik sartlarinin kontroliinii yapmak, buralarda bozulan ve imha
edilecek gida ile ilgili madde ve malzemelerin tutanak ile raporlandirilmasini saglamak.

22- Belediye tarafindan gidalarin ihale ve muayene komisyonlarinda gorev almak, teknik
sartnameleri hazirlamak.

23- Gidayla ilgili konularda faaliyet gosteren, degisik branslardaki isyerlerinin teknik ve hijyenik
kosullarindaki iyilestirmenin ve buna bagh olarak gida glivenliginin maksimum diizeyde saglanmasina
yonelik olarak; isyerlerinin tesvik edici projeleri hazirlamak, projelerin uygulanmasi ve uygulattirilmasini
saglamak.

24- Isyeri agma ve calisma ruhsatinin verilmesi asamasinda teknik personel destegi saglayarak,
faaliyete gegecek isletmelerin teknik ve hijyenik sartlarinin iyilestirilmelerini saglamak.

25- Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gOsteren gida iiretim, depolama, satis ve toplu tiiketim
yerlerinin Zabita Miidiirliiklerinin katilimlariyla denetlemek, gerekli oldugu durumlarda Il ve Ilge Tarim
Miidiirliiklerinin ve 11 Saglik Miidiirliigiintin katitlimini saglamak, analiz yapmak tizere gida numuneleri
almak.



DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1-Mudiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudiir tarafindan saglanir.

2- Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3- Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4- Bu Yonetmelikte adi gecen goérevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalar: zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

5- Calisanin Oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzasi ile yiirtittiliir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1-Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazigmalar; Mudiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkanin veya yetki verdigi Baskan Yardimecisinin imzast ile ytirtitiiliir.

2-Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekce kayda gecirilip, miidiir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

3-Havale edilmis evraki veya dilekceyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlighik varsa Miidiiriin bilgisi déhilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlishk
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4-Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalar1 ve Sl¢limlemeler kontrol edilir.

5-Imza karsilig1 alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi izerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapulir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan
evraka yasal siiresi icinde geregi yapilir.

6-Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

7-Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli stire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

8-Yazigmalarda, Belediye Baskani veya miidiirliigiin bagl bulundugu Bagkan Yardimcisinin denetim
ve gozetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanlign Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma Kurallar ile ilgili
yonetmelik hikkiimlerine gore hareket edilir.

St



BESINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
MADDE 20 -

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagli bulunulan Baskan
Yardimciligi ve Belediye Baskani tarafindan denetime tabi tutulur. Tarimsal Hizmetler Mudiirliigi tiim
personelleri her zaman gerek gérdiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Tarimsal
Hizmetler Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki
islemleri ytiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21 -

Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yénetmelik

MADDE 22 —

Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 07.05.2019 tarihli 97 karar sayili yazisi
Tarmmsal Hizmetler Miidiirliigii Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 23 -

Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Meclis tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesinin internet
sitesinde ilan1 ile ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24-

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Bagkani ytiriittir.

Ramazan YAKICI Ahmet GULMEZ
Belediye Bagkan V. Katip




