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Teftis Kurulu Miudiirligt,

Ozii: Kurulus, Gérev, Calisma usul ve
Esaslar1 Yonetmeliginin
giincellenmesi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan V. Ramazan YAKICI Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 3’iincii maddesi; Teftis Kurulu Midiirligiine ait Kurulus, Gorev, Caligma usul ve
Esaslar1 Yo6netmeliginin giincellenmesi hakkinda Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigtiniin 24/10/2022
tarih ve 49489 sayili yazisi okunarak geregi gortistildii. .

Yesilyurt Belediye Bagkanlhigi Teftis Kurulu Midiirliigiin. Yonetmeligi Yesilyurt Belediye
Meclisinin 06.07.2022 tarih ve 2022/235 sayili karan ile alinmug ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayilh
resmi Gazete' de yayimlanan Belediye ve bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ve
Ilke Standartlarina Dair Yénetmeliginin 12. maddesi " (2) (Ek:RG-27/11/2011-28125) Bu Yénetmelik
kapsaminda teftis kurulu baskanhgr ve/veya miidiirliigii bulunan mahalli idareler mevzuata uygun
olarak hazrladiklart teftis kurulu yinetmeliklerini (Degisik ibare:RG-17/4/2022-31812) C(evre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgmdan alinacak uygun goriisten sonra yiiriirliige koyarlar. Soz
konusu yonetmelik icin uygun goriis alinmadan miifettis ve miifettis yardimciigi kadrolarina atama
yaprlamaz." denildiginden uygun goriis alinmak tizere Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlifma
gonderilmistir. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin 04.10.2022 tarih ve 4698156 sayili
yazist ile Teftis Kurulu Midiirligii Yonetmeligi uygun goriilmiigtiir. 5393 sayilt Belediye Kanunun 15.
Maddesinin (b) bendine dayanilarak Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 27 sayfa
76 maddeden olusan Y6netmeligin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi
giincellenmesinin kabuliine, katilanlarm oy birligi ile karar verildi. '

Ramazan YAKICI fsmail Caner KAYMAZ, M. Akif KARACA

Meclis an V. At Kati
-~
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__ MALATYA YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
Teftis Kurulu Midiirliigii
Yonetmeligi

BIiRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliiliniin teskilat ve gdrevleri ile teftis
edilenlerin yiiktimliiliikklerini, miifettislerin atanma, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma esas ve
usullerini diizenler. .

(2) Bu Yénetmelik, Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulunun gérevlerini, teftis kurulu miidiirt,
miifettis ve miifettis yardimeilarinin; atanmalarini, gérev, yetki ve sorumluluklarni, ¢alisma usul ve
esaslarm ve teftis kurulu biiro personelinin ¢aligma usul ve esaslart ile teftige tabi olanlarm hak ve
sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci
maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglar:
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik'in 12 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmmlar :

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Yesilyurt Belediye Bagkanim

b) Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

¢) Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarm T.C. Kimlik numarasi, hangi yabanci dilden
smava girecegini, smavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ve e-posta
adresini iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan
doldurulup imzalanacak olan formu,

¢) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

d) Birim Amiri: Belediye hizmet birimlerinin en tst amirlerini,

e) Biire: Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosunu,

f) Giris Smavi: Yazili ve sozlii sinavdan olugan miifettis yardimeihif1 sinaviny,

g) Gorev Standartlart: Gérevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve
uygulama birligi iginde, etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarmin adil
ve giivenilir olmasini saglamak, gérevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimmdan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettiglerce uyulmas: gereken genel ilke ve kurallar:
tespit amaciyla Kurul Miidiirliigtiniin teklifi ve Bagkamin onay: ile uygulamaya konulan teftis kurulu
gorev standartlarim, ‘(
. g Kamu Personel Segme Smavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik'te (A) grubu olarak adlandirnlan kadrolara atanacaklar igin
kurumlarin kendi mevzuatlarma gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek
amaciyla kullanilacak olan puanlar saglayan merkezi smavi,
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Teftis Kurulu Miidiirliigii
Yonetmeligi
h) Kurul Miiditrii: Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulu Mdiirtinii,
1) Kurul: Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulunu,
i} Kurum: Yesilyurt Belediyesi,
i) - Miifettis: Yesilyurt Belediyesi miifettiglerini;
k) Miifettis Yardimeisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya
yetkili olan veya olmayan miifettis yardimcilarim,
) Refakat miifettisi: Kurul Miidiiriine yardimci olmak tizere gorevlendirilen
miifettisleri
m) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,
n) Yeterlik Smavi: Miifettis yardimeilarina ti¢ y1lin sonunda yapilan yazili ve
stzlii smavi, :
o) Yetkili Merci: 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merci, ifade eder.

Kurulun Yapisi

MADDE 4 — (1) Teftis Kurulu, miifettiglik sifatim kazanmus olanlar arasindan atanan bir miidiir,
yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimeisindan olugur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tagiur mal is ve islemleri, arsiv,
kiitiiphane ve benzeri igleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Kurul
Miidiirliigiine bagl biiro tarafindan ylirtitiiliir.

Baghhk
MADDE 5- (1) Kurul, dogrudan bagkana baghdir.
(2) Kurul miidiirii ve miifettigler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yan: sira bu
Yonetmelik’te kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde bagkan adina kullanirlar.

(3) Miifettisler, bagkan ve kurul miidiirii disinda higbir kisi ve merciden talimat
almazlar.
IKINCI BOLUM
Gborev Yetki Ve Sorumluluklar

Kurulun Gérev Ve Yetkileri _

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 ve Kurul Miidiiriinéin gorevlendirme emri {izerine
Basgkan adina asagidaki gérevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca I¢ Denetgilerin gérev alamna giren igler harig, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri, her tiirlii i ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis,
denetim, inceleme ve sorugturma islerini yiirtitmek,

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve énceden saptanmig
dlgiitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek,

¢) Belediye birimlerinde &zel teftis ve denetim yapmak,

VA



T.C.
MALATYA YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
Teftis Kurulu Miidiirliigit
Yonetmeligi

¢) Miifettiglerin ¢alismalari neticesinde diizenledikleri raporlar1 inceleyip
degerlendirmek, Kurul Mudiirliigii goriisii ile birlikte Bagkana sunmak,

d) - Miifettislerce diizenlenen raporlar ile gériis-'yazilarmi inceleyerek, esas ve o
usul yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Miidiirii diistincesini, basit ve maddi hatalar d1$1nda

yazili olarak bildirmek,

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yurutmek

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara
iligkin, bicim, yontem ve teknikleri geligtirmek, standart ve ilkelerin olugturulmasini
saglamak, denetim, Inceleme ve sorugturmalarm etk11111g1n1 ve venmhhglm artmm tedbuler
" almak, bukonuda gorits ve dneriler sunmak, oo '

g) Gorev standartlarim hazirlamak ve uygulanmasim saglamak,
&) Mevzuat hitkiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,
(2) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

hiikiimlerine veya 10/06/1949 taribli ve 5442 sayih Il Idaresi Kanunu hikiimlerine gére Vali veya
Kaymakam, 4483 sayili Kanun'un 5 inci maddesinin iigiincii fikras1 geregi Bagkan tarafindan kabulii
halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen
arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasim ve geregi igin adi
gecen Kanun’a gbre karar alinmak iizere yetkili mercie génderilmesini saglamakla gérevli ve yetkilidir.

Kurul Miidiiriiniin Afanmasi

MADDE 7- (1) Kurul Miidiiri, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarm bagh ve ilgili
kuruluglarinin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile
girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanlifina atanmig, yardimeilik dénemi de déhil olmak
fizere en az 10 yil denetim elemam olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68/B
maddesi hiikiimlerine gére bu kadroya atanma sartlarimi ve Yonetmelikte 6ngériilen egitim sartlarini
tagtyanlar arasindan atanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurumlarda yardimeilik donemi déhil en az 10 yil
denetim elemani olarak gdrev yapmus olmak kayd:i ile miidiir ve daha Ustii kadrolarda bulunanlar

arasindan da Kurul Miidiirii atanabilir.
Kurul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary
MADDE 8 — (1) Kurul Miidiirii, Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.
a) Bu Yonetmelik’in 6 nc1 maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Kurulu yonetmek, calismalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim
calisma programlarini hazirlamak, bu programlar1 Bagkanin onayma sunmak ve bunlarin uygulanmasim

saglamak.

c) Baskanm onayi lizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorugturma ve
aragtirma islerinde gérevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarm uygulamsim izlemek ve miifettiglerin

caligmalarini denetlemek.

>
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_MALATYA YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
Teftis Kurulu Miidiirliigii
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¢) Miifettislerden gelen raporlar incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarim

takip etmek, almmas: gereken tedbirlerle ilgili tekhﬂerde bulunmak raporlann sonuqlan hakkmda 11g111

" miiféttiglere bilgi verilmesini saglamak. -

__bu tiir caligmalara katilmalarim saglamak.

d) Giris sinavi ile miifettislik yeterlik smavinin yapilmasim ve yliriitiilmesini
saglamak, miifettis yardimeilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

e) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya dzendirmek, bu
amagcla yurt iginde ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalanim saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve
yabanci dil bilgilerinin artirllmast y6niinde, meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek,

f) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faahyet raporunu ha21rlayarak Ba$kana
sunmak.
g) Kurul Miidiirliigiine intikal eden inceleme ve sorugturma gerektiren konulari
Bagkana iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.
&) Kurul galismalarinm yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda
degisik yorumlandig1 ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadig: haller ile raporlama ve diger ¢alisma

~ konularinda, uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlari almak caliyma usul ve esaslari,

yonerge ve talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak.
h) Gorev alamna giren konularda, uygulamalarda ¢ikan mevzuat yetersizligi
ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda Bagkana teklifte bulunmak.
1) Miifettislerin calismalarim, ig verimlerini gorevlerine olan ilgilerini ve meslek

geregine gére hareket ed1p etmediklerini izlemek, gerekli gérdiigii zamanlarda bu ¢alismalar: yerinde
denetlemek.

i) Biiro hizmetlerinin diizenli ylirlitiilmesini temin etmek.

i) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gére 1§lemler1n
iyilestirilmesi, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak.

k) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasma Dair Kanun hikiimleri uyarmca Kurul Midiirliigiine
sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasim
saglamak.

) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarimca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan taginir kayit ve kontrol
gorevlisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirltige
konulan Taginir Mal Yénetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasim saglamak.

m) Ilgili mevzuat cergevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilen benzer gorevieri yapmak.

T Y.
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MALATYA YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
Teftis Kurulu Miidiirligii
Yonetmeligi

Kurul Miidiiriine Yardim ve Vekilet
MADDE 9- (1) Kurul miidiirti, gérev ve yetkileri ¢ergevesinde kendisine yardimci olmak tizere,

.. yeterli sayida miifettisi bagkan onay ile refakat miifettisi olarak gérevlendirebilir. Refakat.miifettigleri . . .

kurul miidiiriine gérevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat
miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii, gecici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
miidiirliigiiniin bosalmas: halinde vekalet grevi bagkan tarafindan Kurul miidiirti atanmas1 sartlarina haiz
miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamas: durumunda vekalet gérevi en

kidemli miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislere Iliskin Hiikiimler

Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10 — (1) Miifettisler baskan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanmna giren
isler hari¢, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Yiriitilen inceleme veya sorusturmamn gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya

kuruluglardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlan istemek, bilgi toplamak,

¢) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri igyerinde veya denetime
elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak
diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamima giren suglarin sorugturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gére yapilacak &n incelemelerde bu
Kanunun, bu Kanunda agikhk bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek.

d) Teftis, inceleme ve sorugturma goérevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin birimlerindeki
gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli varhklara iligkin
sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik
ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli drneklerini
birakmak suretiyle belgelerin asillarim almak,

e) Mevzuat gergevesinde ilgili personelin gérevden uzaklastiriimasint baskana teklif etmek,

f) Gérevleri sirasmda sorugturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

y "
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g) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklar ve usulsiiz
uygulamalar1 gecikmeden incelemeye baglayabilmek iizere durumu derhal Kurul Midiirliigiine bildirmek,
ge01kmes1nde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak

) Teftis, inceleme ve sorugturma ¢aligmalan neticesinde raporlar diizenleyerek kurul miidiirliigtine
mtikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak goérevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt diginda
egitim ve aragturmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci
olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve
kuruluglarmda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve baskanm izni ile uzman veya bilirkisi
olarak hizmet vermek, : '

1) Teftis, arastuma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlighik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishk ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarm aragtirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitilmesini saglamak ve
gorevlilerin galigmalarindan daha gok yararlamilmasi igin almmasi gereken tedbirleri ve digtincelerini
inceleme raporu veya yaziyla kurul miidiirliigiine intikal ettirmek,

i) Refakatlerinde galigan miifettis yardimeilarmin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda refakat
déneminin bitimini takip eden bir hafta iginde kurul midinliigiince belirlenen formata uygun olarak
miifettis yardimeis: degerlendirme raporu diizenlemek,

j) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili caligmalara katilmak,

k) Ilgili mevzuat gergevesinde kurul miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilen benzer isleri yapmak, gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gérevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diirtistliik, gizlilik, ¢ikar
catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki zen gibi etik davramg ilkelerine uymak,
mevzuatta Sngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
sorumludurlar.

Miifettislerin calisma usul ve esaslari
MADDE 11- (1) Miifettiglerin yaptiklan teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag,

belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynag1 olmak fizere kaynaklarmin etkin ve verimli
kullanilmasina, belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarm ve usulsiizliiklerin &nlenmesine y&nelik
coziimler ve Oneriler getirmektir.
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(2) Miifettisler bu esastan hareketle; gorev standartlarma uygun hareket ederler. Belediyenin
mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulasamadigmnu,
amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan islem ve eylernlerm do gruluk ve
etkinliginin arastirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglarlar. - :

(3) Miifettislerin galigma anlayist; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verlrnh 1ktlsad1 cayd1r1c1
ve etkin bir denetim sistemini Sngoriir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul midiirliglince belirlenen stirede
tamamlanamayacagi anlagilan igler hakkinda kurul mudiirliigiine zamaninda b11g1 verip, alacaklan
talimata gore hareket ederler.

(5) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, ise baslama yazsi ile durumu kurul
mudurlugune bildirir.

(6) Ise baslama yazisinda, mudurlugunun gorevlendirme yazisi, denetim yapilan birim veya gérev

konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Tek ve Miisterek Calismalar

MADDE 12- (1) Miifettigler igin hacim ve dnemine gére tek ya da grup olarak gérevlendirilirler.
Yillik teftis ve denetim programlari ile inceleme ve sorusturmalarin miigtereken yliriitilmesi halinde her
gruba dahil miifettislerden en kidemli olamt o grubun bagkam sifatiyla galismalart diizenler. Grup
baskanlar1 ise baslarken ve ¢aligmalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yoni
tayin, iglerin seyrini takip, sonu¢ alinmasmi saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasin temin
ederler. '

(2) Grup bagkanlar ¢alismalarn seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Miidiirline
bzet bilgi ya da ara rapor verirler, Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izleyen bir ay igerisinde
diizenleyecekleri raporlarla ¢alismalarin sonuclarini belirtirler.

(3) Miisterek ¢alismalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettislerce imzalanr.
Sonuglar iizerinde gorilis ya da kanaat birligine varlmazsa sonuglara katlmayan miifettisler goriis ve
kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup Bagkam ¢aligmalara katilmanin yam sira gerekli
yazismalart grup adina yapar.

Islerin Siiresinde Bitirilmesi ve Isin Devri

MADDE 13 - (1) Miifettisler ve miifettis yardimcilan kendilerine verilen isleri, Kurul Miidiiriince
belirtilen sfireler igerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan igler hakkinda Kurul
Miidiiriine zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gére hareket ederler.

Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde miifettiler ellerindeki isleri, Kurul
Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile bagka bir miifettise devredebilirler. Devir islemleri tutanakla
yapilarak, diizenlenen tutanak devri yapan Miifettis tarafindan Kurul Miidiirii'ne iletilir. :

Yillik Teftis Programinm Hazirlanmasi
MADDE 14 - (1) Yillik teftis ve denetim programlari Kurul Miidiiriince, dnceki teftislerden elde

edilen sonug ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlari géz Sniinde
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bulundurulmak sartiyla her yil Ocak ay igerisinde hazirlanarak aym aymn sonuna kadar Belediye
Baskaninin onayina sunulur. Bu program hazirlamrken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi
amaclamr. Teftisler sirasinda her tiirlii faaliyet ve iglemlerin mevzuata uygunlugu agisindan

denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin gorevi ile

ilgili konularda egitilmeleri saglanir.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 15 - (1) Miifettigler, Belediye bagkam onayiyla inceleme yapmak, bilgi ve gorgiilerini
arttirmak icin biit¢eye konulacak tdenekle en fazla 6 ay siireyle dis iilkelere gonderilebilirler.
Kurul Miidiirii de mesleki inceleme ve arastirma yapmak iizere aym &denekten yararlandirilarak
yurt digina génderilebilir.

Miifettislerin Uyacaklar: Hususlar ve Etik Kurallar

MADDE 16--(1) Miifettigler;

a) Esas itibariyle teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit
etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢alismay tesvike ve
yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasim g6z dntinde tutarlar,

b) Caligmalan sirasinda, rehberlik fonksiyonlarimi 6n planda tutarak hatalar1 énleyici, aksakliklari
giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢aligmay: saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 6zen
gosterirler,

¢) Gorevleri sirasinda ve caligmalart esnasinda giyimleri, davramslar1 ve hareketleri ile sayg ve
itibar telkin etmeye 6zen gosterirler, ,

¢) Gorevin baganyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diirtistlik, bagimsizhik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir yaklagim ig¢inde olmak
zorundadirlar, :

d) Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklar: agiklamalar disinda
evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar: degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar,

) Begeri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorugturma
yaptiklar1 personelden ve yetkililerinden veya gérevleri sirasmda diger kisilerden, 6zel hizmet ve aligilmig
olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkhi miinasebet kuramazlar, borg
alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6prenmis olduklar ‘bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve
durumlar gizli tutmak zorundadirlar,
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h) Aralarinda igiincii dereceye kadar kan (iiglincii derece déhil) ve ikinci dereceye kadar kaymn
(ikinci derece dhil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligt hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazhik halleri var olan belediye personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar, -
kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak kurul miidiirliigiine bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, kurul miidiiriiniin izni olmadan kimseye gdsteremezler ve
veremezler,

i) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari
Mesleki Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Sorusturma acilimasini gerektiren haller

MADDE 17 - (1) Miifettisler; ' ‘

a)Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olaymn belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan,
acik adresli, imzal1 ve sug tegkil edecek nitelikte iddialar1 igeren, ancak; iddialarin sihhati siipheye mahal
vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmas: halinde adi, soyadi ve imza ile iy veya ikametgdh adresinin
dogrulugu sartt aranmayan ihbar veya sikéyet dilekgelerinde belirtilen konularda,

b)Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalar: halinde,

c¢)Bagkan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,
sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(2) Birinci fikramn (a) ve (b) bentleri uyarmca sorugturmaya bagslanabilmesi igin durumun kurul
miidiirliigiine bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya amnda el konulmast
gereken durumlarda, sug delillerinin saptanmasi amaciyla, miifettigler tarafindan dogrudan dogruya
sorusturmaya baglamr, gerekli 6nlemler alinir ve durum kisa stirede kurul mudirligtine bildirilir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri
MADDE 18 - (1) Teftis, inceleme ve sorugturma esnasinda, gérevin sonuglandirilabilmesi icin,
_inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi halinde,
miifettisin talebi ve kurul miidiiriintin onay: ile durum uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir.
Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan diizenlenecek
yaziya istinaden belediyece &denir. ) ’
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Gorevden Uzaklastirma
MADDE 19 - (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;
~a) Para ve para- hiikkmiindeki - evrak- ve senetleri, -mal- ve - esyayi, -bunlarin hesap, belge ve-
defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarmi gostermekten ve sorulan sorulari
cevaplandirmaktan kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmay: giiglestirecek, engelleyecek veya yanls yollara siirtikleyecek
davranmiglarda bulunan,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17'inci maddesine giren eylemlerde bulunan, :

¢) Evrakla sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasin gerektirir, gorevle ilgili onemh yolsuzluklarda bulunan veya
acikca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden gérev baginda
kalmalar1 sakincalt gériilen,

€) Sug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, i bagnda kalmalarmn tahkikati
giiclestirecegi kanaatine varilan,

f) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul
gériilemeyecek miktarda agig1 gikan yahut suiistimali ile Belediyeyi 6nemli miktarda zarara soktugu sabit
olan ya da goreve devamu halinde meydana gelen zararn artmasina sebep olacagmna kanaat getirilen
memurlar1; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmanm her agamasinda gorevi baginda kalmasimn
sakincali oldugunu agik bir bigimde ortaya koymak suretiyle gecici bir 6nlem nitelifinde olmak tizere
gorevden uzaklastirilmasm kurul miidiirliigii araciligiyla baskana teklifte bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suclarn nevi ve mahiyetine gore
mevzuat gergevesinde islem yapilir.

(3) Gérevden uzaklastirilana ait sorugturma ile bu sorusturmaya ait rapor tizerine yapilacak resmi
islemin diger islerden 8ncelikle tamamlanmas: ve sonuglandiriimas: zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Biiro, teftis kurulu miidiiriine bagli yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun goérevleri sunlardir:

a) Teftis kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydm fiziki ve elektronik
ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan islemlerini yapmak,
baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaminda cevap alinamayan rapor ve yazilardan kurul miidiirtini
haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evrak: dosyalayarak muhafaza etmek.

¢) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida gogaltmak, raporlar1 ve diger evraki kayit etmek
ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin calisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini ylirlitmek.

d) Teftis kurulunun kirtasiye, matbuat ve difer malzeme ihtiyacinin teminine ve Taginir Mal
Yonetmeligi hitkiimleri cergevesinde tagir mallar kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger
islemleri yapmak.

e) Teftis kurulunun yazigmalariyla, miifettis, miifettis yardimeilar1 ve biiro personelinin 6zliik,
diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek.
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f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar izleyip saklamak ve bunlari miifettis ve miifettis
yardmmeilari ile biitiin personele dagitmak.

(3) Sef, biironun yénetiminden. ve.diizenli- ¢alismasindan -kurul- miidiirtine kars1 sorumludur. . -
Biiroda gérevli tiim personel yaptiklar iglerden dolayr mesul olup gdrevleri icabi edindikleri bilgileri
agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri kurul miidiiriiniin izni olmadan hi¢bir makama
ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4)Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde kurul miidtiriintin uygun goriisii
alinir.

BESINCI BOLUM
e e o Miitfettis Yardimelhgma Giris. . . o

Atanma kogsulu ve giris smavi

MADDE 21- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimeist olarak girilir. Miifettis
yardimeiligina atanabilmek igin giris siavini kazanmak zorunludur.

(2) Giris smavinin agilmasina, kurul miidiiriiniin Snerisi tizerine bagkamn onay: ile karar verilir.
Smav, yazili ve sozlii olmak tizere iki béliimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigma sinavi ile girmig ve yeterlik siavi
sonucunda denetim elemanligma atanmis olanlardan bu yonetmelikte ongorilen egitim sartlarim
tastyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye miifettislifine atanabilirler.

Giris smav1 degerlendirme komisyonu

MADDE 22 (1) Miifettis yardimeilig1 giris sinavim yapacak komisyon; bagkanin onayu ile kurul
miidiiriiniin bagkanliginda, kurul miidiiriiniin Snerisi ile goreviendirilecek dort miidiir veya miifettis olmak
iizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayr gérev yapamayacak baskan digindaki asil tiyelerin
yerine gegmek lizere, ayni usulle dért yedek iiye tespit edilir.

(2) Girig sinavi degerlendirme komisyonu, smavlarmn saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu
konuda gerekli biitiin $nlemleri almakla ylikiimliidiir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri teftig kurulu biirosunca yiiriitiliir.

Girig smav: sartlar:

MADDE 23 - (1) Miifettis yardimcilign giris sinavima katilabilmek igin asagida belirtilen
nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullari tagimak.

b) Universitelerin egitim stiresi en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Giris smavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

¢) Erkek adaylar igin Askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak.

d) Miifettis olarak gorevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali bulunmamak.

) (A) grubu kadrolar icin yapilacak Kamu Personeli Segme Smavindan sinav duyurusunda
belirtilen puan tiiri ya da tiirlerinden taban puam almis olmak.

f) KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baglanarak, atama
yapilacak kadro sayismm yirmi katindan fazla olmamak iizere kurul miidiirliigiince belirlenen sayida aday
arasinda olmak.

£

K= v




T.C.
MALATYA YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
Teftis Kurulu Mudurlug‘u
Yonetmeligi

g) Bu smava daha 8nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Miifettislizin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davrams yoniinden
miifettislik yapabilecek niteliklere sahip.bulunmak..

(2) Yukandaki fikranin (g) bendinin gerekt1rd1g1 arastuma meslek gms sinavinin yaz1l1 bolurnunu
kazanmus adaylar hakkinda kurul midiirliigiince yaptirihr,

Giris sinavinin duyurulmas:

MADDE 24- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, smufi ve dereceleri, sinava katilma sartlan
bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, siav tarihi ve yeri, smava girebilmek i¢in
~ aranan Kamu Personel Segme Siavi puan tiirii ve taban puany, sinav konulari ve degerlendirme yontemi
ile gerekh goriilen diger hususlar smav giiniinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete ‘de, Tiirkiye
genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde
duyurulur.

(2) Adaylarm smava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on bes giin
éncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris smavi islemleri

MADDE 25 - (1) Smava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan stire iginde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Yiiksekégrenim diplomasmin veya gegici mezuniyet belgesinin ash, teftis kurulunca onayh
6rnegi veya fotokopisi, bu Yonetmeligin 23’ncil maddesinin birinci fikrasiin (b) bendinde belirtilen
denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli, fotokopisi veya teftis kurulunca
onayli 6rnegi,

¢) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmig ve imzalanms zgeemisi,

d) Giris smawvi ilanmin yapildig tarihte gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Segme Siavi
Sorug Belgesinin asli, teftis kurulunca onayli &megi veya bilgisayar giktisi ile kurul miidiirliigiine
miiracaat ederler.

(2) Bagvurulann ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg glrls sinavi duyurusunda belirlenen
tarih ve saatte, kurul miidirliigiine elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi
takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris Smavi Belgesi

MADDE 26 - (1) Miifettis yardimeiigt giris smavina katilacaklara kurul midiirltigii veya
gorevlendirilecek birim tarafindan smav yeri ve tarihini belirten onayl ve fotografli “Simav Girig Belgesi”
verilir veya postayla gonderilir. Smavlara ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.
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Smav Konulari

MADDE 27- (1) Miifettis Yardimeilig1 giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazih smavda
basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar. Yazili sinav agagida gruplar halinde belirtilen konulardan
yapilir.

a) Hukuk
1- Anayasa Hukuku(Genel Esaslar)
. 2- Idare Hukuku(Genel Esaslar, [dari Kaza, Idari Tegkilat)
3- Ceza Hukuku(Genel Esaslar-Kabahatler)
4- Medeni Hukuk(Aile Hukuku Harig)

5- Borglar Hukuku(Genel Esaslar)
6- Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)

7- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
8— Is Kanunu
9- Thale Mevzuati
10- Imar Kanunu
11-Belediye Kanunu
12- 5018 Sayil1 Kanun

b) Ekonomi
1- Genel Ekonomi Sorunlari
2-Isletme Ekonomisi

¢) Maliye

1- Genel Maliye
2-Kamu Gelirleri
3-Biitce

¢) Muhasebe
1- Genel Muhasebe
2- Bilango Analizi

d) Yabanci dil;
Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.
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Yazihi sinav

MADDE 28 - (1) Yazili smav-sorularmin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu giris -
sinavl degerlendirme komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not, giris deferlendirme smavi
komisyonunca saptanir. Soru kagitlari giris stnavi komisyonu baskam ve {iyeleri tarafindan imzalamr. Her
siav konusuna ait sorular ayr1 ayr1 zarflara konur, zarflar kapatilir, iizerlerine hangi konuya ait smav
sorulart olduklari yazilip miihiirlenerek giris sinavi degerlendirme komisyonu bagkam ve iyeleri
tarafindan imzalandiktan sonra giris sinavi degerlendirme komisyonu baskam tarafindan saklanir.

. Yazill sinavinyapilmasy. - . ... L L Lo

MADDE 29- (1) Smav duyurulan yer ve saatte baslar. Smava giren adaylar yanlarinda smav girig
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup,
istenildiginde bunlan sinay gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Sinava, i¢inde smav sorular1 bulunan miihiirlii zarfin smava katilanlarmn huzurunda agilmasi,
sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmas: suretiyle baslamr. Bu sekilde baglanan smava Teftig
Kurulu Midiiriince gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimeilan ile gerektiginde dier mudirlik
personeli gdzcilik eder.

(3) Smava bagladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar siava kabul edilmezler. Adaylar smav
sorularimn cevaplarim daha énceden hazirlanmis, mithiirlenmis olarak soru kégitlariyla birlikte dagitilan
cevap kégitlarma dolmakalem veya tilkenmez kalemle yazarlar, Sinav kagitlarma kapatilacak yer diginda
adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi yazilamaz, isaret konulamaz. Kégidina bu sekilde yazi
yazan veya isaret koyan adaylarla smavda kopya g¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak
diizenlenerek smavlart gecersiz sayilir. Sorularin smav baslama saatinde Smav Kurulu tyelerince
agildigini, smavin baslama ve bitis saatini, smava girenlerin sayisim ve kag kagit kullandiklarim gosteren
bir tutanak diizenlenir.

Smav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Giris smavi degerlendirme komisyonunca 100 puan iizerinden verilecek not,
kagidin bas tarafina yazilarak girig sinavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sira numarasina
gore diizenlenen cetvellere dokiiliir.

Yazili sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 31- (1) Yazili smav islemleri tamamlandiktan sonra giris smavi degerlendirme
komisyonu basarili olanlar: tespit eder.

(2) Yazili sinavda her smav grubunun tam puam 100'diir. Smavin kazamlmasi igin, yabanci dil
hari¢ sinav yapilan her gruptan, en az 60 puan alimast ve gruplarin not ortalamasimn 70 puandan asag
olmamas: sarttir. Ortalamada 70 ve yukari puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan baslamak
iizere siralamaya tabi tutulur. Yazili smavda bagan gésteren adaylardan ilan edilen bos kadronun 3 (li¢)
katina kadar aday sozlii sinava c¢agnlir. Sonuncu aday ile aym puam alan adaylar da kontenjan
gbzetilmeksizin sozlii siava ¢agrilir.
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(3) Giris smavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili smavda
basarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris stnavi degerlendirme komisyonunca imzalanir.

Yazih sinav sonu¢larmin duyurulmasy = -

* MADDE 32 - (1) Yazili sinavi kazanan adaylarin bagar1 sirasi ve szlii sinavin yerini, giintinii ve
saatini gOsterir liste, belediyenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sbzlii smava
gireceklerin basvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulagtiriimasim istedikleri posta ve e-
posta adreslerine sinavin yeri giinil ve saati gonderilir.

Sozlu smavin yapilis sekli ve konulary : :

MADDE 33 - (1) Sézlii snav, yazili smavda bagamh olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde
yapilir.

(2) Sézlii sinavda adaylarin;

a) 27’inci maddede belirtilen yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy, d) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismeye agikhigi,

Yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayn puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sizlii sinavin degerlendirilmesi

MADDRE 34 - (1) Adaylar, smav degerlendirme komisyonu tarafindan, 33 ‘ncii maddenin ikinci
fikrasimin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (¢) bentlerinde yazili Gzelliklerin her biri igin onar puan
iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(2) Sézlii sinavda basarili sayilmak igin simav degerlendirme komisyon bagkan ve tiyelerinin yiiz
tam puan iizerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasimn en az 70 olmas: sarttir.

Giris smnavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 35 - (1) Giris sinavi notu, yazili ve sézlil sinav notlarmin ortalamasidir. Basari sn'a51 bu
nota gore tespit edilir.

(2) Giris smavi notunun esitligi halinde, yazilt sinav notu yiiksek olan aday basari siralamasinda
éncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde oncelikle yabanci dil notlarmna, bunlarin da esit olmasi
durumunda hukuk notlarma bakilir ve hukuk notu yiiksek olan aday oncelik kazanir. Smavda bagart
gésterenlerin sayist ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil
olarak, diger adaylardan bagar siralamasina gore ilan edilen kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak
stnavi kazanmis sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanmilmig hak sayilmaz.

(3) Giris smav1 degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, 32°nci
maddede belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptrmak {izere, duyuruda
belirtilen tarihe kadar teftis kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve s6zlii smav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii smav sonuglarinin agiklanmasindan

itibaren bes is giinii i¢inde bir dilekge ile giris sinavi degerlendirme komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar,
giris smavi degerlendirme komisyonu tarafindan en geg on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili

olarak bildirilir.
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Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 36 - (1) Giris sinavinda bagar1 gosterenler bagar sirasma gore bos kadrolara bagkanin
onay1 ile ataniriar.

(2)Giris smavini asil.olarak kazanip atandigi halde, kanuni. siiresi igerisinde goreve baglamayanlar .
igin smav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak sinavi kazanan adaylar
arasindan bagar1 sirasina gére atama yapilir.

(3)Giris smavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir
sebeple gorevden ayrlanlardan bosalan kadroya, smav sonuglarimn ilanindan jtibaren alti ay iginde girig
sinav1 bagar1 siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4)Atamasmin yapilmasi uygun gérillen adaylar, atama iglemleri yapilmadan once, belediyece
hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu ve gérevini yapmaya
engel bir durumu olmadigma dair saghk beyaninda bulunurlar.

(5)Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazih beyanlan disinda
ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarm kimlik beyanlanmn dogrulugu Kimlik Paylagim Sistemi
tizerinden veya dogrudan niifus ciizdam kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarm askerlik ve adli sicil
beyanlarmin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(6)Cergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalan yapilmaz,
atamalar: yapilnug ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilh Tirk Ceza
Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya beyanda bulunduklan tespit
edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 37 - (1) Giris smavi degerlendirme komisyonunca diizenlenen ve smava girenlerin
aldiklar1 notlar1 gésteren listeler, tutanaklar ile smav kagitlar: haricinde kalan belge ve kayitlar, bes yil
saklandiktan sonra imha edilir.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilariin Yetistirilmesi

Yetistirme Esaslar

MADDE 38 - (1) Mifettis Yardimcilar, miifettis refakatinde asagidaki esaslar dahilinde
yetistirilirler;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,
b) Yetki alanma giren yiiriilitkteki mevzuat ile teftis ve sorugturma konularinda
deneyim ve uzmanlik sahibi olmalarim saglamak,
) Mesleki ¢aligma ve aragtirma aligkanligmi kazandirmak,
'¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.
d) Miifettis yardimeilarnmn yetistirilmesinde, ilgili bakanlik ve kuruluslarm, teftis
birimleri ile is birligi saglanabilir.

Miifettis Y ardimcilarim Yetistirme Program
MADDE 39 - (1) Miifettis Yardimcilar: 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki
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programa gore yetistirilir. Hastalik ve ayliksiz izin gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi kesintiye
ugratan miifettis yardimeilarinin yetistirme programindan ayn kaldiklars stireler 3 yillik siireye eklenir.

a) - Birinci Donem Calismalar:: : : —— . .

Bu dénem, Teftis Kurulu Miidiirliigiin yetki alanina giren teftis, denetlm inceleme, arastirma ve
sorusturmalarla ilgili mevzuatin, Miifettis Yardimeilarma 6gretilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde
diizenlenir. Kurul Miidiiriince, yardimcilarin sayisina gore gérevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis
tarafindan hazirlanacak egitim programi gergevesinde yiiriitiiliir. Bu dénem en fazla 6 ay stirer.

b) Ikinci Dénem Cahsmalarr:

Birinci dénemde mevzuati 6grenen yardimeilarin kurum miifettisleri yaninda gegirecekleri staj
denemidir. Miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarda ¢alisma programlarini, yardimcilarin mevzuat
uygulamasini 6grenebilecekleri tarzda diizenlerler. Ikinci dénem galismalar: 6 ay stirelidir.

Birinci ve ikinci dénem caligmalarini kapsayan 1 yillik siire sonunda Miifettis Yardimcilarimn
durumlari, hizmet ici egitimlerini saglayan Miifettigler ve birlikte gérev yaptiklari Miifettigler tarafindan
degerlendirilerek Kurul Midiiriine bildirilir. Bu degerlendirme ve Kurul Midiirliniin kanaati ile
yardimeilarm memuriyete asaleten atanmalari islemi 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nda belirtilen
usullere gore yapilir. ‘

¢) Ukgiineii Donem Cahymalar:

Bu doénem calismalar1 3 yillik yardimcilik stiresinin ikinci ve fgtincli yilim kapsar. Ikinci yil
Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini artirmak iizere ¢alismaya devam eden yardimeilardan resen
gérev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz olarak gérev yapmaya baglarlar. Bafimsiz gorev
yapacak duruma gelemeyen yardimcilar son yillarinda da Miifettislerle birlikte ¢aligmaya devam ederler.

Yetisme notu

MADDE 40 - (1) Yetisme notu; birinci dénem, ikinci dénem ve iiglincti dénem galigma notlarimn
ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan agagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 41 - (1) Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarini bagari ile tamamlayan ve bu stire sonunda
kurul miidiiriinden ve refakatinde calistiklar miifettislerin gogunlugundan olumlu miitalaa alan mifettis
yardimeilari, kurul midiiriiniin Snerisi iizerine bagkamn onay: ile yetkili kilnabilir. Yetkili miifettis
yardimeilar1, miifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gérev yaparlar.

Yeterlik sinavindan once kuruldan c¢ikariima

MADDE 42- (1) Miifettis yardimcilarindan, basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina gore
miifettislige atanamayacag: anlagilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdasmayacak tutum ve
davramslar hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik smavi beklenmeksizin teftis kurulu digmnda belediye
icerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.
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YEDINCI BOLUM
_ Yeterlik Smavi ve Miifettislize Atanma _
Yeterlik smavi degerlendirme komisyonu

MADDE 43 - (1) Yeterlik sinavi, bu Yoénetmeligin 22 inci maddesi hitkmiine gore olusturulan
yeterlik siavi degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.

Yeterlik simavi

MADDE 44 - (1) Miifettis yardimcilari, en az ii¢ yil caligmak, basar1 degerlendirmesi olumlu,
yetisme notu 70 ve tizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkin kazanirlar.

(2) Yeterlik smavina girebilme kogullarimi tagiyanlar, miifettis yardumciligy siiresinin bitimini
izleyen en ge¢ dort ay iginde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik sinavi yazih ve sozli olmak iizere iki asamada yapilir.” Yazili sinavda bagartli
olamayanlar sézlii sinava alinmazlar.

(4) Yazili smavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay 6nce, sozlii smavin tarihi, yeri ve saati
ise s6zlii sinavdan en az {i¢ giin 6nce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 45 - (1) Yeterlik sinavimn yazili ve s6zlii kisimlari, asagidaki gruplardan segilecek
konulardan yapilir.

a)Mahalli idareler mevzuati ve uygulamalart ile bagh idarelerin kurulug kanunlari,

b)Teftis, inceleme ve sorusturma y&ntem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;

1)Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,

2)Raporlama usulleri ve yazaim becerisi

3)5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri-ile kamu gérevlilerine 6zgii suglara iliskin
hiikiimleri,

4)Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,

5)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

6)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
uygulamast,

7Belediye Teftis Kurulu Yonetmehgl ve uygulamast.

¢)Hukuk;

1)Devlet teskilat: ile ilgili mevzuat,

2)Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

3)14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

4)22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu,

5)21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

6)Vergi hukuku,

7)8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

8)4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,
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9)5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

10)3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

11)5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

12) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk S1g0rta51 Kanunu ve 11g111
mevzuat,

¢) Muhasebe;

1)Genel muhasebe,

2)Bilango analizi ve teknikleri,

3)Kurum muhasebesi ve uygulamasi.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 46 - (1) Yeterlik sinavi notu, yetisme, yazili ve sézlii sinav notlarmin ortalamasindan
olusur.

(2) Yazili smav kAgitlan, yeterlik smavi degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan
degerlendirilir. Yazili sinavda bagarili sayilabilmek icin 45 inci maddede belirtilen konulardan alinan
notlarin ortalamasimin en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda bagarili olan miifettis yardimeilar: sézlii sinava tabi tutulurlar. S6zIi simavda
miiféttis yardimeilarina yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iiyelerinin her biri 100 tam puan
{izerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi s6zlii sinav notunu tegkil eder. S¢zlii snavda bagarilt
sayilabilmek igin bu notun en az 70 olmasi sarttir.

(4) Yazilt ve s6zlil sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve s6zlii sinav sonug:larmm agiklanmasindan
itibaren yedi is giinli icinde bir dilekge ile kurul baskanlifma yapilir. Bu itirazlar, yeterlik smavi
degerlendirme komisyonu tarafindan en geg on is giinil iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Miifettislife atanma
- MADDE 47 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik smavi notu

esas almarak, bagari sirasina gére Bagkanin onayt ile atanurlar.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 48 - (1) Yeterlik sinavinda basar1 gdsteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil
icinde bir hak daha verilir. Ikinci yeterlik sinavinda da bagari gdsteremeyenler ile gegerli bir mazereti
olmaksizm yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 42 inci madde hiikmii uygulanir.

SEKIZINCI BOLUM
Kidem, Yiikselme ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin kidemi

MADDE 49 - (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, licretli ve ticretsiz tiim kanuni
izinlerde gecirilen siiredir.

(2) Miifettiglik kidemine esas siireleri aym olanlar igin kidem sirasi; miifettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, miifettigler i¢in yeterlik smnavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Miifettis yardimeiligi kideminin belirlenmesinde, girig sinavindaki bagari derecesi esas alnir.
Bu kidem, miifettis yardimciligs siiresince gegerlidir.

(4) Kurul miidiirligii yaptiktan sonra bu gérevden ayrilanlar istekleri halinde miifettiglik gérevine
donerler ve dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Aym dénemde bu durumda birden fazla miifettis olmas:
durumunda, bunlarm kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.
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(5) Aym giris smavi ile kurulda goreve baglayan miifettis yardimeilarindan, 48 inci maddedeki
nedenler ile miifettiglife gec atananlarin kidemleri, kendi donemlerinden olan miifettislerden sonra gelir.
~ (6) Mifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislife dénenler kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna ahnirlar.
Yiikselme
Madde 50- (1) Yeterlilik sinavimi bagar ile verip, miifettiglige tayin edilen miifettislerin, maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapulir. '

Bagmiifettislige atanma

Madde 51- (1) Miifettisler, kidem, miifettislik yetenegi ve yeterliligi ile basar1 durumlarn géz
oniinde . bulundurularak teft1§ kurulu miidiiriiniin. yazili teklifi ve baska;mn onay! tizerine basmiifettislik
kadrolarina atanirlar.

(2) Basmiifettiglige atanabilmek i¢in birinci derece kadroya atanabilecek sartlara haiz olunmasi
gerekir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalary

MADDE 52 - (1) Belediye icinde veya diginda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettisler; teftis kurulunda bog kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklar: siire iginde miifettiglik
mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklar, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu
Gérevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklar Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykari is
ve iglemler yapmadiklar: ve teftis kuruluna yararli olabilecekleri anlasildig: takdirde, bagkanin onay1 ile
teftis kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2)Miifettis yardimcilar1 gérevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik gitvencesi

MADDE 53 - (1) Miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yliriitiilmesini engelleyecek sihhi,
_ ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadik¢a gorevlerinden
alinamazlar ve kendi istekleri disinda idari gorevlere atanamazlar. ,

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu veya yargi
karari ile tevsiki esastir.

DOKUZUNCU BOLUM
Girev Tanimlar ve Raporlar

Teftis

MADDE 54 - (1) Teftis, belediyenin tlim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri cercevesinde degerlendirildigi, belirli zaman
araliklartyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla, gérev standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢éziimii konusunda idareye yardimci olmay1 ve
rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakl: faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani
disina gikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekce
olmaksizin, teftis disginda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 55 - (1) Inceleme, baskan veya kurul miidiirii tarafindan istenilen konular,
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ilgili mevzuatin uygulanmasinda gériilen noksanlik ve aksakliklar ile belediye birim yoneticisi ve
diger gorevlilerin eylem ve iglemlerinin ortaya ¢ikardig: hukuki ve idari durumlarmn tespiti, herhangi bir
olaymn agikliga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veya 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma yapilmasinin
gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorugturma

MADDE 56 - (1) Sorusturma, belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatna gére, su¢ ya da
disiplin sugu olusturan eylem ve iglemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi ¢alismalaridir.

Rapor tiirleri

MADDE 57 - (1) Miifettigler, ¢alismalart sonucunda isin 6zellifine gore asagldakl raporlari
diizenlerler: -

a)Teftis raporu.

b)inceleme-arastirma raporu.

c) Tevdi raporu.

¢)Sorusturma raporu.

d)On inceleme raporu.

e)Tazmin raporu. |

f)Personel degerlendirme raporu.

g) Genel durum raporu.

Teftis raporu

MADDE 58 - (1) Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayn ayrn
diizenlenir.

(2) Raporun ash ile bir niishast; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek, bir
niishas: teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagtyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere
teblig olunur.

(3)Teftis raporlarinda;

a)lslemleri teftis edilen memurlarin adlar, soyadlan ve memuuyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b)Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yénetmelik ve genelge llc tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c)Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gére yapilmasi gereken islemler ve diger 6neriler,

belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim am1r1er1
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay iginde miifettis
tarafindan son miitalaas: da eklenerek teftis kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikge son miitalaalart yazalmayan
raporlarin son miitalaalart kurul miidiiriiniin gérevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazihr.

(6) Raporun ilgililerce zamamnda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir nedene
dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere teftis kuruluna
bildirilir.

(7) Teftis Kurulu, son miitalaas: yazilmis olarak gelen raporu bagkan onay ile geregi yapilmak
tizere ilgili birime génderir ve sonuglarm: yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum gorilmeyen hallerde durum bir yaz lle teftis edilen birime
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bildirilir ve bu yazinin bir niishasi tefiis kuruluna tevdi edilir.

Inceleme-arastirma raporu
- MADDE 59 - (1) Inceleme-arastirma raporu;

a)Bagkan veya kurul miidiirii tarafindan tetkik ettirilen gesitli konular hakkmdakl

diistincelerin,

b)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarm ve bunlanin diizeltilmesi yollari ile
diizenlenmesinde yarar gériilen konulara iligkin hiikiim ve usuller hakkinda gériis ve tekliflerin,
¢)Mesleki ve bilimsel ¢aligmalarin,

¢)Sikéyet ve ihbarlar {izerine yapilan 9a11§malar sonucunda sorusturma acilmasim gerektlrlr hal
gorulmed1g1 takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.
(2)Miifettigler bu raporlan verilen gérev geregi olarak diizenlerler.

(3)Inceleme raporunda;

a)Baslangig,

b)inceleme konusu,

c)Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

Béliimiine yer verilir.

(4) Inceleme-arastirma raporlar1, konularmin ilgilendirdigi birimler géz 6niinde

tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar bagkan onaymi takiben kurul miidiirliigii tarafindan
geredi yapilmak fizere ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Tevdi raporu
MADDE 60 - (1) Tevdi raporu, genel hitkiimlere gore kovusturulacak suglara iligkin
konularda, geregi yapilmak i tizere Cumhuriyet Bagsavciliklarina génderilmek {izere diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 61- (1) Sorusturma raporlari, bagkanin onay: tizerine teftis, inceleme ve sorusturmaya
tabi belediye birimlerinde gdrevli biitiin personel hakkinda disiplin sucu ya da su¢ konusu olan veya
kusurlu sayilacak eylem ve davramglari hakkinda yapilan sorugturmalar sonucunda diizenlenen
raporlardir.

(2) Miifettisler; teftls, inceleme ve 6n inceleme sirasinda sorusturulmas: gereken bir eylemi tespit
etmeleri halinde durumu teftis kurulu miidiirii aracilig: ile bagkana bildirerek sorusturma onay: talep
ederler. '

(3)Sorusturma raporunda;

a)Baglangic,

b)Sorusturma konusu,

c)inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

Bolumlerine yer verilir.
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On inceleme raporu

MADDE 62- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

(2)Miifettis, 6n inceleme raporunda; ¢n inceleme konularmi ve -islenen suglann unsurlar ile
suclular hakkinda hangi kanun hikiimlerine gére sorusturma yapilmasi gerektifini, sugun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3)On Inceleme Raporunda;

a)Baglangie,

b)On inceleme konusu,

c)Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,

¢) Ifadeler,

d)inceleme ve degerlendirme,

e)Sonug,

Boliimlerine yer verilir.

(4) Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevhlermln
Yargilanmas: Hakkinda Kanunda 6ngdriilen siire igerisinde raporunu tamamlayrp dogrudan kanunen
karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de kurul miidiirliigiinii bilgilendirir.

Tazmin raporu

MADDE 63 - (1) Tazmin raporu, denetim, sorusturma, 6n inceleme, inceleme ve arastirma
sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmali sonucunda kamu
kaynaginda artiga engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay: alacaklar ile
kisilerden alacaklar hesabina borg kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen
rapordur.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 64 - (1) Personel degerlendirme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin ¢alismalarindaki bagar1 durumlan gézetilerek ozlitkk dosyasia konulmak
lizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Dis goriiniigti, sayg1 uyandirmada bagan derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadig;,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine baglilig, is heyecan, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve
yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yénetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

g) Personel iizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine kars: tutum ve davramsi,

1) Gorevini yerine getirmede caligkanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basari derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecedi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiklenemeyecegi,
hususlarinda miifettigin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda gériis belirtilmez.
(4) Personel degerlendirme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak ditzenlenip kapali zarf
icinde bir yaz1 ekinde bagkana iletilmek tizere teftis kuruluna teslim edilir.
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Genel durum raporu

MADDE 65 - (1) Gerekli goriilen hallerde, teftis kurulunun bir yillik c¢alisma sonuclarini,
belediyece uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa almabilecek
onlemlere iligkin goériis ve Onerileri igerecek sekilde baskana sunulmak fizere kurul miidiirliiglince
hazirlamr.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:

a)Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b)Bagkanin onay: iizerine programla beraber veya sonradan génderilen tetkik konular, yapilan
incelemelerin neticeleri.
¢)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.
_¢) Fiziki durum ve calisma araglar ile diger ihtiyaclar. )
d)Teftis yilinda ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarm ‘teftisine ait kisimlarimn
gerceklestirilme safhalar hakkinda istatistiki ve karsilagtirmal: bilgiler ile bu husustak1 goriislerle uygun
ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 66 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimleri ¢ercevesinde yapllan gbrevlendirmeler sonucunda
diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis edilir:

a)Raporlar teftis kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gére, esasi
etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi yoluna
- gidilebilir. Ancak esas: etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda, tamamlanmasi
ve diizeltilmesi igin rapor, yaz ile miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda,
rapor konusu ig kurul miidiirliigiince yeniden diger bir miifettise verilebilir.

b)Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigler arasinda raporun sonuglari
ile ilgili gériis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor teftis kurulu
tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goériiglerden deZistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten
yazili olarak istenir. Miifettigin gériigiinde 1srar etmesi halinde, miifettiglerin farkli goriisleri ile birlikte
kurul miidiirligiiniin goriistiniin de belirtildigi onay hazirlanarak bagkana sunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri geregi
yerine getirilmek {izere teftis kurulunca ilgili belediye birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve
sonuglari izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadifi anlagilanlar ile gonderilmesinde fayda
goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diigiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik
aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte teftis kuruluna intikal ettirilir.
Konunun incelenmesini miiteakiben kurul miidiiriiniin gériigii dogrultusunda iglem yapilir, ancak ihtilafin
miifettis ile kurul miidiirii arasinda olmas: halinde (a), (b) ve (c¢) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

(2) 1lgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gonderilen raporlar iizerine yapilan
islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, teftis kuruluna yazih olarak génderirler. Kurul
miidiirliigiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer érnegi raporu yazan miifettige, rapor birden
fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettigler raporlar tizerine yapilan islemleri ve
verilen talimatlari uygun ve yeterli bulmadiklar: takdirde konu ile ilgili gériislerini gerekgeleri ile birlikte
otuz giin i¢inde kurul miidiirliigiine bildirirler.
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Kurul midiirliigiince mufetti§ goriisti, ilgili birimlere gonderilir. 1lgili birim ile miifettis arasindaki
goriig ayrilig giderilememis ise, konu kurul miidiirii ve birimin goriisii ahnarak bagkan tarafindan sonuca
baglanir.

ONUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarm ddev ve sorumluluklar:

MADDE 67 -(1) Teftis, inceleme ve sorugturmaya tabi olanlarn yiikiimliilitkleri sunlardlr

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sdzlii veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek veya vermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Personel, miifettisin gerekli gérdiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarmm,
elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalari vermek zorundadir. Asitlart
alman evrak ve belgelerin miifettisin miithtir ve imzast ile tasdik edilmis suretleri, dosyasmda saklanmak
lizere, evrak ve belgelerin alindigi ilgili birimlere verilir.

¢) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yéneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yiriitiilebilmesi igin, miifettislere gorevleri siiresince konumlarna uygun bir galigma yeri
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorugturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullamlmasi, hastalik ve
bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna
kadar durdurulur, izinde olan goérevliler de miifettisin istegi tizerine ¢agrilir.

d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyas: tutmak, tiim teftis raporlarm ve bunlar
{izerine yapilan yazismalar bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim
etmek zorundadirlar.

¢) Personel, miifettis tarafindan sorulan s6zlii ve yazili sorulari, miifettisce bellrlenen stire
icerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yiiktimliidiir.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 68 - (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettislere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazigmalar ayr bir
dosyada tarih sirasina gore saklanr.

(3) Miifettigler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangic ve bitis tarihlerini teftis defterlerine
yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilan ile yerine getirilen
hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlar1 imzalanir.

(4) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasmi inceleyerek 6nceden tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarm yerine getirilip getirilmedigine bakarak
raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis diginda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile
dosyalarini inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasiun tutulmasindan, korunmasmdan, devir ve teslim isleminden
denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasim teftis raporlan ile birlikte
saklamak ve gérev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir iglemleri tutanaga
baglanir.
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ONBIRINCI BOLUM
Cegsitli Hiikiimler
Kimlik Belgesi, Miihiir ve Demirbagslar

MADDE 69 - (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Bagkan ve Teftis Kurulu Miidiirii
tarafindan imzalanmis olan ve miifettislerin grev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgah
birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardimcilarma mithtir berati ile birer

(2) Miifettislere ve miifettis yardimeilarina, taginabilir bilgisayar, evrak gantasi, taginabilir bellek
gibi ihtiyag duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik geligmeler stirekli
takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Yazisma Yintemi ve Haberlesme

MADDE 70- (1) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gergek ve tiizel kisilerle dogrudan
yazigma yapabilirler. Ancak, Bakanliklarin merkez ve yurtdisi teskilatlar: ile bagh, ilgili ve iligkili
kuruluslariyla olan yazismalarini, kurul miidiirliigii araciligiyla yerine getirirler.

(2) Birlikte gérevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine
getirilir.

3) Miifettisler, yazismalarinin miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina
dikkat ederler.

Rapor ve Yazilarmm Numaralanmasi

MADDE 71 - (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yili itibariyle birden baglayan ve
sira takip eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen rapotlara, miifettilerin rapor sayisimi igeren bir numara
verilir.

(3) Miifettisler yazilarma bir "Genel" ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yili
itibartyla sira takip edip "Genel" numara yazilan yazilarm tamaminm adedini, "Ozel" numaralar bu
yazilardan Kurul Miidiirliigii ile diger yerlere gonderilenlerin ayr1 ayr1 miktarlarint belli eder.

(4) Numara vermede, once miifettislik miihrii numarasi yazilip (.) konulur, sonra genel numara
yazilip (/) isareti konularak, yazinin gittigi yere gore numara yazilir.

Gorevden Ayrilma Halinde fade Edilecek Demirbaglar, Diger Esya ve Belgeler

MADDE 72- (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalari halinde, kendilerine
verilmis olan kimlik belgesi, resmi mithiir ile beratun, bilgisayar ve kullanma miiddeti gegmeyen
demirbasg ve taginir esyalari ve belgeleri bir dizi pusulasi ile Teftis Kurulu Miidiirliigiine iade ederler.

Izin Kullamimasi ve Gérev Yerinden Ayrilma

MADDE 73 - (1) Miifettis ve miifettis yardimeilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere
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hangi giin baslayacaklarmi ve gdreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Midiirliigiine yazili olarak
bildirirler.

Yonerge Diizenlenmesi
MADDE 74 - (1) Bu Yonetmehgm uygulanmas1 ile 110111 dlger hususlar 91kar11acak yonerge ile
belirlenir.

ONIKINCI BOLUM
Yitritrliiliik, Yiiriitme
- Yiridlik
MADDE 75 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmin
uygun goriisi, Yesilyurt Belediye Meclisince kabuliinii takiben 24.5.1984 farihli 3011 sayih

Yonetmelikler Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi uyarinca mahalli gazetede yaymmlandigi veya
diger yayn organlar ile ilan olundugu tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 76 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Bagkan tarafindan ytiriittliir.

Ismail Caner KAYMAZ M. Akif KARACA
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