T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-357
MECLISI Toplanti: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Isletme ve Istirakler Miidiirltigii
Calisma Usul ve Esaslari
KARAR Yonetmeligi

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda cogunlukla topland.

Giindemin 12’nci maddesi; Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi
hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 15/09/2025 tarih ve 11 sayili raporu okunarak geregi goriisildii.

Belediye ve Baali Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri geregi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii'ne ait teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen ve 13 sayfa 25 maddeden tesekkiil
olan Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b)
bendine dayanilarak hazirlandigi anlagilmis olup; hazirlanan yonetmeligin; 5393 sayili Belediye Kanunun
18. maddesinin (m) bendi geregi kabuliine, yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

[brahim,AYDOGAN Ahmet GULMEZ
) %Kétlp/




T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir. Bu yonetmelik, Malatya 1li Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirligii niin
gorev., yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli viiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BiRINCI KISIM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Baglayicilik Tanimlar ve Temel flkeler
Amag

MADDE 1-

Bu Yonetmeligin amaci, Yesilyurt Belediyesi hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklarimin
etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagilimmin temin edilmesi, Yesilyurt Belediyesi
tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi ve halkimiza medeni yasamin gereklilikleri dogrultusunda
hizmet vermek icin; Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ve bagh birimlerin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yonetmelik, Yesilyurt Belediye Baskanhigi Isletme ve Istirakler Midiirliigiiniin kurulus amact,
faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari ile
miidirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

[sletme ve Istirakler Miidiirligii’niin bu Yoénetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 31.05.2009 tarihli Belediye ve
Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelik hiikiimleri
ile ve ilgili diger mevzuat hitklimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihk

MADDE 4 -

Malatya Yesilyurt Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidtrlikler gorev alanina giren is ve
islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup. bu y&netmelik
hiiktimleri ile baghdirlar.

Tanimlar

MADDE 5-

Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi.

2- Baskanhk Makami: Yesilyurt Belediyesi Baskanlik Makami.
3- Baskan: Yesilyurt Belediye Baskanini.

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,




5- Enciimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enciimeni,

6- Baskan Yardimeisi: Yesilyurt Belediyesi Isletme Istirakler Miidiirligii niin bagh oldugu Baskan
Yardimecisini,

7-  Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Mudiirliigii.

8- Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Midiiriini,

9- Sorumlu: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Sorumlu Yéneticisini.

10- Seflik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigti Seflikleri,

11- Béliim Sorumlulart: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigti Bsliim Sorumlulart,

12- Béliim: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Midiirliigii Bélimleri,

13- Birim: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve [stirakler Miidiirliigii Birimlerini ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 6-

Yesilyurt Belediye Baskanligi, “Saglikli, planl ve siirekli gelisimiyle bugiiniine ve yariina ydn veren
bir Kent ile Kentine aidiyet duyan. hosgérii iklimini ve birlikte yasama kiltiirtinti 6ztimsemis, huzur ve refah
icerisinde yasayan Kentliler igin etkin, verimli ve stirdiirtilebilir hizmetler ve ¢8ztimler sunmak.” misyonu;
“Yesilyurt'u yerelden evrensele marka bir kent olarak tasiyan, gii¢lendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline
getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler tireten ve korudugu degerleriyle *Arzu Edilen Yesilyurt ~
icin model bir belediye olmak.” vizyonu ve asagida belirtilen temel ilkelere gore ¢alismalarin ytiriitiir.

Yesilyurt Belediye Baskanligi Isletme ve Istirakler Midiirluigii tiim ¢alismalarinda;

1- Karar alma. uygulama ve eylemlerde seftfaflik,

2-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3- Hesap verebilirlik,

4- Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

5- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6- Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

7-Hizmetlerde gecici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirlik,

8-Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimei ve tarafsiz bir yonetim anlayisina
sahip olmak,

9- Yesilyurt'un ihtiyag ve taleplerine planli ve projeli ¢calismalarla uzun vadede ¢6ziimler sunmak,

10- Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak, gibi temel ilkelerini esas alir.

IKINCi KISIM

isletme ve Istirakler Miidiirligii Kurulus, Yapilanma ve Baghlik
Kurulus ve Yapilanma
MADDE 7-

Vizyona Ulasmay1 Hedefleyen yonetim Sistemini Gelistirmek ve bu alanda danigma ve destek
hizmetlerinin en optimum seviyede yiiriitilmesini saglamak amaciyla; bu yonergede belirtilen gorevleri
mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla yiikiimlii Isletme ve Istirakler Miidrligi,
Belediye Meclisinin 04.06.2025 tarih ve 228 numarali meclis kararina istinaden 23.06.2025 tarih ve E-
85373441-522.06-12794598 sayili Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi onayi ile kurulmustur.
Miidiirliigiin bu yonetmelikte belirtilen hizmet ve faaliyetlerini daha etkin ve verimli bigimde yiiriitiilebilmesi
amaciyla Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina [ligkin
Esaslar ¢ercevesinde midiirliigiin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan
nitelik ve sayida ve Bagkaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi, bu maddede belirtilen veya
yeniden yapilandirilan alt birimler i¢in Alt Birim Yoneticisi gérevlendirilmesi yapilabilir. Midiirligiin gorev,
yetki ve sorumluluklari paylagtirilarak, daha etkin ve verimli sekilde ytirtitiilmesi amaci ile kurulan alt birimde,
Miidiiriin emir ve talimatlarina gore verilen gorevler ytrtittliir.




Alt birimin i¢ organizasyon yapilarinin teskili; soz konusu birimde gorev yapmakta olan tiim personel
ve Alt Birim Yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari, muduriin teklifi ve Baskanin onayi ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Belediye Baskani organizasyon yapisini re “sen degistirmeye yetkilidir.

[sletme ve Istirakler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilinm ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

[sletme ve Istirakler Miidiirltigii asagidaki Faaliyet alan ile ilgili Alt Birimlerden olusur;

Bina Yonetimi ve Idari Isler Alt Birimi (Bina i¢i Temizlik, Cay Ocaklari. )

Teknik Isler Alt Birimi (Bakim-Onarim-Tadilatlar)

Biitce Ici Isletme Mali Isler Alt Birimi (Muhasebe, Gelir —Gider, Tahakkuk Servisi, Satin alma, Icra
Takip Servisi, Idari ve Mali Isler.)

Enerji Yonetimi Alt Birimi(Giines Enerji Santralleri, Sarj Istasyonlari vs.)

Otoparklar

Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Kurs Merkezleri

Sosyal Tesisler. Ingaat. Asvalt Plenti. Bittim. Kilitli Parke Tay. Beton Santralleri. Kafe. Restoran. Diigiin
Salonlar1, Market, Yiizme Havuzlari, Hali saha Gida, Tarim, Hayvancilik, vb. ticari faaliyete uygun isletmeler.

Baghhk
MADDE 8-

[sletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskani veya Baskanin gérevlendirecegi baskan yardimeisina
bagli olarak gorev yapar. Miidiirliikte Yesilyurt Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, gecici is¢i, kadrolu isci, ve stirekli is¢i personel gorev yapar.

UCUNCU KISIM
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 9-

1- Belediye Baskanliginin amagclari, prensip ve politikalar ile bagl bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

2- Isletme ve Istirakler Miidiirliig, kendisine bagh olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan

_temin ve ihale yoluyla, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde yer alan hiikiimler

logrultusunda karsilamak, Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her
tiirlti is ve islemlerini ytirtitmek,

3- 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanunu, 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 say1li Devlet [hale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 say1li
Is Kanunu, Mahalli Idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi, Belediye Tahsilat Yonetmeligi, Mahalli idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi. Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yoénetmelik, Ilgili Bakanhklarm Teblig ve Genelgeleri ile
diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir
bigimde ytirtitmek.

4-  (a) 5393 sayili Belediye Kanununun 19.( i ) maddesi ile 71. maddesi ¢er¢evesinde; Ozel geliri ve
gideri olan. Ekonomik. sosyal. egitim, sportif ve turistik tesis ve benzeri niteliklerde. Biite I¢i Isletmeler




kurulmasima yonelik ¢alismalarin sekretaryasini yapmak. izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve
sonu¢landirmak. Kurulmasi halinde; mevzuat dahilin de biit¢e i¢i isletmeleri isletmek.

(b) 5393 Sayili Belediye Kanununun 19 (i) maddesi gergevesinde; Belediye yatirimlarinin Yap [slet veya
Yap-Islet- Devret modeli ile yapilmasini saglamak. mali islemlerini takip etmek. Kar pay1 haklarim takip etmek
ve tahsil edilmesini saglamak,

(c) Miidiirliige bagl ve baglanacak olan geliri ve gideri olan isletmelerin her tiirlii demirbas, alet edevat,
sarf malzemeleri, arag, gereg, her tiirlii egitim materyalleri, alanlarinda donamimli personel ihtiyaci ve her tiirlii
mal, yapim ve hizmet alimlar ile ilgili yasal prosediirler gercevesinde yiirtirliikteki mevzuatlar gergevesinde
temin etmek.

5) (4).maddenin (¢ ) bendinde yazili olan isleri yapilacak olan isin durumuna gore ya kendi eliyle ya da
ihale etmek suretiyle yapmak veya yaptirmak,

6) Yillik yatinm planina gére kendisine ydneltilen islerin yapilmasi, bu islere ait islemlerin
baslamasindan isi bitimine kadar usuliince yapilip yapilmadigini takip ve kontrol etmek,

7) Miidiirliige bagli birimlerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi,

Programlanmasi ve isletilmesini saglamak iizere. Belediye ile Miidiirliigiin arasinda haberlesme, bilgi
aligverisi, borg-alacak iligkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek,

8) Belediye sinirlar igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini ytiriitmek

9)Belediye hizmet binalarinin ve kamu binalarinin kiigiik ¢apli bakim onarimini yapmak

10) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii'ne bagli birimlerin koordine halinde ¢alismasini saglamak,

11)Ucretleri bolgesel bazda ve giiniin sartlarina gore belirlemek i¢in ¢alisma yapmak ve gerektiginde
belediye meclisine sunmak,

12) Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulamasini saglamak,

13)Calisan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,

14) Belediye Meclisi tarafindan uygulanmak tizere gonderilen ticret tarifesine gore licreti ddemeyenler
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

15) Birliklere iiye olmak, tiyesi oldugumuz/olacagimiz Birliklerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

16) Mevzuatin 6n gordiigii diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlar1 hiikiimlerini takip ederek
iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklar yerine getirmek,

17)Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve islemleri takip etmek,
yerine getirmek.

18)Diger miidiirliiklerle koordineli ¢aligarak hizmet binalariyla ilgili teknik (1sitma, ,sogutma, sthhi
tesisat havalandirma, asansor, kiiciik ¢apli her tiirlii insaat tamiratlar1 (boya, siva vs.) ve idari (bina igi temizlik
ve ¢ay ocaklari ) hizmetleri yerine getirmek.

19)Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin tesisatlarinin giivenli ve verimli ¢aligmasini saglamak, her tiirli
bakimini onarimim yaptirmak. Merkez ve ek hizmet binalarinda kullanilan demirbas malzemelerinin (asansor,
‘enerator, kombi, kazan, klima, VRF Sistemleri gibi) yillik bakim soézlesmesini yapmak.

20) Giines Enerji Santralleri, Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Kurs Merkezi ve Otoparklarin is ve
islemlerinin ytiriitmek ve isletmek.

21) Midirliigiin faaliyet alanlarn ile ilgili yasal mevzuat gergevesinde alim ve satim islemlerini
yuriitmek.

22)Yesilyurt Belediyesi gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve giderleri olan
hizmetleriyle ilgili olarak 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 798 inci maddesi dogrultusunda
Cevre ve Sehircilik Bakanligi izni ile kurulan biitge i¢i isletmeleri, Yesilyurt Belediyesi  Biitge I¢i Isletme
Yonergesi Dogrultusunda™ Isletmek. Ozel yonergesinde hiikiim bulunmayan hallerde genel mevzuat ve bu
yonerge kapsaminda igletmelerin, kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 yerine getirmek.

23) Malatya Valiligi 11 Enerji Yonetim Birimi yonerge esaslarma dayanilarak belediyemiz adina
akreditasyon islemlerini yapmak, gerekli ¢aligmalari koordine ederek Yesilyurt Belediyesi Kurum Enerji
Yonetim Birimi’ nin is ve islemlerini ytriitmek.




DORDUNCU KISIM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10- (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri geregi
yonetici vasfina sahip islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan Isletme ve
[stirakler Miid{irii;

[sletme ve Istirakler Mudiirliigii ile diger Mudurliikler arasinda koordinasyonu saglamak.,

Miidiirliik personelinin verimli bir gekilde ¢alismasti i¢in gerekli tedbirleri almak,

Giinliik, haftalik. ayhk ve yillik ¢alisma programlarimi yapmak,

Gorev alani i¢cinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,

Stratejik planlama ile mudiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedefleri dogrultusunda, yillik biitgesini ilgili birim
ile koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmiy zamanda teslim etmek.

Planlarin uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izlemek. gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri
almak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere Insan
Laynaklar ve Egitim Miidiirltigii ile koordineli egitim planlamasini yapmak,

Miidiirliige alinacak. ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Baskanligin personel
politika ve usulleri ¢er¢evesinde kontrol etmek,

[sgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in. emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar1 uygulamaya gegirebilmek i¢in onaya
sunmak,

Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda miudirlige ait tasinir mallarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglar bu kapsamda gerekli is ve islemleri yUrditiir.

Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen gorevler ile Baskanlik¢a verilecek diger isleri yapmakla
yukiimlidiir.

Yiiriitiilen biitiin islerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Yonetmelikler ve ilgili Genelgeler ¢ercevesinde
dogru ve zamaninda yapilmasindan, ilgili Baskan Yardimecisi ve Baskana karsi sorumludur.

Y1l icinde biitgenin madde ve fasillar arasinda aktarma yapilmasi gerektiginde ilgili birime bildirmek.

Miidiir, sorumlu oldugu tiim personellerin yillik izin kullanig zamanlarini is yogunluguna gére planlar.

Miidiir, kendisine bagl olan alt birim, bsliim ve personelin ¢aligmalarini denetlemek, mesai ve disiplin
“slerinin takibini yapmakla sorumludur.

Miidiirliik ¢alismalarimi  yasal mevzuata uygun olarak ylrtitmek, her tlirli yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere
uyum saglamasini temin etmek.

Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

Miidiirliigiin gérev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiirtitmek.

Miidiirliik ¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak

Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

Miidiirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi ve taginir
kayit islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

[s glivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlti 6nlemi almak,
faalivetlerin denetlenmesini saglamak.

Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

Miidirliigiin yillik faaliyet raporupun hazirlanmasini sggfamak. Ilgili birime teslim etmek
i




Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

Miidiirltigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

Miidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, stiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde midurligiin
calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak
cevaplandirmak.

Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde geredinin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye bagkani ve/veya ilgili baskan yardimcisina rapor vermek.

Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen midiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri
ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

Miidiirliige yeni gelen veya gdrev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.

Miidiirliik personelinin ¢aligma performanslarini degerlendirmek.

Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek. gerektiginde uyarmak. bilgi ve
rapor istemek.

Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi onlemek ve birim i¢i ¢aligma
akisini kontrol etmek.

Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigti hususlarda diizenlemeler
ve islemler yapmak.

Miidiirliigiin ve miidiir olarak gdrev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak ytirtitiilmesini saglamak;

Belediye baskanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,

Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde belediye enclimenine,

Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢calismanim 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere
ya da kurullara kars1 sorumludur.

Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi stirecinde, bagkanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla;

Sayistay’a,
[1gili bakanlklarin denetim organlarina,

Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli
ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

MADDE 11-

isletme ve Istirakler Sorumlusu Gorevleri

Isletme ve Istirakler Miidiirligii'niin gorev ve yetkilerini kullanmak,

Birim faaliyetlerinin mevzuat ve yonetmelikler ¢ergevesinde yiirtitiilmesini saglamak,

Birim icerisinde diizeni, isleyisi saglamak,




Yapilan islerin kar-zarar, gelir-gider analizlerini yaparak raporlamak.

Verimlilik artis1 ¢alismalarim yiirtitmek,

Stratejik plan, yillik plan yaparak uyulmasini saglamak.

Performans hedeflerine uygunlugu saglamak.

Diizenli raporlama yaparak Miidtire sunmak, raporlarin istatistik ve analizlerini hazirlamak,

Birimde ki personelin gérev dagilimini yapmak, ¢alismalarini takip etmek,

[sletme ve Istirakler Miidiirliigii'ntin ihale. sozlesme, kiralama islerini takip etmek. mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

Hizmet kalitesinin ylkselmesini saglamak,

Mudiir ile alt yonetim arasinda koordineyi saglamak.

MADDE 12-

isletme ve Istirakler Miidiirliigii Birim Sefi Gorevleri

Bagl bulundugu miidurliigiin gorev ve yetkileri ¢cergevesinde, kendisine bagli personelin ¢alismalarini
planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

Birimde yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata, yonetmeliklere ve {ist amirlerin talimatlarina uygunlugunu

“saglamak.

Belediye/kurum istiraklerinin ve isletmelerinin faaliyetlerini takip etmek, diizenli raporlar hazirlamak.

Gelir-gider, kar-zarar analizlerini yapmak veya yapilmasini saglamak.

[sletmelerin verimliligini artirmaya yonelik 6neriler gelistirmek.

Stratejik plan, yillik is programi ve performans hedeflerine uygun sekilde ¢alismalar ytrtitmek.

Diizenli raporlart miidiire sunmak, gerekli istatistik ve analizleri hazirlamak.

Birimde c¢alisan personelin gorev dagilimini yapmak, c¢alismalarini izlemek ve performanslarini
degerlendirmek.

Personelin mevzuata uygun ¢alismasini saglamak, disiplin ve is diizenini gzetmek.

Isletme ve istirakler ile ilgili ihaleler, kiralamalar ve sdzlesme siireglerini takip etmek.

Hukuki ve mali stire¢lerin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak.

[sletmelerin biitge tekliflerinin hazirlanmasina katk1 saglamak.

Harcama ve gelirlerin usuliine uygun sekilde kayit altina alinmasini takip etmek.

Belediye isletmelerinin faaliyetlerini yerinde denetlemek.

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

[sletme ve istirakler ile ilgili vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek.

(Coztim odaklr geri bildirim saglamak, list yonetime raporlamak.

Belediye Kanunu, Kamu Ihale Kanunu, ilgili yonetmelikler ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket etmek.

Midiirlin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Ust yonetime diizenli bilgi akisi saglamak.




MADDE 13-

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Birim Sorumlusu Gérevleri

1. Giinliik Is Takibi:

Sorumlu oldugu birimde ydtritiilen is ve islemleri takip etmek, zamaninda ve eksiksiz yerine
getirilmesini saglamak. Is plamini hazirlamak ve ¢alisanlara duyurmak.

2. Personel Yonetimi:

Birimde ¢alisan personelin gérev dagilimini yapmak, ¢alismalarini takip etmek. Calisanlarin verimli ve
disiplinli calismasini saglamak. Izin, vardiya ve ¢alisma diizenlerini koordine etmek.

3. Raporlama ve lletisim:

Birimde yapilan c¢alismalar hakkinda diizenli rapor hazirlayarak birim sefine/miidiire iletmek.
Calismalarda karsilasilan sorunlari tist yonetime bildirmek, ¢oztim Snerileri gelistirmek.

4. Isletme ve Istirak Takibi:

Belediye veya kurumun isletme ve istiraklerine iliskin giinliik isleyisi gdzetmek. Gelir-gider. satis,
kiralama ve benzeri faaliyetlerin kayit altina alinmasini saglamak.

5. Denetim ve Kontrol:

Calismalarin mevzuata, yonetmeliklere ve i¢ yonergelere uygun yapilmasini denetlemek. Eksikliklerin
~qgiderilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

6. Vatandas ve Kurumlarla Iliskiler:

[sletme ve istiraklerle ilgili vatandaslardan veya paydas kurumlardan gelen talepleri degerlendirmek,
¢Ozlim i¢in tist yonetime aktarmak.

7. Malzeme ve Kaynak Yonetimi:

Birimde kullanilan malzeme, ekipman ve demirbaslarin takibini yapmak. Ihtiyaclar1 zamaninda {ist
yonetime bildirmek.

8. Ust Amir Talimatlar:

Midiir veya sef tarafindan verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek. Calismalarda tist yonetimle
koordineli hareket etmek.

Isletme ve Istirakler Miidiirligiiniin Alt Birim Yéneticisinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde alt birim yoneticisi statiistinde ¢alisan personel;
Biirodaki islerin yasa ve yonetmelikler, Baskanlik ve Miudurlik talimatlarina uygun eksiksiz ve
_gecikmesiz olarak yapilmasini ve bu amagcla personelin egitimini saglamaktan,
[s giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

Midtrlikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak.

Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

Miidiiriin yetki verdigi durumlarda mudurluge gelen talep, sikdyet ve 6nerileri degerlendirmek.
Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan calismalar hakkinda bilgi vermek.
Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.

Birimler arasi koordinasyonu saglamak, ¢calismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

Gerektiginde midtiriin yerine vekalet etmek.

Personelin daha verimli calismasi i¢in egitim almalarini saglamak. motive etmek. ¢alismalarina yon
vermek.

ve malzeme kullamlarak temin edilmesi ve
mak ve st yonetime t¢kliflerde bulunmak.

[s ve hizmetlerin: etkin, verimli. ekonomik. en az efhek/
vapilmasini saglayacak tedbirleri uygul




Kanun, tiizik. yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak.

Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapihislarina iligkin islemleri, ilgili kanun.
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiirtiterek, temin edilmesini saglamak.

Miidiirligiinde gérevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarin saglayacak planlamay1
yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Midiirligiin ve gorev alanina giren konularn hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiiriitilmesini saglamak

Memur ve iscilerin gérev boliimiinii yapmaktan ve personelin devamliligin saglamaktan,

Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmekten. islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasindan,

Miidiir tarafindan teknik ve idari konularda verilen gérevleri yerine getirmekten.

Miidiirliikte kendisine baglit memur ve personeli denetlemek ve bunlarin talimat, bildiri ve genelgeler
cercevesinde verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamaktan.

Midirlik ici birimlerde calisan personelin yilhik izin kullams zamanlarim tespit etme, disiplin,
takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in miidiire dneride bulunmaktan.

Belediye mevzuat, diger mevzuatlar ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerin yerine
_ getirilmesinden, mudiirtine karst sorumludur.

Kurum Enerji Y&netim Yonergesi gergevesinde; enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi,
enerjinin etkin ve verimli kullamlmasi, enerji israfinin onlenmesi. enerji maliyetlerinin kurum biitgesi
tizerindeki yiikiiniin azaltilmast, cevrenin korunmasi ve enerji verimliliginin arttirlmasi ¢alismalarini yapmak.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 15-
(1) Miidiirliik emrinde gorevli memurlar ve diger personel;

Miidiirligiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanhigin amaglari, politikalari, biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli
destegi eksiksiz vermekten,

Gérev alani icinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

Miidiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek

“sonuglandirmaktan,

Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,

Miidiirligiin faaliyet planini Bagkanhgin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin istedigi
tiim is ve islemleri yapmaktan,

Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan,

Miidiirliik adina tiim resmi evraklari almak ve kaydetmekten,

Midiirlikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari deftere isleyerek, incelemeye hazir
bulundurmaktan,

Midiirliigiin tim yazilarini onceliklerine gore siraya koyarak hazirlamak, cevaplandirmak, tasnif
etmekten, kararlarin ve her tiirlii yazilarin drneklerini ¢ikarmaktan,

Gelen-giden evraklarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islemlerini ytirtitmekten,

Bir harcama birimi olarak Mudiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore ylriitmekten,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmaktan,




Personelin her ttirlti 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamaktan.

Miidiirltigiin gider biit¢e taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarint hazirlamaktan,

Bir harcama birimi olarak Miidtrltigtin her tiirlt mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmekten.

[hale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmaktan.

Tasmur kayit ve kontrol yetkilileri taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini tasinirlarin yonetim dénemi hesabimi hazirlayarak harcama
yetkilisine sunmaktan,

Tagmir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen tasinirlari ilgililere teslim etmekten.,

Tasimir kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere karst korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak veya alimmasini saglamaktan.

Tasmir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimint ve stok kontroliinii yapmak asgari stok seviyesi altina
diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmekten,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek sayimlarimi yapmak ve
yaptirmaktan,

Tasimuir kayit kontrol yetkililert harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama
yetkilisine ¢neride bulunmaktan,

) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
ayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmekten,

Verilen diger ek gorevleri yerine getirmekten,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini
gelistirmekten,

Isboltimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alismaktan,

Kendisinin verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamlr arttirmaktan,

Mudurligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayet etmekten,

Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdtigii biitiin raporlar: eksiksiz hazirlamaktan,

Faaliyetlerin devamlihgini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd:i tutmak, gerekli
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmekten,

Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ile
ilgili mevzuat gergevesinde ve list amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaktan,
yiiktimlii ve sirali tist amirlerine karsi sorumludur.

(2) Muhasebe Sorumlusunun Goérevleri ve Sorumluluklar::

Birimin muhasebecisi olarak gérev yapmak.

Her tiirlii muhasebelestirme islemlerini yapmak. Birimin yillik gelir ve gider biit¢esini hazirlamak
Odeme evraklarini kontrol etmek ve muhasebe programina girmek.

K.D.V, muhtasar vb. vergileri, bilangolar1 hazirlamak ve Maliyeye vermek. Mizan hazirlamak
Maliye ile ilgili islemleri hazirlamak ve 6denmesini saglamak. Ilgili evraklar1 hazirlamak.
Emekli Sandig1, S.S.K vb. resmi kurumlarla ilgili islemleri yiiriitmek.

Gelir ve giderlerin kayda girilmesi islemlerini yapmak.

Aylik gelir-gider cetvelleri, mizan ve bilangonun ¢ikartilmasini saglamak.

Yilsonu kar-zararin ¢ikartilmasini saglamak.

Maliyeye yilsonunda kar —zarar bildiriminde bulunmak.

Tiim muhasebe islemlerini yapmak.




Alim yapilirken mevzuata uygun bir sekilde gerekli kontrolleri yapmak.

Odeme italarmin yapilmasi islemlerini yiiriitmek.

Yevmiye, Kebir, envanter defter kayitlarini diizenlemek, bilgisayar ortaminda tutmak.

Noter tasdik islemlerini yapmak.

Kendisine bagli olarak ¢alisacak olan personelin isbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasini saglamak.,
ortaya ¢ikan sorunlari ¢oziimlemek, is yerinde disiplinli bir ¢calisma ortami sunmak.

Zaman zaman tesislerde fiili mali kontrol yapmak.

Ustlerin vermis oldugu benzer nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek.

Midirliigiin faaliyet alani ile ilgili alimlart mevzuat gerg¢evesinde islemlerini yapmak.

Biriminde gorevli personelin, hizmetlerin gerceklesmesinde saglikli, stiratli ve verimli bir sekilde
calismasini saglayici bilgi ve belgeye sahip olmak.

Ustiin verdigi emirleri hukuki zemin iginde, en siiratli saglikli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

Birim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin birime tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar belirlemek ve {istiine
iletmek.

Midirligiin muhasebe is ve islemleri ile ilgili Gstlerine rapor hazirlamak ve sunmak. Ustlerinin
talimatlarini yerine getirmek.

BESINCI KISIM

Uygulama Usul ve Esaslari
Gorev ve Is Dagilimi
MADDE 16-

Midirligiin tim personel arasindaki gorev ve is dagilimi mudiir tarafindan yapilir. Mdirliikteki is ve
islemler mudiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirtitiiliir.

Yonetmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari halinde, ilgili personelin
elektronik ortamda atanan is ve islemleri gorevleri geregi kendisinde bulunan her tiirlii dosya. evrak, yaz1 ve
belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallar1 bir ¢izelgeye bagl olarak Miidiire veya Miidiiriin
tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi zorunludur.

Calisanin 6ltimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla ilgili Islemler

MADDE 17-

(1) Mudurlugin diger birimler ve kuruluslar ile yazismalarinda;

Midirliikler arasi yazigmalar birim miidiirti tarafindan elektronik imza ile yapilir. Dagitim kisminda
ilgili baskan yardimcisi “bilgi i¢in™ eklenir.

Midirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskanini veya yetki verdigi Baskan Yardimecisinin imzasi ile yiiriitiiliir

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler

MADDE 18 —

(1) Gelen-giden evrak kaydr ile ilgili yapilacak islemlerde;

Mudiirlige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrék, Mudtr / sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havaleyedilir. Personel evfakin jgeregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
vikimlidiir.



Fiziki evraklar ilgili personele imza karsilig1 zimmetle verilir. Evraklarin havalesinin yalnizca elektronik
ortamla yapilmasi halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda gelen ve giden
evraklar referans ve kayit numarasma gore islenir. Miidirliiklere gonderilecek evraklar zimmetle ilgili
miidirluge teslim edilir. Miidiirliikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 19 -

Yapilan yazismalarin arsivleme islemlerinde;

Midiirltiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzali
yazigmalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr klasérlerde arsivlenme siirelerince muhafaza
edilir.

Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gérevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivlenme siiresi dolan
evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

ALTINCI KISIM

Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 20-

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim midiirii, bagli bulunulan Baskan
Yardimeiligi ve Belediye Bagkani tarafindan denetime tabi tutulur. Isletme ve Istirakler Midirltgi tim
personelleri her zaman gerek gérdiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidirt, midirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

YEDINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21-

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler gercevesinde olmak kaydi ile miidiirliigiin
gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir ;

5216 say1l1 Biiytiksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu,

6102 sayili Tuirk Ticaret Kanunu,

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu,
3065 sayil1 KDV Kanunu,

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

4046 say1l1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,—
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jo 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu,

k. 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

. 2886 sayili Devlet [hale Kanunu.

m. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.,

n. 4857 sayili Is Kanunu,

0. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

p. 6245 sayili Harcirah Kanunu,

q. Mabhalli dareler Biitce I¢i Isletme Yonetmeligi,

r. Belediye Tahsilat Yonetmeligi,

s. Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

t.  Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmellol

u. Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esasla1 hakkinda Yonetmelik.
v. 6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu

y. [lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

MADDE 22-
Isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriikliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirlik

MADDE 23- Tesisler Miidiirltigii 04.06.2025 tarihli 228 sayili meclis karari ile kapatilmis olup. Ayni
tarih ve sayil1 Yesilyurt Belediye Meclisince [sletme ve Istirakler Midiirliigii kurulmasi kabul edilmistir. Bu
yonetmelik yiriirliige girdikten sonra Tesisler Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslarina Dair 07/08/2024 tarih
224 sayili Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 24- Bu Yonetmelik; Yesilyurt Belediyesi Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25-Bu Yonetmelik hiiktimlerini Yesilyurt Belediye Baskani yiirtitiir.
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Ahmet GULMEZ
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