T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI

Tarihi: 02/07/2019
Sayisti: 20582433-105.04-188
Birlesim: ¥ Oturum: 1

Aragtirma ve Gelistirme
Ozii:  Midiirliigiiniin Kurulus,
KARAR Gorev, Calisma ve Esaslari
Yonetmeligi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Bagkanhiginda ¢ogunlukla topland.

Giindemin 9’ncu maddesi; Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin Kurulus, Gérev ve Calisma ve
Esaslari Yonetmeligi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigiintin  26/06/2019 tarih ve 37631308-020-

E.9594 sayil1 yazis1 ve eki evrak okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiintin Kurulug, Gérev, Calisma ve Esaslarina
_dair 3 sahife 11 maddeden diizenlenen yénetmeliginin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile

<abul edildi.
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T.C.
YESILYURT BELEDIYESI BASKANLIGI
i ~ ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU _
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac
MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii niin ¢alisma usul ve esaslari ile
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’niin hizmet
faaliyetleri ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3-Yesilyurt Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiine ait ig bu yonetmelik 03/07/2005
_tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve sair ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte ifade edilen;
Kurum : Yesilyurt Belediyesi’ni,

Bagkanlik : Yesilyurt Belediye Baskanligini,
Ust Yonetim : Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcilarini,
Midiirlik : Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’nii ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus Ve Yasal Dayanak
MADDE 4 - (1) Arastirma ve Gelistirme Midiirliigii, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Yesilyurt Belediye
Meclisi’nin, 11.06.2019 tarih ve 154 Sayili karari ile kurulmustur.

UCUNCU BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5 - Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Baskaninin bu konuda gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisi’na baghidir.

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6 - Arastirma Gelistirme ve Dis iliskiler Sube Mudiirliigiiniin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari.

1. Kurum adina, ulusal ve uluslararas1 fon kuruluslarina yénelik olarak proje hazirlamamak,
uygulamak ve raporlamak.

2. Kuruma gelen proje ortaklik taleplerini incelemek, ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,
taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortag: olarak bagvuru asamasinda kuruma yapilacak
islemleri yerine getirmek.
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10.

11.

Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde gerceklestirilen yenilikgi caligmalar aragtirmak, takip etmek,
uygulamak ve raporlamak.

Diger Kurum ve Kuruluslar ile (Kamu, STK,Universite,6zel, tiizelkisiler) sunulacak projeler ve
onaylanan projelerin yiiriitiilmesi siirecinde isbirligi yapmak.

Kurumun sinirlart igerisinde proje haritasinin ¢ikarilmasi, ihtiyac analizinin gergeklestirilmesi ve bu
dogrultuda stratejiler, alternatif ¢dziimler ve projelerin gelistirilmesi stirecinin takibini ve
koordinasyonunu saglamak.

Toplumun her kesimini kurumun diger ¢alismalan ile ilgili bilgilendirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak veya yapilan ¢aligmalara destek saglamak.

Ust yonetim tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluglar
sivil toplum kuruluslari ile iliskileri yiiriitmek.

Ulusal ve uluslararas diizeyde gergeklestirilen agik oturum, sempozyum, téren, sdlen,
festivallere,fuarlara katilmak, tertip etmek ve katki saglamak.

Kurumun yiiriittiigii faaliyetler ve is siire¢lerinde verimlilik ve etkinligin artirlmast amaciyla
belediyenin gérev sahasina giren konularla ilgili birim yoneticilerine proje teklifi sunmak, birimler
arasinda koordinasyonu saglamak ve uygulamaya gegirilebilecek onerilerin tespit edilmesini
saglamak.

Kurumda ARGE ve yenilikgilik konularinda farkindalik yaratmak, ARGE kiiltiirtiniin kazanilmasi
ve ARGE calismalarinin belediye is ve islemlerindeki siireglere katilmasini saglamak.

Ust yonetimin verecegi diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Calisma Diizeni
Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 -Arastirma ve Gelistirme Miidiirii’niin bu yénetmelikte tanimlanan usul ve esaslar ¢ergevesinde
yiiriitecegi faaliyetler ve bu faaliyetleri yiiriitiirken gorev, yetki ve sorumluklar s6yledir;

1.

Miidiir, midiirliik biinyesindeki personelin amiridir. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve
sorumlu olup; miidiirlik gérevini mevzuat gergevesinde yerine getirir ve Mudiirlii ile ilgili
yazismalarda imza yetkilisidir.

. Yapilan ¢aligmalarda ekibini motive eder, verilen onerileri degerlendirir ve gerektiginde galigmalara

katilarak ¢alisma ortamuni siirekli olarak gelistirme gabasi i¢inde olur.

Diger birimlerle yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyonu ve saglikli bilgi akigini saglar ve i¢ ve
dis denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunar.

Calisma ortaminin siirekli gelistirilmesine 6zen gosterir, is giivenligini saglar, mesai saatlerinin
etkin/verimli kullanilmas: ve birim personelinin uyum i¢inde galismasim saglar.

Personelin egitim ihtiyacim belirleyerek, gerekli egitim hizmetlerini almalar: icin ilgili birimle
igbirligi yapar.

. Ust yonetimin verecegi diger is ve islemleri yapar.

Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- Arastirma ve Gelistirme Midiirliigiinde gorevli tiim personel; bu Y 6netmelikte tanimlanan
usul ve esaslar cergevesinde yiiriitecegi faaliyetler ve bu faaliyetleri yiiriitiirken gorev, yetki ve
sorumluluklar1 s6yledir;

1.

2.

3.

Kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda; isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tanimlanan gérevleri yerine getirir ve uzmanlik alanlariyla
ilgili olarak ihtiya¢ duyulacak gorevleri yapar.
Miidiirliigiin idari ve teknik is ve islemlerini ylirlitmek.
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5. Arastirma ve Gelistirme Midiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan ve Aragtirma ve
Gelistirme Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorevlerin, tiim siiregleri ile ilgili i ve islemleri

yiirlitmek.
6. Sube Miidiiriimiin verecegi diger gorevleri yapar.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 9 - Bu Yénetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabul ve yayim tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yiirlitme

MADDE 10- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 11- Bu Yonetmelik 11 maddeden olusmaktadir.
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