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YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Cahisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIiRINCIi BOLUM

Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Yesilyurt Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliiglintin gorev,
yetki ve sorumluluk esaslarini belirlemek; ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigii ile bagh
birimlerinin kurulus gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) fikrasi ile 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Baskan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

Baskan yardimcisi: Miidiirliigiin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

Birim: Strateji gelistirme hizmetlerinin yerine getirildigi birimleri,

Harcama birimi: Biitge ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Harcama yetkilisi: Biitce ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin harcama yetkisini
kullanan yoneticisini,

Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,

Mudiirliik: Strateji Gelistirme Midiirliigiinii,
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Midiir: Strateji Gelistirme Miidiirliigii yoneticisini,

Sorumlu: Birimlerdeki is ve isleyisinden sorumlu kisileri,

Ust yonetici: Yesilyurt Belediye Baskanini,

Yonetmelik: Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmeligi
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 — Strateji Gelistirme Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve
10.04.2014 tarihli ve 28968 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanarak, 04.08.2015 tarih ve 143 sayili
Meclis Karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 — 1) Strateji Gelistirme Miidiirliigliniin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir;

a. Mudar
b. Birim Sorumlusu
c. Birim Personeli

2) Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin teskilat yapisi asagida belirtilen kendine bagl alt birimlerden
olusur;

Stratejik Planlama Birimi

I¢ Kontrol Birimi

Kalite Yonetim Sistemi Birimi
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Birimi
Proje Gelistirme Birimi

Idari Isler Birimi
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Medeniyet Arastirmalari Birimi

3) Harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, birim taginir kayit ve kontrol yetkilisi, birim halkla
iligkiler sorumlusu, birim tanitim sorumlusu vd. gérev unvanlari organizasyon semasinda
belirlenmistir. Personel gorev unvanlarina iliskin gérev yetki ve sorumluluklar ile personelin egitim,
deneyim, kadro, 6grenim ve beceri gibi niteliklerine gorev tanimlarinda yer verilmistir.

Baghhk

MADDE 7 — Strateji Gelistirme Miidiirliigti, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat ya da gérevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 8 — Asagida belirtilen gorevler Strateji Gelistirme Mudiirliigii tarafindan yerine getirilir.

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hiikiimet programi gergevesinde
Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak {izere
gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite ol¢iitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f) Belediyede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

1) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin gorev alanina iliskin mevzuatin uygulanmasi konusunda tist
yoneticiye ve harcama yetkilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkinligini ve verimligini artirmak igin
gerekli hazirliklar1 yapmak.

1) Ust yonetici ve baskan yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



Stratejik Planlama Birimi
MADDE 9 — Asagida belirtilen gorevler Stratejik Planlama Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) Belediyenin stratejik planlama galigmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, Belediyenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iligskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

c) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Belediyenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

e) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
f) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkinlik ve verimligi dnleyen tehditlere tedbirler almak.

g) Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuniyetini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

h) Belediyenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
i) Belediyenin gorev alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiirtitmek.
j) Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

k) Ilge ve belediyecilikle ilgili gelismeleri, akademik ¢alismalari takip etmek, ihtiya¢ duyulan sosyo-
ekonomik arastirmalari yapmak veya yaptirmak.

1) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans dlgiitleri gelistirmek.

m) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

n) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans 6lgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist
yoneticiye sunmak.

0) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

p) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yilik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

q) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

r) Baskan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan dngoriilen diger
gorevleri yerine getirmek.



I¢ Kontrol Birimi
MADDE 10 — Asagida belirtilen gorevler i¢ Kontrol Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

b) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda harcama
birimlerine egitim hizmeti ve rehberlik saglamak.

¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlik ¢aligmalarmi yiiriitmek.

d) I¢ kontrol standartlara aykiri olmamak sartiyla Belediyede gerekli goriilen her tiirlii yontem, siireg
ve Ozellikli islemlere iligkin standartlar1 hazirlamak ve iist yoneticinin onayima sunmak.

e) I¢ kontrollerin etkili bir bicimde uygulanmasin siirdiirmeyi saglamak amaciyla izleme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

f) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde etkinligini ve giincelligini saglamak {izere Durum Tespit
Raporlari, izleme ve Degerlendirme Raporlari, Risk Degerlendirme Raporu, I¢c Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu hazirlamak.

g) I¢ kontrol hakkinda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

h) Baskan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngoriilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Kalite Yonetim Sistemi Birimi

MADDE 11 — Asagida belirtilen gorevler Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan yerine getirilir.
a) Belediyenin gorev alanina giren konularda kalite o6lgiitlerini gelistirmek.

b) Belediyenin belirlenen kalite dl¢iitlerine uyumunu degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

¢) Tim birimlerin kalite ¢caligmalarina yon vermek, izlemek, kontrol etmek, sonuglarini
degerlendirmek.

d) Kalite Y6netim Sistemi sartlarinin kurumda siirekliligini saglamak.

¢) Hazirlanan dokiimanlar1 onaya sunmak ve onaylanan tiim dokiimanlarin birimlere dagitilmasini
saglamak.

f) Kalite kapsaminda gerekli prosediir, talimat ve yonergeleri hazirlayarak birimleri bilgilendirmek ve
ilgili yerlere asilmasini veya elektronik ortamda yayilanmasini saglamak.

g) Miidiirliiklerin kalite yonetim sistemi uygulamalarinin denetimini yapmak.

h) I¢ denetim faaliyet takvimi belirlemek ve i¢ denetim ¢alismalarina iliskin koordinasyonu saglamak.
i) I¢ denetim kapsaminda tespit edilen aksakliklarla ilgili DOF c¢aligmalarini yiiriitmek.

j) D1s denetimle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak.

k) Kalite El Kitabi’n1 hazirlamak ve gerektiginde revize edilmesini saglamak.



1) Yonetimin G6zden Gegirmesi Toplantilari’nin organizasyonunu yapmak, toplantilarin giindeme ve
amacina uygun gerceklesmesini saglamak.

m) Kalite yonetimi ile ilgili gerekli egitimleri vermek.

n) Oneri Takip Sistemi kurulmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglamak.

0) Siire¢ Yonetim Sisteminin kurulmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglamak.

p) Personel ve vatandasa yonelik beklenti ve memnuniyet anketi yapmak ya da yaptirmak.

q) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen kalite dl¢iitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye
sunmak.

r) Kurumda iyi yonetimin gelistirilmesi i¢in Kalite Y&netim Sistemi, Cevre YOnetim Sistemi vb.
sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.

s) Belediyecilik hizmetlerinde kalitenin ytikseltilmesi ve siireglerin etkin, etkili ve ekonomik olarak
isletilebilmesi i¢in siire¢ iyilestirme, kalite gemberi vb. caligmalar yiirtitmek.

t) Kurumda c¢aligmalarin etkili, etkin ve ekonomik olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla problem
¢ozme tekniklerinin yayginlagmasini saglayacak ¢alismalari ytiriitmek.

u) Bagkan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngoriilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Birimi

MADDE 12 — Asagida belirtilen gérevler Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Birimi tarafindan yerine
getirilir.

a) Belediyenin yurtdisi teknik temas ve inceleme programlarinin hazirlik ¢alismalarin yiirtitmek.

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglara iiye olmak i¢in gereken ¢aligmalari yapmak veya
yaptirmak.

c¢) Uluslararasi fuar, toplant1 ve kongrelerde Belediyeyi temsil etmek.
d) Belediyeyi ziyaret eden yabanci heyetler i¢in gerekli organizasyonu yapmak.
e) Kardes sehir iligkileri kurmak ve konu ile ilgili faaliyet ve ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

f) Kardes sehir iligkileri kurulmasina iliskin yasal prosediirleri yerine getirmek i¢in ilgili kurum ve
kuruluslar ile yazismalar yapmak, takip etmek ve sonuglandirmak.

g) Kardes Sehir Protokollerini hazirlamak.

h) Kardes Sehir Protokolii imza térenlerini organize etmek.

i) Kardes sehirlere iligskin yurt disinda ger¢eklestirilen organizasyonlara katilimi saglamak.

j) Kardes sehirlerarasinda tanitim amaci ile ¢esitli organizasyon diizenlemek ve katilimi saglamak.

k) AB Uyum Masasina iliskin Midiirliikler ile toplantilar1 yapmak, koordinasyonu saglamak ve proje
faaliyetlerini ytiriitmek.

1) Bagkan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan éngoriilen diger
gorevleri yerine getirmek.



Proje Gelistirme Birimi
MADDE 13 — Asagida belirtilen gorevler Proje Gelistirme Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) Uluslararasi kurum, kurulus ve 6rgiitlerin ilgili ve yararlanilabilir caligma ve projelerini izlemek,
ortak caligma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, isbirligi saglamak.

b) Ulusal ve Uluslararasi hibe programlardan ve fonlardan yararlanmak i¢in projeler hazirlamak ve
yliriitmek.

c¢) Miidiirliiklerce hazirlanacak ve yiiriitiilecek uluslararasi ya da yabanci finans kaynakli projelerin
koordinasyonunu saglamak.

d) Midiirliiklerin proje iiretmesine ve/veya bu projelerde yer almasina yardimci olmak.
e) Y1l igerisinde tiim hibe programlar ve teklif ¢agrilarini takip etmek ve ilgili birimlere duyurmak.
f) Ihtiya¢ duyulan konulari tespit ederek yeni projeler iiretmek.

g) Mevcut projelerin yiiriitiilmesinde diger birimlerle ya da resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligini
saglamak.

h) Projelere yonelik ilgili Miidiirliiklerle degerlendirme toplantilar1 yapmak.

1) Bagkan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngériilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Idari isler Birimi
MADDE 14 — Asagida belirtilen gorevler Idare Isler Birimi tarafindan yerine getirilir.
a) Midiirliigiin yazismalarin1 yapmak.

b) Miidiirliikte tiretilen evraklarin tasnifi, dosyalanmasi, siralanmasi ve yerlerine yerlestirilmesine
iligkin arsiv islemlerini yapmak.

¢) Midiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

d) ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.
e) Bilgi edinme evrakini, BIMER basvuru evrakini takip etmek ve siiresinde cevaplamasini saglamak.

f) Yesil Masa ve Cagr1 Merkezi Programi lizerinden Mudiirliige gelen istek, sikayetleri ve 6neri
cevaplamak.

g) Miidiirliik faaliyetleri hakkinda ilgili Miidiirliiklere periyodik olarak bilgi vermek.
h) Miidiirliigiin gider biitge teklifini hazirlamak.
1) Midirligiin her tirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore ylriitmek.

j) Baskan yardimecisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngoriilen diger
gorevleri yerine getirmek.



Medeniyetler Arastirmalari Birimi

MADDE 15 — Asagida belirtilen gérevler Medeniyetler Arastirmalar1 Birimi tarafindan yerine getirilir

a) Medeniyetler konusunda ulusal ve uluslararast diizeyde sempozyumlar, paneller ve seminerler
diizenlemek.

b) Evrensel uygarliklar ve uygarlik tarihi ile ilgili farkli dillerde yayinlanan kitaplar, bilgi, belge,
resim, belgesel dizi ve filmleri igeren bir kiitiiphane ve arsiv olusturmak.

¢) Ulkemizde ve diinyanin farkli iilkelerinde medeniyet arastirmalar1 yapan merkezler ile baglantilar
kurarak bilgi, tecriibe, bilim adami1 ve 6grenci degisimi gerceklestirmek.

d) Medeniyet arastirmalari konusunda farkli dillerde yayinlar yapmak.

e) Modern ve klasik kiiltiire ait kaynak eserlerin dilimize kazandirilmasi i¢in plan ve projeler
hazirlamak. Alanla ilgili akademik dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak.

f) Ulusal ve uluslararas igbirligine dayali medeniyet odakli aragtirmalari tesvik etmek.

g) Birlesmis Milletler Teskilatina baglh medeniyetler ittifaki ve benzeri enstitii ve merkezlerle
isbirligi yapmak ve bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak seminer, sempozyum,
kongre ve benzeri faaliyetlere destek vermek.

h) Arastirma ve inceleme galigmalar1 yapacak 6grencilere, egitimcilere, profesyonel kisi ve
kurumlara destek olmak.

i) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak.

J) Kamu ve 6zel sektérdeki kurum ve kuruluslara Merkezin ¢alisma alanina giren konularda
arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri hizmetleri saglamak.

k) Kiiltirler arasi etkilesime katkida bulunmak.

I) Medeniyetler hakkinda kamuoyunun bilinglenmesini saglamak ve onlarin katilimini artirmak
amaciyla egitim galigmalar1 yapmak.

m) Merkezin amaglar1 dogrultusunda insan kaynaklarinin zenginlestirilmesi i¢in eleman yetistirmek.

n) Merkezin kurulus amacina, Belediyeler Kanununun amag ve ilkelerine katki saglayici diger kurs,
seminer, toplant1 ve benzeri etkinlikleri tertiplemek.

Miidiiriin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu
MADDE 16 — Miidiiriin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu asagida belirtilmistir.

a) Midiir Strateji Gelistirme Midiirliigii yoneticisi olup alt birimlerinin gérevlerinin yerinde ve
zamaninda yerine getirilmesinden bagkan yardimcisi ve st yoneticiye karst sorumludur.

b) Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun
cercevesinde yapmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

c¢) Bu Yonetmelikle Strateji Gelistirme Miidiirliigline verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar
ve yaptirir.

d) Birim faaliyet raporunu hazirlar.

e) Stratejik plan, performans programi, idare faaliyet raporu ile diger raporlarin ve belgelerin siiresinde
hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglar.

f) Harcama yetilisi olarak ilgili mevzuatta ongoriilen is ve islemleri gerceklestirir.

g) Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak
caligmalar1 yapar.

h) Miidiirliikte gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglar.

1) Strateji Gelistirme Miudiirligii ile diger Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

j) Ust yonetici ve bagkan yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.



Birim sorumlusunun gorev ve yetkileri ile sorumlulugu
MADDE 17 — Birim sorumlusunun gorev ve yetkileri ile sorumlulugu asagida belirtilmistir.
a) Miidiir tarafindan kendine havale edilen isleri mevzuat uygun sekilde yapar.

b) Sorumlu oldugu birimin islerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi saglamak {izere birim
faaliyetlerini diizenler.

c¢) Diger birimlerle is iliskileri kurmak, koordinasyon ve isbirligi olanaklarin1 gozetir ve degerlendirir.

d) Kanun, yonetmelik ve yonergelerle Strateji Gelistirme Midiirliigiine verilen gérevlerden
kendilerine verilen diger is ve islemleri yapar.

¢) Birimine ait islerden Miidiire kars1 sorumludur.
Birim personelinin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu

MADDE 18 — Birim personeli kanun, tiiziilk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden
amirlerine karsi sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonu

MADDE 19 — Stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonu, stratejik planin hazirlanmasi
giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Midiirligi
tarafindan ytritiiliir. Strateji Gelistirme Miudiirligii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik
caligmalarina diger Miidiirliiklerin temsilcilerinin katilimi saglanir.

Performans programi hazirhiklarimin koordinasyonu

MADDE 20 — Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢aligmalarda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigl tarafindan diger birimlere gonderilir.
Strateji Gelistirme Miidiirliigii performans programini hazirlar. Strateji Gelistirme Miidiirligi
tarafindan yliriitiilen performans programi hazirlik ¢aligmalarina idarenin ilgili birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir.

idare faaliyet raporu hazirliklarimn koordinasyonu

MADDE 21 — Faaliyet raporlari, Kanunun 41. maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan
diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak tizere, Strateji Gelistirme
Midiirligiine gonderilir. Strateji Gelistirme Miidiirliigiine tarafindan harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir.



Yatirim program hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 22 — Idarelerin yatirim programu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller
ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak harcama birimlerine
gonderilir. Harcama birimleri yatirim programina iliskin tekliflerini hazirlayarak Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine gonderir.

Yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi

MADDE 23 — Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yilik yatirim degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Strateji Gelistirme Mudiirligi
gonderir. Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik yatirim
degerlendirme raporu hazirlanir.

I¢ kontrol sistemi ¢calismalarinin koordinasyonu

MADDE 24 — I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularna iligkin kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirligii
tarafindan hazirlanir ve idarenin ilgili birimlerine gonderilir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara
aykir1 olmamak sartryla, gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin
standartlar dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayina
sunulur.

BESINCIi BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 25 — Miidiirliigiin faaliyet ve ¢alismalarin1 degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak
amactyla, Mudiiriin yonetiminde alt birim sorumlularinin katilimi ile her hafta diizenli toplantilar
yapilir. Bu toplantilarda, Miidiirliigiin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve
oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimu, isbirligi ve uyum saglanir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 26 — Strateji Gelistirme Miidiirliiglindeki ¢caligmalar; stratejik plan, performans hedefleri ile
bu Yonetmelige uygun yapilacak Yillik Caligma Plan1 dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 27 — Miidiirliikte gérevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri gereken 6zenle dikkat
ve siiratle yapmak zorundadir.

Kullanilacak defter, kayit ve belgeler

MADDE 28 — Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde
ciktilar1 aliarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore
acilacak dosyalarda muhafaza edilir.
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Arsivleme

MADDE 29 — Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve giden
evrak defterinde izlenir. Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir. Islemi
biten her tiirlii yaziya iliskin evraklar klasorlerine konularak Miidiirliigiin onay1 ile Miidiirliik arsivine
kaldirilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimleri

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 30 Bu Y o6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

MADDE 31 Bu Yo6netmelik, Yesilyurt Belediye Meclisince kabul edilerek, miilki amirligin onayi ile
Yesilyurt belediyesi resmi internet sitesinde ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Is Bu Yonetmelik 32 Madde ve 11 Sayfadan ibarettir.
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